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Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

A MADS Cégcsoport tajékoztatia az érintetteket. hogy jelen Adatkezelési Tajékoztatdé (a tovabbiakban: Altalanos
Adatkezelési Tajékoztatd vagy Adatkezelési Tajékoztatd) a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységének 0sszefoglald
jellemzéit tartaimazza, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: Rendelet vagy
GDPR) - valé megfelelés céljabdl.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd harom f6 részre tagolodik. Az elsé rész a MADS Cégcsoport altali adatkezelésre vonatkozo
altalanos jellemzéket rogziti. Az Adatkezelési Tajékoztaté masodik része kildnésen a MADS Cégcsoport egyes tényleges
adatkezelési tevékenységeirdl nyUjt tajékoztatast, adatkezelési célok szerint csoportositva. A harmadik rész az Adatkezelési
Tajékoztatd mellékleteiként egyrészt az egyes érintetti csoportoknak cimzett, jelen tajékoztatd kivonatos rendelkezéseit
tartalmazé témor, atlathaté adatkezelési tajékoztatdkat, masrészt az adatvédelmi jogok érvényesitését eléseqitd iratmintakat
tartalmazza.

A MADS Cégcsoport felhivia az érintettek figyelmét, hogy jelen tajékoztaté vonatkozik a MADS Cégcsoport
mindazon adatkezelési tevékenységeire, mely tevékenységek nem kozvetleniil a MADS Cégcsoport altali
foglalkoztatashoz kapcsolddnak, és a jelen Adatkezelési Tajékoztaté B. részének nyitdoldala tartalmazza a MADS
Cégcesoport altal ellatott, jelen Adatkezelési Tajékoztaté hatalya ala tartozé adatkezelési tevékenységek
csoportjainak 6sszesité felsorolasat, mig a MADS Cégcsoport foglakoztatassal kozvetleniil 6sszefiiggd adatkezelési
tevékenységei vonatkozasaban kilon adatkezelési tajékoztatot biztosit (tovabbiakban: Foglalkoztatasra vonatkozo
Adatkezelési Tajékoztatd) az érintettek szamara, amelyet jelen Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoval egyezé médon
kozzétesz az érintettek szamara. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatalya ala nem
tartozé - kozvetleniil foglalkoztatassal Osszefiiggé - adatkezelési tevékenységek oOsszesitd felsorolasat jelen
Adatkezelési Tajékoztato 1.5. fejezete tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé megallapitasa és modositdsa a MADS Cégcsoport vezetd tisztségviseldinek egyiittes
hataskdrébe tartozik.

Jelen Adatkezelési Tajékoztaté mindenkor érvényes valtozata a szamitégépes halézaton és a MADS Cégcsoport
székhelyén, valamint weboldalain kdzzé téve érhetd el. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd kinyomtatott példanya a MADS
Cégcsoport vezetd tisztségviseldi alairasanak hianyaban nem tekintendd hivatalos példanynak.

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységével, vagy jelen Adatkezelési Tajékoztatoval
kapcsolatban barmilyen kérdés, észrevétel felmeriilne, ugy kérjiik az érintetteket, hogy forduljanak bizalommal a
MADS Cégcsoport kijelolt belsé adatvédelmi feleléséhez, aki készséggel all az érintettek rendelkezésére. A MADS
Cégcsoport belsd adatvédelmi felelésének elérhetdségeit jelen Adatkezelési Tajékoztato I./3. fejezete tartalmazza.

Hatalyba léptetve: 2020. szeptember 19. napjan

MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet
képv.: Lator Sandor, az Igazgatdsagi elndke, 6nélléan képv.: Virag Viktor, az Igazgatosag elndke, dnalléan

MADS WORK Szolgaltato Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
képv.: Ember Agnes Uigyvezetd, dnalldan

2/105



Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

TARTALOM

TARTALON. ..ottt e85t 8 8588k s bbb 3
A. ELSO RESZ - ALAPVETO INTEZMENYEKRE, KOTELEZETTSEGEKRE, FELELOSSEGEKRE VONATKOZO

TAJEKOZTATAS ..ottt 8 bbb bbbt 8
I. ALTALANOS TAJEKOZTATAS........ooooormmmmuirirerreeseseesessssssssssasss s sssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssnnnnns 8
LILPIEAMDBUIUM ...ttt e et ettt e e et e et et R e e et ne et s ne e e nenes 8
1/2.Az Adatkezel@si TAJEKOZEAtO CAIJA.............coovvieeeiecce et e 8
LI3.AAAtKEZEIOK @At .............c.cveviveririiiicicicic e s 8
113.1. 1. szaml Adatkezeld adatai...............cccoovieiiirici s 8
113.2. 2. s2am(l Adatkezeld adatai...............cccooviueiiiriici s 9
113.3. 3. s2amUl Adatkezeld adatai...............cccoovoeiirici s 9
1./4.Bels6 adatvédelmi felel6sok elérhetdségei, JOGAlIASUK ... 9
1/4.1. A MADS Cégcsoport belsd Adatvédelmi fElelBSe ... 9
1/4.2. Az 1. szamu Adatkezeld Adatvédelmi felelGSe...............cccoovoieiiiiiieiicce s 10
1/4.3. A 2. szami Adatkezel Adatveédelmi felelBSe ... 10
1/4.4. A 3. szami Adatkezel Adatveédelmi felelBSe ... 10
I/5.Altalanos Adatkezelési TAJEKOZtAtd NAtAIYa..................o...oovvveeoevveeeeeeeeeee e 10
115.1. Az Adatkezelési Tajékoztatd személyi hatalya..................cccooeviiiiiiiiiiiiii s 11
1/5.2. Az Adatkezelési Tajékoztatd targyi hatalya..................cccooovviiiiiiicc s 12
115.3. Az Adatkezelési Tajékoztatd idGbeli hatalya................coooiiiiiriniicc e, 12
L16.1rANYad0 JOGSZADAIYOK..............cviicicii e bbbt rene e 12
1./7.Fogalom meghatarozasok, értelmezé rendelkezések, fébb roviditések jegyzéke .............covveviiiicciiicenenen, 12
IIl.A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ES VEDELMENEK ALAPELVEIRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS ........ 15
ll. AZ ADATKEZELES CELJAIROL TORTENG ALTALANOS TAJEKOZTATAS ..........cocooiiviviiinnn 15
IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAIROL TORTENO ALTALANOS TAJEKOZTATAS............cccoooviivvvviiiiiiiiiiiiiiiiiinn 15
IV.1.  Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan ................c.c.ccccooiviiiiiiiicc e, 16
IV./2.  Szerzédés teljesitésén alapuld adatkezel@s..................ccoov oo, 17
IV./3.  Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés ... 18
IV.J4.  Létfontossagu érdek védelmén alapuld adatkezelés..................coovviiiiiiiiiiiiiiiii s 19
IV.J5. Kozérdeken, kdzhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés ... 19
IV./6.  Jogos érdeken alapuld adatKeZEIES .................ccooviiiiiiiiii s 19
IV./7. A személyes adatok kiilonleges kategoridinak Kezelse..................ccouviiviiiiiiiiiiiiiiiii s 20
IV./8.  Kiskoru személyek személyes adatainak Kezel@se...................cccoovrviiiiiiiiiiiiiiiiiii s 20
V. RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAIROL ............cccoorrmmmmnnnrnnnnrnnneeeessssnssssssssseeee 21
V.. El6zetes tajekozOdAShOZ VAlO JOU ..............oooviiiiiiii e 21
V2. Az érintett NOZZATEIESH JOGA...........oooviieiiiii e 22
V3. A helyesbitEShezZ VAl JOG............ccooviiiiiiiii bbb 22
V./4.  Atorléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jOg”) ..o, 22

3/105



Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

V.I5. Az adatkezelés korlatozdSAhoz Vald JOg ...............cccoiriiiiiiiniiniiiceee s 23
V./6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo

ErteSitEST KOtRIBZEESEY.............eivieiiiieci bbb 23
V.J7. Az adathordozhatdSAghoz Val0 JOG.............covruririiieiririceiees ettt 23
V8. AIRAKOZASNOZ VAIO JOU..........cueiiiieiei ettt e 23
V.19.  Hozzdjéarulds visszavonasahoz VAl JOg..............ccooiiiiiriininii e 24
V.10. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast ..., 24
V./11. Az érintett adatvédelmi incidensrol torténd tajékoztatasa..................ocoovvviierriiicin s 24
V.12.  Erintetti kérelmek esetén iranyadd elJArASIENd ..................ccoooo.oovvveemeceeeereeeeeeeeeeeseee oo 24
V.I3. Afeliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jogrol torténd tajékoztatas (hatésagi jogorvoslathoz

17 1 35T T ) TSRS 25
V./14. Feliigyeleti hatésag dontésével szembeni birésagi jogorvoslathoz vald jogrdl torténé tajékoztatas ............ 25
V.115. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrél térténd

BAJEKOZEALAS.............ececeiecc ettt bRttt e nenens 25
V.I16. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesithetésége az adatkezelés jogalapja szerint:.26
VI. A MADS CEGCSOPORT ADATVEDELMI RENDSZERENEK FOBB ELEMEIROL TORTENG TAJEKOZTATAS .......26
VL. A vezeté tisztségvisel6k adatvédelemmel kapcsolatos kételezettségei ..o, 26
VI/2. A MADS Cégcsoport és tagjainak belsé Adatvédelmi felelsei...............c.cocoovvniiiiiie, 26
VII3. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat és az Adatkezelési Tajékoztatok, érdekmérlegelési tesztek . 26
VI/4. A MADS Cégcsoportnal alkalmazand6 adatvédelmi alapvetésekre vonatkozo tajékoztatas.......................... 26
VI/4.1. Hatosagi igazolvanyok fénymasolasa, SZKENNEIESE .................cccooveeiiriiciiiiicce e 26
VI/4.2.  EleKtroniKus I@VEIEZES .............ccooiiiiiiiiie s 27
VLIS, Adatvedelmi QUUit...............coooiiiiiiiic e 27
VII. ADATVEDELMI TISZTVISELOROL TORTENG TAJEKOZTATAS ........ccciriisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 27
VIL/A. Adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésére vonatkozd kotelezettség hidnya...............c.ccccevvviiciiiicce e, 27
VI, ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK...........ccoiiiiiisiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss st 27
VIILA. Adatvagyon leltar - adatkezeldi nyilvantartas...................ccc.ccoooiiiiiiiicc 27
VIIlL/2. Adatfeldolgozoi NyilVANTAMASOK ................c.cceiiicici e e 28
VIIL/3. Erintetti megKereSeSek NYIVANTAMASA ...............c.o..covveeeeveeeeeeeeeee e eeee e s s ene e 28
VIilL/4. Adattovabbitasi miiveletek nyilvantartasa....................cccocooiiiiiinc e, 28
VIIL/S. Hatdsagi megkeresések NyilVANTArtaASa................ccovviiiiiiiiiiici s 28
VIiL/6. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa....................cccooviiiiiicc e, 28
IX. ADATVEDELMI HATASVIZEGALAT .....oooovvvvvveeeemummssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 28
X. ADATTOVABBITASI MUVELETEKROL TORTENG TAJEKOZTATAS ...........coooiiiiiiiriririiisisisissssssssssssssssssssssssssssssss 29
XI. KOZOS ADATKEZELESROL TORTENG TAJEKOZTATAS............iiiiiiiiiiiissssssssssssssssssssssssss st 29
XLM. A kozos adatkezelés fogalma, a kozos adatkezelésre vonatkozo el6irasok .................cccocovvveicncccnn, 29
XI/2. A MADS Cégcsoport tagjainak kozos adatkezelési tevekenys€gei.............c.cocoovvvvrrnsssceece e, 29
XL/21.  Kozos onéletrajz adatbazis és palyazo adatbazis fenntartasa.................cococovvviiiiiccccccc e, 30
XL/2.2.  Kozos ligyfélszolgalat GZemeIEtESE ...............coovoviiiiiiie e 30

4/105



Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

XL/2.3.  Arajanlat kérések és arajanlatok KOzos KezelBSe....................cooovvoorvveeerceeeeeeeeeeeceeeeeeeeee e 30
XL/3. A MADS Cégcsoport tagjainak a MADS Cégcsoport szolgaltatasait igénybe vevo iigyfelekkel torténé kozos
AAAtKEZEIEST tEVEKENYSEYEI. ..........cvvvivieieieieieieii ettt bbbttt 30
XL/4. A MADS Cégcsoport tagjainak ligyvédi tevékenységgel 0sszefiiggo kozos adatkezelési tevékenységei..... 31
XL/5. A MADS Cégcsoport tagjainak konyvvizsgalati tevékenységgel 6sszefiiggd kozos adatkezelési
L=V =Y 13T T SRS 31
X1/6. A MADS Cégcsoport tagjainak a munkaltatoi felel6sségbiztositassal 6sszefiiggo kozos adatkezelési
L=V =Y 13T T SRS 31
XL/7. A MADS Cégcsoport tagjainak hirdetési portalokkal, kozosségi oldalak lizemeltetéivel torténé kozos
AdAtKEZEIEST tEVEKENYSEURI.........cocviieieeie ettt ettt et nenes 32
XIl. MADS CEGCSOPORT ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGEROL ES ADATFELDOLGOZOK
IGENYBEVETELEROL TORTENO TAJEKOZTATAS ........cooviiiiiiiiiieieieseiese ettt 33
XL/, Az adatfeldolgozo fOgalMa...............ocoooiiiiiiei et 33
Xil.l2. A MADS Cégcsoport adatfeldolgozoi teVEKeNySEgei..............ccciuiuiiiriiiiiiii e 33
XIL/3. A MADS Cégcsoport altal igénybe vett egyes adatfeldolgozok..................ccooviiniiniiiicees 33
XIl.  ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL TORTENG TAJEKOZTATAS ...........cccoooiiiiiienssnnnrrenerrseeecennnns 34
XIiLA. AdathiztonSagi INtEZKEUESEK ...........cocvivieiiiei e 34
XIV.  ADATVEDELMIINCIDENSEK...............omirvoeiimeeeeeeeeeeeeeeoeeseeeseeeeeseeeesseseeeseseses s ssnessesssssesssssaneess s 34
B. MASODIK RESZ - AMADS CEGCSOPORT EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEIROL TORTENG
TAJEKOZTATAS ..ottt bbb st b1 bbb bbb 36
XV.UGYFELEKKEL, SZOLGALTATASSAL, SZERZODESEKKEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS ..ottt 37
XV.1. Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok...................cccooviiiiiiiciiic e 37
XV.1.1.  Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok kezelésének jellemzdi...................cccoveveiiiicciiicccieiienn, 37
XV./2. Arajanlatkérések és arajanlatok dOKUMENLACIONA..................ooveevvereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 38
XV.21.  Arajanlatkérések és arajanlatok kezeleSEnek JREMZGi ................oc.ovvveevveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeee e 38
XV./3. Szerzddéses partnerek adatai..................cccooveviiiiiicc e 40
XV./3.1. Szerzddéses partnerek személyes adatai kezelésének jellemzai ....................ccccoovvciiiiicciiiccci i, 40
XV./3.2. Szerzddéses partnerek, vevok, szallitok adatai kezelésére vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas................. 42
XV./4. Szerzddéses kapcsolattartok adatai....................ccoooviiiiiiiicii s 42
XV./41.  Szerzédéses kapcsolattartok elérhetéségi adatai kezelésének jellemzdi.................cccocovvviiinccicnn, 42
XV./5. Okirati tanik adatainak Kezel€Se ..................ccciuiiiiiiiiiii 43
XV./5.1.  Okirati tantk adatai kezelésének jellemzai...................cccooovviriiiiiinii e 43
XV./5.2.  Okirati tanik adatai kezelésére vonatkozo kiegészito tajékoztatas .................cccocovvvviiiiiiccccn, 45
XV./6. Torvényes képvisel6k adatainak Kezel€se.................cooviviiiiiiiiiii e 45
XV./6.1.  Torvényes képviselk adatai kezelésének jellemzoi..................cocoovrviiiniisnc e, 45
XV./6.2. Torvényes képvisel6k adatai kezelésére vonatkozo kiegészitd tajékoztatas ................c.cocoevviciriennnen, 47
XV./IT. Szamlak, ad6- szamviteli NYIlVANLArASOK................ccoooviiiirii e 47
XV./71.  Szamlak, ad6- szamviteli nyilvantartasok kezelésének jellemzai .................c.cococovviiniiccccccc, 47
XV./8. Kozbeszerzések, beszerzések, palyazatok dokumentacioja................ccocovvvvviiiiiiiiiiii 48

5/105



Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

XV./8.1. Kozbeszerzések, beszerzések, palyazatok dokumentaciojahoz kapcsolodo adatkezelés jellemzoi.......... 48
XVI.  MARKETING CELU ADATKEZELES| TEVEKENYSEGEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS............ccooeomrrrrrre 51
XVILA. HirleVel @dathazis................ccoiiiiiiiiiiiccce s 51
XVL/1.1.  Hirlevél kiildéshez kapcsol6do adatkezelés jellemz0i ....................ccoovvvviviiicicccc e, 51
XVLM.2.  Hirlevél kiildéshez kapcsolodo adatkezelésre vonatkozo kiegészitd tajékoztatas..................cccoeverenennnn, 52
XVI..  INFORMACIOS TARSADALOMMAL OSSZEFUGGO SZOLGALTATASOKKAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS..........c.coviiieieeieieseese e 53
XVILM.  WEDBOIAIAK.............cooviiiiiieicicisceis sttt 53
XVIl.A. Weboldalak - automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonlé technolégiak
alkalmazasaval végzett adatkezelés jellemz0i ... 53
XVIL.A.2. Weboldal - automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonlé technolégiak alkalmazéasaval
végzett adatkezelésre vonatkozd kiegészitd tajékoztatas ..., 54
XVIL/2Z.  MYMADS felhasznalOi fElUIEt .................c.ccccoviiviiiiiciiieieee st 55
XVIl.;21. MYMADS felhasznal6i feliileten torténd adatkezelés jellemzdi .................cccccoovvvveciiiicci i, 55
XVIl./;2.2. MYMADS felhasznaléi feliileten torténd adatkezelésre vonatkozd kiegészité tajékoztatas................... 57
XVIL/I3.  Elektronikus IeVEIEZOIENASZEN .................coiiiiceii ettt e enenes 57
XVIL/3.1. Elektronikus levelezérendszer lizemeltetésének jellemzdi .................ccooeeieiiiiciiiicccci e, 57
XVIL/3.2. Elektronikus levelezdrendszer iizemeltetésére vonatkoz6 kiegészitd tajékoztatas.............................. 58
XVIL/4.  Kozdsségi oldalak (Facebook, Instagram, Linkedin sth.)..............cccocoiiiiiiiiiiccces 58
XVIl./4.1. Kozosségi oldalak lizemeltetésének Jellemzai.................ccccoovvveiiiiiiiciiiiccc e 58
XVIl./4.2. Kozosségi oldalak lizemeltetésére vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas.................ccoveeiiivcciiiniennn, 60
XVILIS.  Hirdet@si FRIUIELEK ..ottt 60
XVIL/5.1. Hirdetési feliiletek alkalmazasanak adatkezelési jellemzai ..................ccccocceveiiiciiiiccci e, 60
XVIL./5.2. Hirdetési feliiletek igénybevételére vonatkozo kiegészitd tajékoztatas...............ccccoveieiricciirienne, 62
XVl GDPR SZERINTI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS ..ottt 63
XVIILIA.  Adatvédelmi dokumentacio, érintetti megkereSEsek ..............ccoooveiiiiiiiiiiiiccci e 63
XVIIL/AA. Adatvédelmi dokumentacidval, érintetti megkeresésekkel kapcsolatos adatkezelés jellemz6i............ 63
XVIIL/A.2. Adatvédelmi dokumentacidval, érintetti megkeresésekkel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozd
Kieg@SZitO tAJEKOZEALAS ... 64
XIX.  JOGIIGENYERVENYESITESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES .............ccooooosiimmmismsssssissssssssssssssssssssssssssns 65
XIX.A. Jogi igényérvényesités doKUMENtACIOfa ... 65
XIX.1.1.  Jogi igények eldterjesztésével vagy vitatasaval kapcsolatos adatkezelés jellemz6i ................................. 65
XIX.1.2. Jogiigények eldterjesztésével vagy vitatasaval kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo kiegészité
BAJEKOZEALAS. .........cvovivieiecececict ettt 66
XX.A LEVELTARI TORVENY SZERINT MARADANDO ERTEKU IRATOKRA VONATKOZO ADATKEZELES................. 67
XX.N. Maradand6 értékii iratok kezelésének JellemzOi...................ccoooviiiiiiiiiiiiiiii 67
XX./2. Maradandoé értékii iratok kezelésére vonatkozo kiegészitd tajékoztatas..................cccoovvrriiiiiinnnn 68
XXI ZARO TAJEKOZTATASOK ........coovvvvvveeeemmmssssmaaaiesesssssssseessssssssssssss s ssssssssssssssss s 68
XXL.N. Az Adatkezelési Tajékoztatd modositasa, k6zzététele ..................cccovvviieicicce e, 68

6/105



Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

XXI12. Az Adatkezelési Tajékoztatd masolasa, felhasznalasa..................cocooorurriicirriiicic s 68
C. HARMADIK RESZ = MELLEKLETEK ..........ccoovvveeeeeemmmmsmmmmaainiesesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssnnnns 69
1.szamu melléklet - a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozokrol torténd tajékoztatas.......................... 69
2.szamu melléklet - Adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozat - sablon ..o, 70
3.szamu melléklet - Helyesbités iranti kérelem —minta..............ccooo i 71
4.szamu melléklet - Torlés iranti Kerelem —minta ..o e 72
5.szamu melléklet - Adatkezelési korlatozasra vonatkozd kérelem —minta ... 73
6.szamu melléklet - Hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem —minta.................ccooveiiiinciniccc e, 74
7.szam( melléklet - Erdekmérlegelési teszt szerzédéses kapcsolattartok elérhetdségi adatainak kezelésére ........... 75
8.szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt jogi igények érvényesitése vagy vitatasa céljabol torténd adatkezelésre
.................................................................................................................................................................................. 78
9.szamu melléklet - Hirdetési felliletek ... 81
10. Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - Ajanlatkérdk, szerz6déses partnerek és kapcsolattartok részére.................. 82
11. Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - Hirlevél-kiildés szolgaltatasra feliratkoz6 személyek részére ........................ 91
12. Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - Weboldalak felhasznélé6i részére automatikusan régzitett adatok, Cookie-k
(stitik) és hasonl6 technoldgiak alkalmazasarol...................ccoiiiiiiiii e 96
13. Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - MY MADS online feliiletre regisztralo személyek részére............................. 101

71105



Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

A.  ELSO RESZ - ALAPVETO INTEZMENYEKRE, KOTELEZETTSEGEKRE,
FELELGSSEGEKRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

LM.

L13.

1/13.1.

l. ALTALANOS TAJEKOZTATAS

Preambulum

A MADS Cégcsoport kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsé szabalyok, technikai és
szervezeési intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy az minden kérilmények kdzétt megfelelien az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivill helyezésérdl, tovabba az informécidés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
52616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A MADS Cégcsoport jelen Adatkezelési Tajékoztatdban és mellékleteiben nyuit tajékoztatast az altala végzett, nem
kozvetlenil foglalkoztatassal Osszefiiggd adatkezelési tevékenységekrdl, az adatkezelés feltételeirdl, céljairdl,
jogalapjairdl, és arrdl, hogy az érintettek hogyan gyakorolhatjék jogaikat, és a MADS Cégcsoport miként biztositja az
adatok biztonsagat.

Az Adatkezelési Tajékoztatd célja

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd célia, hogy a MADS Cégcsoport altala eleget tegyen a Rendelet 13. és 14.
cikkeiben foglalt tajékoztatasi kotelezettségének.

Jelen részletes Adatkezelési Téjékoztatod Utjan kivan a MADS Cégcsoport eleget tenni annak a kdvetelménynek,
hogy az érintetteket a MADS Cégcsoport altali adatkezelés minden Iényeges kériilményérél tajékoztassa, abbol a
célbol, hogy az érintettek, egyrészt megalapozott dontést hozhassanak a hozzajarulasukon alapuld adatkezelések
engedélyezésérdl, masrészt, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez fiz6dé jogukat megfeleléen
érvényesithessék az egyéb jogalapon torténd adatkezelések vonatkozasaban.

A MADS Cégcsoport allaspontja szerint ahhoz, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez f(iz6d6 jogukat
megfeleléen érvényesithessék, elengedhetetlen, hogy a MADS Cégcsoport tajékoztatasa kiterjedjen a hatalyos
adatvédelmi rendelkezéseknek a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeivel tortént Gsszevetésére, igy a
jelen Adatkezelési Tajékoztatd részletesen bemutatia az adatvédelmi intézményeket, hazai, és kdzosségi
eléirasokat, garanciakat, és a MADS Cégcsoport ezen adatvédelmi eléirasok megvalosulasat szolgalo intézkedéseit.

A Jelen - és a MADS Cégcsoport foglalkoztatassal kozvetleniil 6sszefliggd adatkezelési tevékenységeire vonatkozo,
kiilon dokumentumba szerkesztett - részletes, a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységének minden lényeges
korliményére kiterjedd, atfogd Adatkezelési Tajékoztatok mellett, a tomor, vilagos, atlathatd és érthetd tajékoztatasi
kovetelménynek valdé megfelelés érdekében a MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatdbol kivonatos
tajékoztatokat biztositott az érintettek szamara adatkezelési célonként, illetve érintetti csoportonként meghatarozva a
cimzettek korét.

Adatkezel6k adatai

1. szam( Adatkezel6 adatai

Név: MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roéviditett név: MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. foldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, Josa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban

Addszam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamjel: 11931335-7810-123-01.
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113.2

113.3.

1./4.

1./4.1.

Honlap: https://lwww.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdosagi tag, oOnalléan; Virag Viktor
igazgatosagi tag, onalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 1. szam( Adatkezeld / 1. szamii Munkaltaté / 1. szamu Uzemeltetd /

Iskolaszovetkezet

2. szamu Adatkezel6 adatai

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Réviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Adoészam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamijel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https://www.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdsagi tag, oOnalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 2. szam( Adatkezelé / 2. szami Munkaltaté / 2. szama Uzemeltet6 /

Nyugdijas Sz6vetkezet

3. szamu Adatkezel6 adatai

Név:

MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamijel:

23026517-7022-113-01.

munkaerd-kozvetitési
nyilvantartasi szam:

Munkaeré-kélcs6nzési, magan

BP/0701/16797-1/2016-1641

Honlap:

https://madswork.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: karrier@mads.hu

Képviseli: Ember Agnes iigyvezetd, onalloan

tovabbiakban: 3. szam( Adatkezel6 / 3. szamu Munkaltato / 3. szam( Uzemeltet6 /

Tarsasag

Bels6 adatvédelmi felelésok elérhetdségei, jogallasuk

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi feleldse

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu
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Jogallasa:

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi feleldsének szerepe nem
egyezik meg a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztvisel6
funkciéjaval, mind feladatai, mind hataskérei eltérnek az adatvédelmi
tisztviseld feladataitol, hataskoreit6l. F& szerepe, hogy Osszefogja, és
koordindia a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeit,
adatvédelmi intézkedéseit.

114.2. Az 1. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felelose

Név: Lator Sandor

Telefonszam: 003620-979-7944

E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Jogéllasa: A MADS - Marton Aron Szolgltatd Iskolaszdvetkezet belsé

Adatvédelmi feleldsének szerepe nem egyezik meg a Rendeletben
régzitett adatvédelmi tisztviselé funkciéjaval, mind feladatai, mind
hataskérei eltérnek az adatvédelmi tisztvisel6  feladataitdl,
hataskoreitdl. FG szerepe, hogy osszefogja, es koordinalja a MADS -
Méarton  Aron  Szolgéltatd  Iskolaszdvetkezet  adatkezelési
tevékenységeit, adatvédelmi intézkedéseit, valamint, hogy képviselje
az IskolaszOvetkezetet a telies MADS Cégcsoportot  érintd
adatvédelemmel kapcsolatos déntések meghozatala soran.

114.3. A 2. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Virag Viktor

Telefonszam: 003620-979-7927

E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

Jogallasa: A MADS - GOLD Kézérdekli Nyugdijas Szovetkezet Adatvédelmi

felelésének szerepe nem egyezik meg a Rendeletben rogzitett
adatvédelmi tisztviseld funkcidjaval, mind feladatai, mind hataskérei
eltérnek az adatvédelmi tisztvisel§ feladataitdl, hataskoreitl. FO
szerepe, hogy 0sszefogja, és koordinalja a MADS - GOLD Kdzérdekii
Nyugdijas SzOvetkezet adatkezelési tevékenységeit, adatvédelmi
intézkedéseit, valamint, hogy képviselie a Nyugdijas Szovetkezetet a
telies MADS Cégcsoportot érintd adatvédelemmel kapcsolatos
dontések meghozatala soran.

1/14.4. A 3.szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Ember Agnes

Telefonszam: 003620-959-8997

E-mail cim: ember.agnes@mads.hu

Jogéllasa: A MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Adatvédelmi felelésének szerepe nem egyezik meg a Rendeletben
rogzitett adatvédelmi tisztviselé funkciéjaval, mind feladatai, mind
hataskorei eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitol,
hataskoreitdl. F& szerepe, hogy 6sszefogja, és koordinalia a MADS
WORK Szolgaltatd Korlatolt Felelésségli Tarsasag adatkezelési
tevékenységeit, adatvédelmi intézkedéseit, valamint, hogy képviselje a
Tarsasagot a telies MADS Cégcsoportot érinté adatvédelemmel
kapcsolatos dontések meghozatala soran.

1/5.  Altalanos Adatkezelési Tajékoztaté hatalya

(1) Ajelen Adatkezelési Tajékoztatd a ,személyi hataly” cim alatt rogzitett érintetteknek, a ,targyi hataly” alatt rogzitett
adataira terjed ki, az ,id6beli hataly” cim alatt rogzitett idétartamra értend. A MADS Cégcsoport tajékoztatja az
érintetteket, hogy alapelvként rogzitette, hogy azokban a hataresetekben, amikor nem &ll médjaban egyértelmien
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1/5.1.

meghatarozni, hogy egy adott személy érintetinek mindsil-e, illetéleg egy adott adat személyes adatnak mindstil-e,
Ugy tekinti, hogy az adott személy érintett, és az adott adat személyes adat, és biztositja, hogy az ilyen személy a
GDPR altal biztositott érintetti jogait gyakorolhassa, és az ilyen adatnak a személyes adatok védelmével azonos
védelmet biztosit.

A MADS Cégcsoport kilén, a foglalkoztatassal kdzvetlenil dsszefiiggd adatkezelési tevékenységekre vonatkozd
Adatkezelési Tajékoztatdt rendszeresit az aldbbi adatkezelési tevékenységeire:

A Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztato hatalya ala tartozé, MADS Cégcsoport altal végzett
adatkezelési tevékenységek csoportjai

. Allaspalyazatok /Toborzasi és kivalasztasi folyamat/

] Palyazé és dnéletrajz adatbazis

] Munkaszerzédések - kételez6 adattartalom

] Munkaszerzédések - eshetéleges adattartalom

= Munkaligyi nyilvantartas

] Munkakori leirasok

] Tajékoztatas kdlcsonvevd adatairol

] Tagsagi megallapodasok - kételezd adattartalom

] Tagsagi megallapodasok - eshetbleges adattartalom

] Tagnyilvantartas

= Eseti megallapodasok

= Jelenléti ivek

] Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd nyilatkozatok

] Tanulmanyi szerzédések

] Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez szilkséges adatok

] Személyes kedvezményi nyilatkozatok

] Csaladi adokedvezmény nyilatkozatok

] Elsé hazasok kedvezménye nyilatkozatok

] Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye nyilatkozatok

] Kiilféldi illetéségli maganszemély nyilatkozatok

] Kéltségnyilatkozatok

] Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzékonyvei, és nyilvantartasa

] Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentacio

] Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacioja

] Munkaba jaras koltségnyilvantartasa

] Munkavallaléi személyes adatok halézati meghaijtén/helyi meghajtén

] Céges telefon, szamitogép internet forgalma

] Céges telefon forgalom

. Céges e-mail forgalom

Az Adatkezelési Tajékoztatd személyi hatalya

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok MADS Cégcsoport
altali kezelésére terjed ki, azzal, hogy az adatvédelem kdrében a MADS Cégcsoport természetes személynek tekinti
az egyéni vallalkozdkat is, és az egyéni vallalkozok személyes adatait a természetes személyek személyes
adatainak védelmével azonos védelemben részesiti. Jelen Adatkezelési Tajékoztaté alkalmazdsaban a MADS
Cégcsoport természetes személynek tekinti tovabba az egyéni cég, 6stermeld iigyfeleket, vevdket, szallitokat.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato hatalya fészabalyként nem terjed ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozé adatokat.
A jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatélya csakis abban az esetben terjed ki jogi személyekre, amennyiben a jogi
személy hivatalos neve alapjan azonosithaté egy vagy tobb természetes személy.
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1./5.2.

(1)

LI7.

Az Adatkezelési Tajékoztato targyi hatalya

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targyi hatalya kiteried a MADS Cégcsoport milkodése soran kezelt 6sszes
személyes adatra, azaz az ¢sszes adatra, amelyek &ltal természetes személy kézvetlendl, vagy akér kozvetve
azonosithato. Tehat jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatalya kiterjed mind a papiralapon, mind az informatikai
rendszerben, azaz a MADS Cégcsoportnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkzon talalhaté, a MADS
Cégcsoport altal kezelt vagy feldolgozott dsszes személyes adatra.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targyi hatélya kiterjed tovabba az adatkezelés eredményeképpen létrej6tt
személyes adatokra is.

Az Adatkezelési Tajékoztaté idobeli hatalya
A jelen Adatkezelési Tajékoztatd idébeli hatalya 2020.09.14. napjatdl visszavonasig terjed.

IrAnyadé jogszabalyok

MADS Cégcsoportnak a személyes adatok kezelése sordn kilondsen, de nem kizérélagosan az alabbi
jogszabalyokban, hatarozatokban, ajanlasokban foglalt eléirasoknak megfeleléen kell eljarnia, azzal, hogy a MADS
Cégcsoport vastagon szedve kiemelte a tagjai fétevékenységi koreire vonatkozé specialis jogszabalyokat az
érintettek részére:

] Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl,
valamint a 95/46/EK  rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR vagy Rendelet). A rendelet magyar nyelvii szdvege elérhetd az alabbi linken: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679;

] az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szold 2011. évi CXII. tdrvény (a
tovabbiakban:  Infotv.). A  torvény  hatdlyos  szovege elérheté ~az  aldbbi linken:
http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=139257.366978;

] Magyarorszag Alaptorvénye (a tovabbiakban: Alaptorvény). A torvény hatalyos szdvege elérhetd az alabbi
linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=140968.356005;

] a Polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.). A torvény hatalyos szdvege
elérhetd az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=159096.370225;

] a Polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban; Pp.). A térvény hatalyos szévege
elérhetd az alabbi linken: h http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqi?docid=198992.377344;

] a Munka torvénykdnyverdl szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.). A térvény hatalyos szdvege
elérhetd az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqi?docid=143164.367080;

] a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag tajékoztatoi, ajanlasai, hatarozatai. A NAIH
hatérozatai elérhet6ek a kdvetkezd linken: https://www.naih.hu/hatosagi-hatarozatok---vegzesek.html; A
NAIH ajanlasai elérhetdek a kdvetkezd linken: https://www.naih.hu/ajanlasok.html;

] a szovetkezetekrél sz616 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Szov. tv.). A torvény hatalyos szévege
elérhetd az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=101963.376726;

] a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérél és
folytatasanak feltételeirél szolé 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet. A rendelet hatalyos szdvege
elérhetd az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=57645.377481.

Fogalom meghatarozasok, értelmez6 rendelkezések, fébb roviditések jegyzéke

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatéarozasokat a Rendelet 4. cikke, valamint
az Infotv. 3. § tartaimazza. Ennek megfeleléen kiemeljlk a fébb fogalmakat, azzal, hogy a MADS Cégcsoport
vastagon szedve kiemelte a fétevékenységére vonatkozé specialis fogalom meghatarozasokat, valamint a
MADS Cégcsoport altal alkalmazott egyedi fogalom meghatarozasokat az érintettek részére:

] adatfeldolgozas: mas nevében torténd adatkezelés.

. adatfeldolgozo: az a személy, aki az adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

. adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet..
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. adatkezel6: az a személy (akar természetes személy, akar jogi személy), aki a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy masokkal egyltt meghatérozza, azaz aki az adatkezelés
tekintetében az érdemi dontéseket meghozza, illet6leg, akinek érdekében az adatkezelés torténik

. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.

. adatvédelmi incidens: adatok biztonsaganak sérilése.

. érintett: barmely informéacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

. felhasznalé: az a természetes személy, aki a MADS Cégcsoport informatikai infrastruktirajat

hasznalja, vagy informaciés tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasait igénybe veszi.

. feliigyeleti hatésdg: flggetlen kdzhatalmi szerv, Magyarorszagon: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH).

. foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatds targya
természetes személy altal ellenérték fejében végzett munka.

. foglalkoztatott: a MADS Cégcsoporttal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé6 személy. Jelen
Szabalyzat és a MADS Cégcsoport adatvédelmi dokumentumainak alkalmazésaban az
iskolaszovetkezeti tagok, nyugdijas szovetkezeti tagok, sajat allomanyban foglalkoztatott
munkavallalok és munkaeré-kolcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalék gydjtéfogalma.

. hirlevél: minden olyan kdzvetlen izletszerzés mddszerével a felhasznalé altal megadott e-mail cimre kiildott
lizenet, amelyben a MADS Cégcsoport Ujdonsagairél, ajanlatairdl, Uj fejlesztéseirdl, és egyéb, a MADS
Cégcsoporttal vagy ugyfeleivel kapcsolatos hirekrdl, eseményekrél értesiti a MADS Cégcsoport a
szolgéltatasra feliratkozott cimzetteket.

. honlap (vagy weboldal): a MADS Cégcsoport altal izemeltetett online megjelenési fellletek, ahol a MADS
Cégcsoport bemutatkozik, bemutatja szolgaltatasait, reklamfelllet, ahol a MADS Cégcsoport a kiilénbdzd
ajanlatait aktualisan megjeleniti, egyben kommunikaciés csatorna az Ugyfelek, palyazok, tovabba a MADS
Cégcsoporttal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allok felé. Jelen Adatkezelési Tajékoztatd
alkalmazasaban a honlap, weboldal alatt az alabbiak értenddek: https://www.mads.hu/ (1. szamu
Adatkezel6); https://www.madsgold.hu/ (2. szam( Adatkezeld); https://madswork.hu/ (3. szami
Adatkezeld).

. kiilonleges adat: a személyes adatok kuldnleges kategériaiba tartozé6 minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra
utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok ideértve a kérds szenvedélyre vonatkozé személyes adatok, és
a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok,
valamint a blinligyi személyes adatok.

. killsé szolgaltatas fogaddja: az Iskolaszovetkezet vagy a Nyugdijas Szovetkezet szolgaltatasat
igénybe vevdé harmadik személy, akinél a szovetkezeti tag személyes kozremiikodését teljesiti.

. magan-munkakozvetités: olyan szolgaltatasok osszessége, amely arra iranyul, hogy eldsegitse a
munkat keresdk és a munkat kinalok talalkozasat foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése
céljabol, ideértve a magyar allampolgarok kiilféldre, a kiilfldi allampolgarok Magyarorszagra valé
kozvetitését is; Beleértve tovabba kiilonosen, de nem kizarélagosan a weboldalon iigyfelek
allashirdetéseinek megjelenitését, arra vonatkozéan allaskeres6k felkutatasat, oOnéletrajzaik
begydijtését, akar sajat adatbazisbol, akar hirdetés feladasaval, tovabba a palyazék alkalmassaganak
felmérését.

. munkaerd-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsonzés
céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevonek
ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés).

. munkaiigyi nyilvantartas: a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonnyal dsszefiiggésben keletkezett és
azzal kapcsolatban allé adatokat tartalmazé nyilvantartas.

. munkavallalo: jelen Adatkezelési Tajékoztatdo és a MADS Cégcsoport adatvédelmi dokumentumai
alkalmazasaban a sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és a munkaerd-kolcsonzés
céljabdl foglalkoztatott munkavallalok gytijtéfogalma.

. NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag /székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22c.; e-mail cime: lgyfélszolgalat@naih.hu; telefonszama: +36 (1) 391 1400./
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. palyazo: a MADS Cégcsoport altal meghirdetett allasokra (ideértve a szovetkezeti tagok esetében a
kiils6 szolgaltatas teljesitését is) jelentkez6 személyek, illetve azok a személyek, akik késobbi
allaslehetdségekrol torténd kozvetlen értesiilés érdekében a személyes adataikat és/vagy életrajzukat
megkiildték a MADS Cégcsoport részére, tovabba azon személyek, akiket a MADS Cégcsoport
valasztott ki és keresett meg kozvetve vagy kozvetleniil meghatarozott allaslehetdség felkinalasa

céljabol.

. sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalé: A MADS Cégcsoport miikodtetésében résztvevé,
nem munkaeré-kdlcsonzésre iranyulé munkaviszonyban allé munkavallalo.

. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (..érintett”) vonatkozé barmely
informéacié

. természetes személy: jelen Adatkezelési Tajékoztaté vonatkozasaban az egyéni vallalkozé, egyéni

cég, valamint stermel6 ligyfeleket, szallitokat is természetes személynek kell tekinteni.

. toborzas: a megfeleld palyazé szamara a megfeleld munka, feladat, munkaltaté vagy kiilsé
szolgaltatast fogadd, illetéleg a munkaltato, a kiilsé szolgaltatés fogadéja szamara az igényeinek
megfeleld palyazé megtalalasa, és a palyazé és a munkaltatd vagy kiilsé szolgaltatast fogado
osszekapcsolasa foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése céljabol.

. ugyfél: az a jogi vagy természetes személy, aki, mint foglalkoztaté, a MADS Cégcsoport valamely
szolgaltatasat szerzddés alapjan igénybe veszi valamely pozicié, munkakor, feladatkor betdltése
érdekében, szolgaltatasok szerint a megnevezése: szovetkezeti szolgaltatast igénybe vevé lgyfél:
kiilsé szolgaltatds fogaddja; magan munkaerd-kozvetitési szolgaltatast igénybe vevé iigyfél:
megbizd; munkaerd-kolcsonzési szolgaltatast igénybe vevd ligyfél: kélcsonvevé.
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(1)

(1)

A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ES VEDELMENEK ALAPELVEIRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alkalmazasa soran a személyes adatok kezelésének és
védelmének az alabbi jogszabalyban rogzitett alapelvei szerint kdteles eljarni:

] jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve: a személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

] célhoz kotottség elve: a személyes adatok gy(ijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszer(i célbél
térténhet és nem kezelhetdk ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté mddon.

] adattakarékossag elve: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjdbdl megfeleléek és
relevansak kell, hogy legyenek és a szlikségesre kell korlatozédniuk.

] pontossag elve: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik és minden
észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatian
személyes adatok haladéktalanul tordlve vagy helyesbitve legyenek.

] korlatozott tarolhatéséag elve: a személyes adatok térolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig tegye
lehetbvé.

] integritas és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatian vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

] elszamoltathatésag: A MADS Cégcsoport, mint adatkezeld, felelés a fenti alapelveknek valé megfelelésért,
és az adatkezelés teljes id6tartama alatt képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy a személyes adatok
MADS Cégcsoport altali kezelése megfelel ezen alapelveknek.

In. AZ ADATKEZELES CELJAIROL TORTENGO ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoport altali adatkezelési tevékenységek kildnosen, de nem kizarélagosan az alabbi célokat

szolgaljak

- foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése, fenntartasa;

- vagyonvédelem;

- munkaidd és jelenlét nyilvantartasa;

- munkavallalok Mt. szerinti ellenbrzése;

- a MADS Cégcsoporttal kdtendd szerzédés elékészitése, megkdtése és végrehajtasa;

- az erre vonatkozé kiilon hozzajarulas esetén a MADS Cégcsoport altal torténd, kdzvetlen zletszerzési,
piackutatasi céli megkeresés (levélben, telefonon vagy egyéb, elektronikus és mas formaju kommunikacios
eszkdzokon keresztiil);

- az érintettek igényeinek felmérése, azok magasabb szintii szolgaltatasokkal valo kielégitése érdekében;

- a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatos visszaélések megelézése, kivizsgalasa,
feltérasa;

- a MADS Cégcsoport jogi kételezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;

- a szerz8dés megsziinését kovetben a szerz8désbél szarmazé jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése, igy kilondsen a szerzédésen alapulo igények érvényesitése.

A MADS Cégcsoport altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységek tényleges céljairdl részletes tajékoztatast nyuijt
a jelen Adatkezelési Tajékoztatonak a MADS Cégcsoport, illetéleg tagjai egyes tényleges adatkezelési
tevékenységeit, azok céljai alapjan rendszerez6 B - Masodik része.

IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAIROL TORTENO ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoportnal a személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben az alabbi
jogalapok legalabb egyike fennall:

= ¢érintett hozzajarulas: az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbol torténd
kezeléséhez /GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont/;
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= szerzddeés teljesitése: az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kéréséhez torténd lépések megtételéhez
szilkségesek /GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/;

= jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés a MADS Cégcsoportra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szilkséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont/;

= |étfontossagu érdek védelme: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pont/;

= kozérdek, kozhatalmi jogositvany: az adatkezelés kdzérdeki vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pont/;

= jogos érdek: az adatkezelés a MADS Cégcsoport vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ez érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiildndsen, ha az érintett
gyermek /GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont/.

A MADS Cégcsoport altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységekhez a MADS Cégcsoport altal rendelt
jogalapokrol részletes tajékoztatast nydjt a jelen Adatkezelési Tajékoztatonak a MADS Cégcsoport, illetéleg tagjai
egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit, azok céljai alapjan rendszerez6 B - Masodik része.

Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatdo 2. szamu mellékletét képez6, adatkezeléshez torténd
Hozzajaruld nyilatkozat formanyomtatvanyt rendszeresiti, igy kérjik, hogy amennyiben hozzgjarulasat adja az
altalunk tervezett adatkezeléshez, Ugy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kitblteni. A nyomtatvany
alkalmazasa nem kotelez6, de a MADS Cégcsoport Ugyintézését megkdnnyiti.

Jogszeri(i és a MADS Cégcsoport altal elfogadhaté érintetti hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a MADS
Cégcsoport internetes honlapjain talalhaté nyilatkozatok kitdltésével és elkildésével az adatkezeléshez hozzajarul,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A MADS Cégcsoport hozzajarulasnak mindsiti azt is, amikor az érintett a MADS Cégcsoport internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet vagy mas, aktiv cselekvést igényld médon jarul hozza
adatainak kezeléséhez. A hallgatas, mint beleegyezést, illetve az el6re bejeldlt négyzet alkalmazasat vagy a nem
cselekvést a MADS Cégesoport nem mindsiti hozzajarulasnak.

A hozzajérulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, a MADS
Cégcsoport a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kételezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkill, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

Az érintett kezdeményezésére, kérelmére indult Ugyben, az eljaras lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok
tekintetében az érintett ltal megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat a MADS Cégcesoport
vélelmezi.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulésat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét.

A MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajekoztatd 6. szami mellékletét képezd, visszavonas iranti kérelem
mintat rendszeresiti, igy kérjiik, hogy amennyiben a MADS Cégcsoport altali adatkezeléshez adott hozzajarulasat
szeretné visszavonni, ugy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kitdlteni. A nyomtatvany alkalmazasa nem
kotelezd, de a MADS Cégcsoport Ugyintézését megkonnyiti.

A hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem esetén a MADS Cégcsoport a kérelemnek dijmentesen tesz eleget.

A hozzdjarulas visszavonasa iranti kérelem teljesitését megel6zéen a MADS Cégcsoport ellendrizi a kérelmet
eldterjesztd érintett személyazonossagat.

A MADS Cégcsoport altal hozzajarulds jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekrdl szold részletes
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztat6 alabbi fejezetei tartaimazzak:
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Adatkezelési Tajékoztaté iranyado fejezetének

Adatvagyon megnevezése o
megjel6lése

l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési

Allaspalyazatok /Toborzasi és kivalasztasi folyamat/ Téiékoztato

A - lasd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési
Palyazé és dnéletrajz adatbazis

Tajékoztatd
Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok XV./1.
Hirlevél adatbazis XVI.A.
Weboldalak: automatikusan régzitett adatok, Cookie-k XVIL/A.
MYMADS felhasznal6i fellilet XVIL/2.
Ko6z6sségi oldalak (Facebook, Instagram, Linkedin) XVII./4.
Internetes hirdetési feliiletek XVIL/5

Szerzddés teljesitésén alapulé adatkezelés

A MADS Cégcsoport adatkezelése jogszerlinek mindsll, ha arra valamely szerz8dés vagy szerzédéskotési szandék
keretében van szlkség.

A MADS Cégcsoport szerzédés teljesités jogalapon kezeli az érintettek személyes adatait, amennyiben a MADS
Cégcsoport rendelkezik az érintettel kotott létezé szerzédéssel, és a szerz6dés érvényes, és az adatkezelés
ténylegesen szilkséges a targyi szerz6dés teljesitéséhez

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a MADS Cégcsoporttal irasban kotott szerzédés teljesitése, abban az esetben
a szerzbédés tartalmaz minden olyan informaciét, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek
ismernie kell. A MADS Cégcsoport az adott szerz6dés megkétésére vonatkozo ajanlatban tajékoztatja az érintettet
arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul, valamint arrdl,
hogy a szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

A MADS Cégcsoport altal szerzédés teljesitése jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl szold
részletes tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztato alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatkezelési Tajékoztaté iranyadd fejezetének

Adatvagyon megnevezése megjeldlése

lasd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési

Munkaszerzddések - kotelez6 adattartalom oy ,
Tajékoztatd

lasd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési

Tagsagi megallapodasok - kotelez6 adattartalom Téjékoztatd

lasd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési

Tagnyilvantartas Téajekoztato

lasd Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési

Jelenléti ivek — szdvetkezet tagok tekintetében rer .
Tajékoztatd

Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd | lasd Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adatkezelési
nyilatkozatok Tajékoztatd

lasd Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési
Tajékoztatd

Szerz6déses partnerek adatai XV./3.

Kozbeszerzések, beszerzések, palyazatok dokumentacidja | XV./8.

Tanulmanyi szerz6dések

A MADS Cégcsoport szerz8déses partnerei kapcsolattartoi adatainak kezelésérdl szold részletes tajékoztatast a
jelen Adatkezelési Tajékoztatd XV./4. fejezete tartalmazza, szerz6dés teljesitése jogalaptdl eltérd jogalapon.

A MADS Cégcsoport a szerzOdés teljesitése jogcimen kezelt személyes adatokat a szerzédés megsziinését
kdvetben is meglrzi, mely 6rzés jogalapja egyrészt a MADS Cégcsoport jogi kitelezettségeinek teljesitése, masrészt
a MADS Cégcsoport jogos érdeke, nevezetesen az esetleges jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve
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védelme. A jogi igények érvényesitése, valamint vitatdsa céljabol folytatott adatkezelés jellemz6irél a jelen
Adatkezelési Tajékoztaté XIX. fejezete nyuijt tajékoztatast.

Jogi kotelezettséq teljesitésén alapuld adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatél fliggetlen, mivel az
adatkezelés jogalapjat jogszabaly hatarozta meg.

A MADS Cégcsoport szamara kotelezd adatkezelést ir el§ elsésorban, de nem kizarélagosan:

a Munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

a munkavédelemrdl szél6 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.);

a tarsadalombiztositas ellétasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérél
520616 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

az addzas rendjérél szolé 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art) és végrehajtasara kiadott
jogszabalyok;

a személyi jovedelemadardl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.);

a szadmvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv.tv.) és végrehajtaséra kiadott jogszabalyok;
az éltalanos forgalmi adéral szol6 2007. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Afa. tv.);

a munkavédelemrdl szél6 1993. évi XClII. tdrvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.);

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelet (a tovabbiakban: Munkavéd. tv. Vhr.);

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Utazasi koltségtérités rendelet);

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél sz6l6
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet;

a bir6sagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIIl. tdrvény (a tovabbiakban: Vht.);

az egészségigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi
XLVII. térvény;

a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi LXVI. torvény (a
tovabbiakban: Levéltari tv.);

a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. torvény (a tovabbiakban: Kézbesz. tv.);

a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések megvaldsitasaval és ellendrzésével kapcsolatos szabalyokrol
52016 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet;

személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Szvmt.);

a szOvetkezetekrdl szol6 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.)

a munkaerd-kdlcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak
feltételeirdl szol6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet.

A MADS Cégcsoport altal jogi kételezettség teljesitése jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekrdl sz6ld
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztato iranyad6 fejezetének
megjelolése
i lasd Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési
Munkakori leirasok L .
Tajékoztatd

lasd Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési

Tagsagi megallapodasok - kotelezé adattartalom

Tajékoztatd

Tagnyilvantartas

lasd Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési
Tajékoztatd

Jelenléti ivek — munkavallalok tekintetében

l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési
Téjékoztatd

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez,
bérkifizetéshez szikséges adatok

l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési
Téjékoztatd

Szja kedvezményi nyilatkozatok

l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési
Téjékoztatd
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IV./4.

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések
jegyz6kdnyvei, és nyilvantartasa

l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési
Tajékoztatd

l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési

Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentécid Téjékoztatd

lasd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési

Fizetés nélkili szabadsag dokumentacioja Téjékoztatd

e e . lasd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési
Munkavégzés aldli mentestlés dokumentécidja

Tajékoztatd
Munkaba jaras kdltségnyilvantartasa [Igsd Foglallkoztatésra vonatkozo6 Adatkezelési
ajékoztato
Toérvényes képviseldk adatai XV./6.
Szamlak, ado- szamviteli nyilvantartasok XV.IT.
Adatvédelmi dokumentacio, érintetti megkeresések X/,
Levéltari tdrvény szerint maradandé érték( iratok XX.

Létfontossagu érdek védelmén alapuld adatkezelés

A létfontossagu érdek védelmét, mint jogalapot, atipikus helyzetekben alkalmazhatja a MADS Cégcsoport, amikor
mas jogalap nem megfeleld a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységére, tipikusan kisebb mértékii
adatkezelések esetében alkalmazhatja a MADS Cégcsoport elsddlegesen, nagyobb volumen( adatkezelések alapja
csak kivételesen lehet.

Kozérdeken, kozhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés

A MADS Cégcsoport nem rendelkezik kdzhatalmi jogositvannyal és kozérdekii tevékenységet nem lat el, igy ezen a
jogalapon személyes adatokat nem kezel.

Jogos érdeken alapuld adatkezelés

A MADS Cégcsoport vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget a MADS Cégcsoport (vagy harmadik fél)
jogos érdekével szemben, figyelembe véve a MADS Cégcsoporttal vald kapcsolata alapjan az érintett észszer(
elvarasait.

A MADS Cégcsoport jogos érdeke leginkabb akkor allhat fent, amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az
érintett és a MADS Cégcsoport kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett a MADS Cégcsoport tigyfele vagy
a MADS Cégcsoporttal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all.

A MADS Cégcsoport altali jogos érdeken alapuld adatkezelési tevékenységekre a MADS Cégcsoport elézetesen
érdekmérlegelési teszteket folytatott le, és a tesztek eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke fellilmilja az érintettet az adatkezelés révén éré esetleges hatranyokat.

A MADS Cégcsoport altal jogos érdek jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl sz6ld részletes
tajekoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztat6 alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatkezelési Tajékoztatod iranyadd fejezetének
megjelolése

lasd Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési
Tajékoztatd

Adatvagyon megnevezése

Munkaszerzédések - eshetéleges adattartalom

l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési

Tagsagi megéllapodasok - eshetbleges adattartalom Téjékoztatd

Munkavallaléi személyes adatok hal6zati meghajton/helyi l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési

meghajton Tajékoztatd
. P l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési
Céges telefon, szamitdgép internet forgalma Tajékoztatd

l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési

Céges telefon forgalom Taidkogtatd
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IV.I7.

IV./8.

. . l&sd Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési
Céges e-mail forgalom o ,
Tajékoztatd
SzerzBdéses kapcsolattartok elérhetéségi adatai XV./4,
Okirati tanUk adatai XV./5.
Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat alatdmaszto XIX
dokumentacid '

A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

A MADS Cégcsoport faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célz6
orokléstani és biometrikus adatok, egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexudlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatokat nem kezel, kivéve ha

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb tényleges célbdl torténd
kezeléséhez, kivéve, ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés a MADS Cégcsoportnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi eléirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és
tényleges jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

C) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez szikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytdn nem képes a hozzajaruladsat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket arrél, hogy a 3. szamu Adatkezeld tevékenysége soran sor keriilhet
a megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatok kezelésére tekintettel arra, hogy a megvaltozott
munkaképesség(i allaskeresék utan a MADS Cégcsoport ligyfelei kedvezményekre lehetnek jogosultak, ezért adott
esetben ez az informacié relevans lehet a kivalasztasi folyamat soran. A megvaltozott munkaképességgel
kapcsolatos informéaciok kildnleges adatnak mindstilhetnek, amelyek kezelését a MADS Cégcsoport az érintett kiilon
irasos hozzajarulasa esetén végzi.

Kiskoru személyek személyes adatainak kezelése

A 14. életévét betdltott kiskoru jognyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képvisel6jének hozzajarulasa

sziikséges, igy a MADS Cégcsoport torvényes képviselSi hozzajarulas hianyaban nem kezeli kiskorlak személyes

adatait, azzal, hogy 14. életévét betdltott kiskory a torvényes képviseldjének kdzremiikodése nélkiil

a) tehet olyan személyes jelleg(i jognyilatkozatot, amelyre jogszabaly feljogositja;

b) megkotheti a mindennapi élet szokasos szlkségleteinek fedezése kdrébe tartozd kisebb jelentdséqi
szerz8déseket;

C) rendelkezhet munkaval szerzett jovedelmével, annak erejéig kotelezettséget vallalhat;

d) kothet olyan szerz6déseket, amelyekkel kizarolag elényt szerez; és

e) ajandékozhat a szokasos mértékben.

A MADS Cégcsoport kozvetlendl kiskoruaknak kinalt, informacios tarsadalommal dsszefiiggé szolgaltatasait (pl.
MYMADS fellilet, hirlevél-kiildés) csak azon 14. életévét betdlttt személyek vehetik jogszerlien igénybe, akik
vonatkozasaban a hozzajarulast a kiskoru feletti szil6i felugyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte. A
térvényes képviselbk személyes adatainak kezelésérdl sz6lo tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd XV./6.
fejezete tartaimazza.

A MADS Cégcsoportnak észszerii eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy meg tudjon gyézddni a hozzajarulast
ado személy életkorardl. A fenti feltételeknek torténd megfelelés érdekében az érintett kételes a MADS Cégcsoport
regisztracios feliiletein az életkorardl nyilatkozni. A MADS Cégcsoportnak észszer(i eréfeszitéseket tesz annak
érdekében, hogy az ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti szlil6i feliigyeleti jog
gyakorléja adta meg, illetve engedélyezte. A MADS Cégcsoport csak abban az esetben kezeli gyermek személyes
adatait, ha az adatkezeléshez torténd hozzajarulé nyilatkozatot a gyermek mindkeét sziilGje alairta. Nem sziikséges a
sziil§ alairasa, ha a szil6i feliigyeletet a birdsag megsziintette, korlatozta, vagy ha a szil6i felligyelet azért sziinetel,
mert a szlil§ cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, tovabba akkor sem, ha a sziilé ismeretlen helyen
tartozkodik, vagy jogai gyakorlasaban ténylegesen akadalyozott. A sziil6i feligyeletet gyakorld sziilének igazolnia
kell a MADS Cégcsoport felé, hogy a masik sz(ilé alairasara nincs sziikség.
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(4)

A MADS Cégcsoport regisztracios felliletein rogziti az érintettek életkorat, és nyomon kéveti, hogy az érintett kiskor(
mikor éri el azt a kort, amikor 6nélléan is megadhatja a hozzajarulasat és ekkor ezt a megerdsitést is beszerezi a
kiskortaktdl.

V. RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAIROL

El6zetes tajékozddashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl és informéciokrol az adatkezelés
megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon, fliggetlendl attdl, hogy mi az adatkezelés jogalapja.

A MADS Cégcsoport jelen Adatkezelési Tajékoztatdjat, valamint a Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési
Tajékoztatdjat a székhelyén, valamint honlapjain elérhetdvé teszi az érintettek szamara. A tajékoztatdk célja, hogy a
MADS Cégcsoport az érintetteket e nyilvanosan is elérheté formdban az adatkezelés megkezdése elétt és annak
folyaman is egyértelmlien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiléndsen az adatkezelési tevékenységek céljairdl és jogalapjairdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg a személyes adatokat.

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat a MADS Cégcsoport kozvetleniil az érintett részérdl gyiijti, a

MADS Cégcsoport a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a

kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) a MADS Cégcsoportnak és a MADS Cégcsoport képviseléjének a kiléte és elérhetdségei, valamint az érintett
Adatkezelének és az Adatkezeld képviseléjének a kiléte és elérhetbségei;

b) az esetleges adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, azzal, hogy jelen Adatkezelési Tajékoztatd kdzzétételekor
a MADS Cégcsoportnal nem keril sor adatvédelmi tisztviseld kijeldlésére;

C) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) jogos érdekérvényesitésen alapulé adatkezelés esetén a MADS Cégcsoport vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

A fentiekben régzitett informaciok mellett a MADS Cégcsoport a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészitd
informaciokrol tajékoztatja;

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy - az adatkezelés jogalapjanak fiiggvényében - kérelmezheti a MADS
Cégcsoporttdl a ra vonatkozéd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valé jogarol;

C) az érintett hozzdjarulasan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valé jogrol, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzdéses kotelezettségen alapul vagy
szerz8dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikardl és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhato kovetkezményekkel bir.

Ha a MADS Cégcsoport a személyes adatokon a gy(ijtéstik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni,

a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatja az érintettet err8l az eltérd célrdl és minden relevans kiegészité

informaciorol.

A MADS Cégcsoport az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciokat, ha a személyes adatok

nem az érintett részérél szarmaznak:

a) a MADS Cégcsoportnak és a MADS Cégcsoport képvisel6jének a kiléte és elérhetéségei, valamint az érintett
Adatkezelének és az Adatkezeld képviseléjének a kiléte és elérhetbségei;

f) az esetleges adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, azzal, hogy jelen Adatkezelési Tajékoztatd kozzétételekor
a MADS Cégcsoportnal nem kerl sor adatvédelmi tisztviseld kijellésére;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

c) az érintett személyes adatok kategériai;

d) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;
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e) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, azzal, hogy jelen Szabalyzat
hatalyba lépésekor a MADS Cégcsoport nem végez olyan adatkezelési tevékenységet, melynek keretében
harmadik orszagba tovabbitana személyes adatokat.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6dd informéciokhoz hozzaférést kapjon.

A MADS Cégcsoport az adatkezelés targyat képezd személyes adatok méasolatat kérésre dijmentesen az érintett
rendelkezésére bocsétja.

Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a MADS Cégcsoport az adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszer(
mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett a hozzaférési joga gyakorlasa kérében a MADS Cégcsoport altal barmilyen jogalapon kezelt személyes
adatarél masolatot kérhet.

A helyeshitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje
a hianyos személyes adatok — egyebek mellett jelen Adatkezelési Tajékoztatd 3. szamu mellékletében talalhatd
kiegészit6 nyilatkozat, vagy azonos tartalmu nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valé jog (..az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 4. szami mellékletében megtalalhaté minta vagy

azonos tartalmu kérelme alapjan kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkl tordlje a ra vonatkozé

személyes adatokat, a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

tordli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall;

a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gydijtotte vagy
méas médon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerii ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gydjtésére informacios tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a MADS Cégcsoport nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi pont értelmében azt tordlni kételes,
az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelbket, adatfeldolgozokat, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutato linkek
vagy e személyes adatok méasolatanak, illetve masodpéldanyanak torléseét.

Az €l6zd két pont nem alkalmazandd, azaz a MADS Cégcsoport nem koteles a személyes adatok torlésére, az

érintett erre iranyuld kérelme ellenére sem, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a MADS Cégcsoportra irdnyadd jogi kételezettség teljesitéséhez, illetve
kdzérdekbdl;

C) a népegészseégugy tertiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, amennyiben
a torléshez valo jog érvényesiilése valdszinlsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 5. szamu mellékletében taldlhato kérelem minta

segitségével, vagy azonos tartalmu kérelem Utjan a kérésére a MADS Cégcsoport korlatozza az adatkezelést, ha a

Rendeltben meghatarozott alabbi feltételek teljesiinek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megéllapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az €l6z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl kezeli a MADS Cégcesoport.

A MADS Cégcsoport az érintettet - akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést - az adatkezelés korlatozadsanak
feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolddd
értesitési kotelezettség

A MADS Cégcsoport minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolte, kivéve, ha ez lehetetiennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a MADS Cégcsoport tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd a MADS Cégcsoport,
amennyiben:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz vald jog el6z6 pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatoknak a MADS Cégcsoport és mas adatkezeld kozotti
kdzvetlen tovabbitasat.

Az adatok hordozhatdésagahoz valé jog érintett altali gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon, ha személyes adatainak
kezelése a MADS Cégcsoport vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. Ebben az esetben a
MADS Cégcsoport a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen (izletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen izletszerzés
érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatokat a tovabbiakban e célbl a MADS Cégcsoport nem
kezeli.
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Hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 6. szamu mellékletében talalhatd kérelem minta
segitségével, vagy azonos tartalmu kérelem Utjan az adatkezelésre vonatkoz6 hozzajaruldsat barmikor visszavonja.
A hozzéjarulés visszavonédsa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulds visszavonasa esetén a személyes adatokat a tovabbiakban e jogalapon a MADS Cégcsoport nem
kezeli.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kiz&rélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds
mértékben érintené.

Az el6z6 pont nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és a MADS Cégcsoport kozotti szerz8dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szilkséges;

b) meghozatalat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket
is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az érintett adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatasa

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismerteti a MADS Cégcsoport az adatvédelmi
incidens jellegét, és kdzli az adatvédelmi felelés nevét és elérhet6ségét, az incidens valdszinlsithetd
kovetkezményeit, valamint a MADS Cégcsoport altal az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az incidensbél eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket
is.

Az érintettet nem tajékoztatia a MADS Cégcsoport az el6z6 pontokban emlitettek szerint, ha a kdvetkezd feltételek

barmelyike teljestil:

a) a MADS Cégcsoport megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kildndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a MADS Cégcsoport az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockdzat a tovabbiakban
valoszin(sithetéen nem valésul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informéacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonl6éan hatékony tajékoztatasat.

Erintetti kérelmek esetén iranyads eljarasrend

Miel6tt a MADS Cégcsoport a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmezét. A kérelmet érdemben a
MADS Cégcsoport kizérdlag a beazonositast kovetSen teljesiti. A MADS Cégcsoport tajékoztatast nem ad,
személyes adatot nem szolgaltat ki és érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetévé, amig az érintett azonositasa meg
nem tortént, azonban az azonositas soran is figyelmet fordit az adattakarékossag elvére.

A MADS Cégcsoport a tajékoztatasi, hozzaféréshez valo, illetve a masolat kiadasa iranti kérelmet a MADS
Cégcsoporthoz valé beérkezését kovetd 30 (harminc) napon (1 hdénapon) belll teljesiti, értesitve az érintettet a
megkeresés nyoman megtett intézkedésekrél. A hataridé, amennyiben az adatkezelés koriiményeire tekintettel
indokolt és szikséges, 2 (két) alkalommal 1-1 (egy-egy) hdnappal meghosszabbithato.

Amennyiben a MADS Cégcsoport nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésBbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon (egy hénapon) beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl.
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V.13

V.14,

Az érintetett részére a tajékoztatast és intézkedést a MADS Cégcsoport dijmentesen biztositia. Ha az érintett
kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétiédd jellege miatt — t0lz6, a MADS Cégcsoport,
figyelemmel a kért informacié vagy téjékoztatdas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6
adminisztrativ koltségekre, észszer(i 6sszegi dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé
intézkedést

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jogrél torténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz

vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az &ltala vélasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatésagnél, ha megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kozvetlendl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatésag dontésével szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrél térténd tajékoztatas

Az érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdésag ra vonatkozo, jogilag kételezd erejli
déntésével szemben, vagy ha a fellgyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon bellil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

A NAlH-val, mint feliigyeleti hatdsaggal szembeni per torvényszéki hataskorbe tartozik, a perre a Févarosi
Torvényszék kizardlagosan illetékes.

A NAIH kézigazgatasi tevékenységével kapcsolatos pert meginditd keresetlevelet a NAIH-nal kell benyuijtani a
vitatott cselekményrél (dontésrdl, intézkedésrdl) vald tudomasszerzéstdl szamitott 30 (harminc) napon beliil, de
legkésébb a cselekmény megvalosulasatdl szamitott 1 (egy) éven beliil.

A NAIH mulasztasa (kézigazgatasi cselekmény megvalésitasara vonatkozd, jogszabalyban rogzitett
kotelezettségének elmulasztasa) miatti mulasztasi per iranti keresetet a kdzigazgatasi cselekmény megvaldsitasara
nyitva all6 hataridd leteltétél szamitott 1 (egy) éven beliil kell a birésagnal benyuijtani.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrdl torténd
tajékoztatas

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében a MADS Cégesoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A birosag eljarasa lehet kdzigazgatasi per, személyiségi jogi per, illetve a MADS Cégcsoport altal foglalkoztatottak
altal indithaté munkajogi per.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozoval szembeni peres eljrast a
MADS Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozé székhelye szerint illetékes birdsag
elétt kell meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birdsag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/
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V.[16. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesithetésége az adatkezelés jogalapja szerint:

(1 Egyes érintetti jogok bizonyos jogalapok alkalmazédsa esetén nem alkalmazhatok, illetve nem értelmezhetdk, az
alabbiak szerint, azzal hogy az érintetti jogok érvényesithetdségét egyéb kérilmények (pl. hogy automatizalt médon
torténik-e az adatkezelés stb.) is korlatozhatjak:

hozzajarulas| szerz6dés | jogi létfontossagi | kozérdek, | jogos
teljesitése | kotelezettség | érdek védelme | kozhatalmi | érdek
teljesitése jogositvany
eldzetes igen igen igen igen igen igen
tajékoztatas
hozzaférés igen igen igen igen igen igen
helyesbités igen igen igen igen igen igen
torlés igen igen nem igen nem igen
adatkezelés igen igen igen igen igen igen
korlatozasa
adathordozhatdésag | igen igen nem nem nem nem
tiltakozas nem nem nem nem igen igen

VI. A MADS CEGCSOPORT ADATVEDELMI RENDSZERENEK FOBB ELEMEIROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A vezet6 tisztséqvisel6k adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségei

(1) A MADS Cégcsoport tagjainak vezetd tisztségvisel6i a MADS Cégcsoport és annak tagjai mikdodésének
sajatossagait figyelembe véve hataroztak meg az adatvédelem szervezetét, a feladat- és hataskoroket.

A MADS Cégcsoport és tagjainak belsé Adatvédelmi feleldsei

(1) A MADS Cégcsoport minden tagja, valamint a MADS Cégcsoport kdzosen az adatkezelési rendelkezések
megtartasaért felelds és felhatalmazott személyeket (a tovabbiakban: adatvédelmi felelds) jelolt ki.

(20 A MADS Cégcsoport tagjai belsé Adatvédelmi feleléseinek szerepe, hogy 0sszefogjak, és koordinaljagk a MADS
Cégcsoport adott tagjanak adatkezelési tevékenységeit, hogy a MADS Cégcsoport adott tagjanak foglalkoztatottjait
iranymutatasokkal lassak el, és kozvetitsék a foglalkoztatottak felé a MADS Cégcsoport tagjai vezetd
tisztségviselbinek adatvédelemmel kapcsolatos allasfoglalasait, egyedi utasitasait, elésegitsék az érintettek
adatvédelemmel kapcsolatos megkereséseinek teljesitését.

(3) A MADS Cégcsoport belsd Adatvédelmi felelésének szerepe, hogy dsszefogja, és koordinalja a MADS Cégcsoport
adatkezelési tevékenységeit, és hogy a MADS Cégcsoport tagjainak Adatvédelmi feleléseit iranymutatasokkal lassa
el, elésegitse az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos megkereséseinek teljesitését

(4) A MADS Cégcsoport tagjai Adatvedelmi feleléseinek, valamint a MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelésének
funkciéja nem egyezik meg a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztviseld funkciéjaval, mind feladataik, mind
hataskoreik eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitdl, hataskoreitél.

() Az érintett jogosult a MADS Cégcsoport adatvédelmi feleldseit megkeresni, hozzajuk az adatvédelemmel
kapcsolatban kérdéseket, kéréséket, észrevételeket intézni.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat és az Adatkezelési Tajékoztatok, érdekmérlegelési tesztek

(1) AMADS Cégcesoport - az atlathatosag és elszamoltathatdsag elvevel dsszhangban — Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatot, Altaldnos Adatkezelési Tajékoztatét és Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatdt
bocsatotta ki, és érdekmérlegelési teszteket folytatott le, a jogos érdeken alapuld adatkezelési tevékenységei

vonatkozasaban.
VI/4. A MADS Cégcsoportnal alkalmazandd adatvédelmi alapvetésekre vonatkoz6 tajékoztatas
VI/41.  Hatdsagi igazolvanyok fénymasolasa, szkennelése

(1) Az adatkezelés alapelvei, a szikségesség és a célhoz kotottség elveinek vald megfelelés érdekében a MADS
Cégcsoport nem készit fénymasolatot, szkent az érintettek hatdsagi igazolvanyairol. Az arcképes hatésagi
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VI./4.2.

VILA.

ViIL.A.

(1)

igazolvany értelemszerlien csak akkor rendelkezik bizonyitd erével, ha annak alapjan a MADS Cégcsoport
megbizonyosodhatott arrél, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy
megegyeznek. A bemutatott érvényes, személyazonositdé okményban szerepld személyazonositd adatokat a
dokumentum kozhiteles voltara tekintettel masolatkészités nélkill is elfogadja a MADS Cégcsoport.

A MADS Cégcsoport egy nyilatkozat kitdltését kéri az érintettdl arrdl, hogy mely hatosagi okmanyat mutatta be a
MADS Cégcsoport részére.

A koételezd adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhetdségét, az adatkezeld személyét, valamint az adatkezelés idétartamat vagy szlikségessége idészakos
felllvizsgalatat az adatkezelést elrendeld jogszabaly hatarozza meg. Amennyiben ilyen kételez6 jogi rendelkezés
lehetévé teszi az érintettek hatésagi igazolvanyainak masolasat, ugy a MADS Cégcsoport mésolat készitésére
jogosult. A fényméasolas soran a MADS Cégcsoport az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas,
a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amelyek a jogszabalyban foglalt kdtelezettség teljesitéséhez szilkségesek. A
fénymasolatot a MADS Cégcsoport a cél elérésekor azonnal térli vagy megsemmisiti.

A MADS Cégcsoport tajékoztatia az érintetteket, hogy nem kimeritéen, de jogszer( példaul a hatosagi
igazolvanyokrdl térténd fénymasolat készitése az apakat megilletd pdtszabadsag adminisztralasa céljabol, mivel
ebbél a célbol a gyermek eredeti sziiletési anyakényvi kivonatarél a MADS Cégcesoport jogosult masolatot késziteni,
és azt megdrizni. Szintén jogszabaly irja el6, hogy megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa
esetén, a rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartas részeként a MADS Cégcsoport
koteles megdrizni a megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos okiratok masolatat.

Elektronikus levelezés

Abban az esetben, ha a MADS Cégcsoport tébb érintett szamara egy elektronikus levelet (e-mailt) kiild, az érintettek
elektronikus levélcimeit Ugy jel6Ini meg, hogy azok — hozzajarulds hidnyaban - az elektronikus levél egyetlen tovabbi
cimzettje szamara se legyenek lathatdak.

Adatvédelmi audit

A MADS Cégcsoport minimum évente, az adatkezelésre, adatkezelési folyamatra, eljarasra vonatkozd belsd
vizsgalatot lefolytat le, melynek célja annak feltérképezése és értékelése, hogy a MADS Cégcsoport altali
adatkezelés mennyiben felel meg a GDPR és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat altal meghatarozott
kovetelményeknek.

VII. ADATVEDELMI TISZTVISELOROL TORTENG TAJEKOZTATAS

Adatvédelmi tisztviseld kijelolésére vonatkozo kotelezettség hianya

A MADS Cégcsoportnal nem kerllt sor adatvédelmi tisztviseld kinevezésére, tekintettel arra, hogy a MADS
Cégcsoport tevékenysége soran nem lat el kdzfeladatot, mikddése soran nem tartozik f6 tevékenységi korébe az
egyének szisztematikus, nagymértéki megfigyelése.

A MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenysége soran nem kezel olyan adatokat, melyek a jogszabalyi el6iras
alapjan a kiilonleges adatok korébe tartoznak, vagy melyek a biintetjogi felelésség megallapitasara vonatkozd
hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban torténd kezelését foglaljak magukban, igy
adatvédelmi tisztviseld kinevezésére a MADS Cégcsoport nem kotelezett.

VI ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

Adatvagyon leltar - adatkezeldi nyilvantartas

A MADS Cégcsoport a tevékenysége korében végzett adatkezelésekre vonatkozd, a GDPR és a jogszabalyok altal
eléirt kotelezettségeknek megfeleld technikai és szervezési intézkedések megalkotasa céljabol adatvagyon leltart
készitett. Az Adatvagyon Leltar tartalmazza a MADS Cégcsoport altal kezelt 6sszes adatkort, adatkezelési célok és a
célokhoz kapcsolddo jogalapok szerint rendszerezve. A MADS Cégcsoport adatvagyon leltara belsd felnasznalasra
szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére
kiadni kételes.
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Vill/2.

(1)

VIIL/3.

(1)

VIIL/4.

(1)

VIIL/S.

(1)

ViIL/6.

(1)

Adatfeldolgozéi nyilvantartasok

A MADS Cégcsoport tagjai, amennyiben adatfeldolgozoként jarnak el, adatkezelési tevékenységenként
nyilvantartast vezetnek. A MADS Cégcsoport adatfeldolgozoi nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem
nyilvanos dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

A MADS Cégcsoport tagjai, amennyiben adatfeldolgozét vesznek igénybe, az adatfeldolgozokrdl nyilvantartast

vezetnek, az alabbi tartalommal:

a) a MADS Cégcsoport adott tagja nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategériai, céljai;

b) az adatfeldolgozéra torténd utalds az érintett Adatkezel6 adatvédelmi dokumentumaiban;

C) az adatfeldolgozd neve és elérhet6ségei, tovabbd az adatfeldolgozé kapcsolattartojdnak neve és
elérhetéségei;

A MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozok nyilvantartasa nyilvanos dokumentum, jelen Adatkezelési
Tajékoztatd 1. szamu mellékletét képezi, és altala tesz eleget a MADS Cégcsoport az igénybe vett
adatfeldolgozokrdl vald tajékoztatasi kotelezettségének.

Erintetti megkeresések nyilvantartasa

A MADS Cégcsoport tagjai a hozzajuk beérkezé érintetti kérelmekrdl nyilvantartast vezetnek. A MADS
Cégcsoporthoz cimzett érintetti megkeresések nyilvantartdsa bels felhasznélasra szant, nem nyilvanos
dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport a NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni kételes.

Adattovabbitasi miiveletek nyilvantartasa

Az adattovabbitasi miiveletekrél a MADS Cégcsoport tagjai nyilvantartast vezetnek. A MADS Cégcsoport
adattovabbitasi miveleteinek nyilvantartasa belsd felnasznaldsra szant, nem nyilvdnos dokumentum, azonban a
MADS Cégcsoport a NAIH erre irdnyuld kérésére, a NAIH részére kiadni kételes.

Hatdsagi megkeresések nyilvantartasa

A hatosagi megkeresésekrél a MADS Cégcsoport tagjai nyilvantartas vezetnek. A MADS Cégcsoporthoz cimzett
hatésagi megkeresések nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a MADS
Cégcsoport a NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél a MADS Cégcsoport tagjai nyilvantartast vezetnek. A MADS Cégcsoport adatvédelmi
incidenseinek nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport
a NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

IX. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket, hogy az altala folytatott adatkezelési tevékenységek felmérése
alapjan megallapitotta, hogy adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban a kezelt adatok korére és az adatkezelési
folyamatokra tekintettel az adatkezelések varhatéan nem jarnak magas kockazattal az érintettekre nézve, igy a
MADS Cégcsoport adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara a Rendelet vonatkozo cikke értelmében nem kételes.
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X.  ADATTOVABBITASI MUVELETEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS

(1) A MADS Cégcsoport az altala kezelt, érzott személyes adatot mas személynek nem tovabbitja, vagy egyéb

formaban hozzaférhet6vé nem teszi, kivéve:

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el (pl. statisztikai adatgy(jtés; munkaltatot terhel6
adatszolgéltatasi kételezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birdsag, hatésag vagy egyéb szerv a
MADS Cégcsoport felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas cimzettje a
MADS Cégcsoporttal szerzédéses jogviszonyban 1év8 személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat
jogosultja és a MADS Cégcsoport kdzotti kdtelmi jogviszony teljesitése. llyen esetnek tekintendd a MADS
Cégcsoport altal nyUjtott szolgaltatasok teljesitése érdekében az allasra palydzok adatainak tovabbitasa a
kolcsonvevdk, és a kiilsé szolgaltatas fogaddi, valamint munkaerd-kdzvetités esetében a megbizok felé.

(20 A MADS Cégcsoport személyes adatot csak megfeleld jogalap alapjan tovabbit, a célhoz kététtség elvének
maradéktalan érvényesitésével. A MADS Cégcsoport csak olyan személyes adatot tovabbit, amelynek jogszer(
adatkezeldje.

(3) A MADS Cégcsoport tajékoztatia az érintetteket, hogy az adatfeldolgozasra iranyuld adatdtadas nem mindsil
adattovabbitasnak.

(4)  AMADS Cégcsoport az Eurdpai Unidn kivili orszagba személyes adatot nem tovabbit.
XI.  KOZOS ADATKEZELESROL TORTENG TAJEKOZTATAS

Xl 1. A kozos adatkezelés fogalma, a kozos adatkezelésre vonatkozd eldirasok

(1) Amennyiben a MADS Cégcsoport tagjai vagy annak valamely tagia a MADS Cégcsoporton kivili, harmadik
adatkezel6vel egylttesen hozza meg az egyes adatkezeléseit érinté érdemi dontéseket, az adatkezelés eszkdzeit,
és céljat, ugy a felek kdzds adatkezel6nek mindstinek, és a MADS Cégcsoport tagjai egymassal, valamint a MADS
Cégcsoport adott tagja a tovabbi adatkezelével irasban megkotott megallapodasban hatarozzak meg a Rendelet
szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennallé (klldnésen az érintett jogainak gyakorlasaval és az elGzetes
tajékoztatassal kapcsolatos feladatokkal dsszefliggd) felelésség megoszlasat.

(2 A MADS Cégcsoport egyes tagjai és a MADS Cégcsoporton kivili, harmadik adatkezeld kozotti, kozos
adatkezelésre vonatkoz6 megallapodasban az érintettek szamara kapcsolattartoként a MADS Cégcsoport érintett
tagjanak Adatvédelmi felel6se keriil kijeldlésre.

(3) Az érintett a kdzds adatkezelés tekintetében megkotott megallapodas feltételeitdl fliggetlenil a MADS Cégcsoport
vonatkozasaban és a MADS Cégcsoporttal szemben gyakorolhatja jogait.

(4)  AkozOs adatkezelés tekintetében megkotott megallapodas lényegét a MADS Cégesoport érintett tagja az érintettek
rendelkezésére bocsatja.

XI/2. A MADS Cégcsoport tagjainak kozos adatkezelési tevékenységei

(1) A MADS Cégcsoport tagjai kézosen tartanak fenn Ugyfélszolgalati irodakat, részben kdzds infrastruktirat
hasznalnak, és egymast segitve, kiegészitve latjak el tevékenységuket, ezért a MADS Cégcsoport tagjai, mint kozos
adatkezelbk felelnek az ennek keretében altaluk folytatott adatkezelésekert.

(20 A MADS Cégcsoport tagjai a kdzos adatkezelésiik tekintetében a Rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért
fennalld (kilondsen az érintett jogainak gyakorlasaval és az elézetes tajékoztatassal kapcsolatos feladatokkal
oOsszefliggd) feleldsségiik megoszlasat kdzds Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban hataroztak meg.

(3) Az 1. szami Adatkezeld gondoskodik azon adatkezeléseket érintd tajékoztatasokrol, megkeresések
megvalaszolasarol, amelyek kiilon a MADS Cégcsoport egyik tagjahoz sem kotheték, vagy amelyek a MADS
Cégcsoport minden tagjat érintik.

=

Az érintettek az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikat a MADS Cégcsoport barmely tagjaval szemben érvényesithetik.

—
@

A MADS Cégcsoport tagjai egyiittes, kozos adatkezelést végeznek a kovetkezd adatkezelések kapcsan az alabbi
célokbol:
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XL/21.  Kozds Onéletrajz adatbazis és palyazo adatbazis fenntartasa

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

a munkakeresd palyazék igényeinek telies korl kiszolgaldsa, az
allaskeresésik, elhelyezkedésiik tamogatasa iskolas Kkortdl egészen
nyugdijas korig

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

az érintett hozzajarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

a Pdlyazé é&ltal nem 0&néletrajzba foglaltan megadott, tovabba az
Onéletrajzban szerepld azon személyes adatok, melyek kezeléséhez az
érintett hozzjarult

A koz6s adatkezelés médja

kdzdsen hasznalt Ugyviteli rendszer, és kdzos adatbazis, amelyhez torténd
hozzéférést az egyes Adatkezel6k altal megallapitott jogosultsagi szintek
rendezik, azzal, hogy csak a MADS Cégcsoport HR feladatot ellato
munkavallaldi férhetnek az adatokhoz.

XL12.2. Kozos ligyfélszolgalat lizemeltetése

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

az érintetti, felhasznaldi igények, panaszok dokumentalasa és hatékonyabb
elintézése, érintettek hatékonyabb kiszolgalasa

A személyes adatok kdzos
kezelésének jogalapja

a MADS Cégcsoport jogos érdeke

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz ~ szilkséges személyes adatok, az (gyfélszolgalat
meglatogatdsa soran a latogatds céljaval oOsszefliggésben megadott
személyes adatok

A kozos adatkezelés médja

kézbsen hasznalt lgyviteli rendszer, amelyhez torténé hozzaférést az egyes
Adatkezel6k altal megallapitott jogosultsagi szintek rendezik, azzal, hogy
csak a MADS Cégcsoport HR feladatot ellatdé munkavallaloi férhetnek az
adatokhoz, és amennyiben az adatfelvételre a MADS Cégcsoport nem
érintett tagjanak foglalkoztatottja altal kerll sor, Ugy az érintett Adatkezel
részére tOrtént adattovabbitast kovetéen a nem érintett Adatkezeld
foglalkoztatottja az adatokat haladéktalanul torli

X1/2.3.  Arajanlat kérések és arajanlatok kozos kezelése

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

ugyfelek hatékonyabb kiszolgalasa, a megbizdi igényeknek leginkabb
megfelelé szolgaltatas ajanlasa, tovabba gazdasagi elény elérése a MADS
Cégcsoport tovabbi tagjaitél elfogadott arajanlatok ismerete altal

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

az érintett hozzajarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz szlikséges személyes adatok; betdltetien munkakorre,
feladatkorre vonatkozd adatok; ajanlott és elfogadott szolgaltatasi dij

A ko6zos adatkezelés modja

kézosen hasznalt ligyviteli rendszer, amelyhez torténd hozzaférést az egyes
Adatkezel6k altal megallapitott jogosultsagi szintek rendezik, azzal, hogy
csak a MADS Cégcsoport mindenkori vezetd tisztségviseldi, valamint
uzletkotési és ugyfél-kiszolgalasi feladatokat ellaté munkavallaléi férhetnek
az adatokhoz.

XL/3. A MADS Cégcsoport tagjainak a MADS Cégcsoport szolgaltatasait igénybe vevd iigyfelekkel torténd k6zos

adatkezelési tevékenységei

(1) AMADS Cégcsoport tagjai egyiittes, kozos adatkezelést végeznek a MADS Cégcsoport szolgaltatasait igénybe vevd
ugyfelekkel, mely koézds adatkezelésrdl Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatd nyujt részletes

téjékoztatast az érintettek szamara.
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XIl./4. A MADS Cégcsoport tagjainak ligyvédi tevékenyséqgel osszefiiggd kozos adatkezelési tevékenységei

(1) A MADS Cégcsoport tagjai allando jogi képviselettel rendelkeznek, melyhez kapcsolédoan, az lgyvedi adatkezelés
céljait és eszkdzeit elsddlegesen az Ugyvédekre vonatkozd jogszabalyok és MUK szabdlyzatai hatarozzak meg,
azonban a felek kézdtti megallapodasbdl kévetkezden a felek kozds adatkezelést is végeznek, az alabbiak szerint:

SEBOK &SEBOK Ugyvédi Tarsulas

dr. Sebdk Levente-Istvan Ugyvédi Iroda

dr. Sebdk M. Andrea egyéni igyvéd

(székhely: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné Utja 1/C.)

Kozos adatkezelésben
résztvevo adatkezel6k
személye

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

A kézosen kezelt személyes A kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem meghatarozhatd, a jogi
adatok kore igény érvényesitéséhez, vitatasahoz szilkséges személyes adatok

A MADS Cégcsoport altali vagy a MADS Cégcsoporttal szembeni
igényérvényesités esetén a MADS Cégcsoport tovabbita az igény
érvényesitéséhez, vagy vitatasahoz sziikséges személyes adatokat a jogi
képviseletet ellatd igyvédi tarsulas részére.

Jogi igényérvényesités, illetve jogi igényekkel szembeni védekezés

MADS Cégcsoport jogos érdeke, illetve jogi kdtelezettség teljesitése.

A koz6s adatkezelés médja

(20 AMADS Cégcsoport rogziti, hogy az ligyvédi tarsulas adatkezelési tevékenységét egyrészt a MADS Cégcsoport jogi
igényérvényesitéshez f(iz6d6 jogos érdeke alapjan végzi, masrészt az Ugyvédi tarulas részérdl az adatkezeldi
mindséget megalapozza a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontja is, az ligyvéd részérél az adatkezelés ara
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez, mas tekintetben pedig kdzérdekii feladat végrehajtasédhoz lehet
szilkséges.

XIl/5. A _MADS Cégcsoport tagjainak konyvvizsgalati tevékenységgel Osszefiiggé kozos adatkezelési
tevékenységei

(1 MADS Cégcsoport tagjai kozill az 1. szamU Adatkezel6 jogszabaly kételezettség alapjan allandé konyvvizsgaléval
rendelkezik, melyhez kapcsolédoan, a felek kozos adatkezelést végeznek, az alabbiak szerint:

Kovi Molnar Konyvvizsgald Kit.

dr. Sebdk Levente-Istvan Ugyvédi Iroda

dr. Seb6k M. Andrea egyéni ligyvéed

(székhely: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné tja 1/C.)

Kozos adatkezelésben
résztvevo adatkezelok
személye

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

kényvvizsgalat

az 1. szamu Adatkezeld jogos érdeke

A jogszabalyi kételezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység (Kkt. 3. §

A kozosen kezelt személyes (1) bekezdése) teljesitésével dsszefliggésben a kdnyvvizsgald szamara az
adatok kore 1. szamu Adatkezel6 altal atadott vagy hozzaférhetévé tett személyes
adatok

A konywvizsgald feladata, hogy a konywvizsgalatot szabalyszeriien
elvégezze, és fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl,
hogy a MADS Cégcsoport konyvvizsgalattal érintett tagjanak éves
beszamolodja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e
a az adott tarsasag vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérdl,
mikodésének gazdasagi eredményeirdl. Az 1. szamu Adatkezeld tovabbitja
kényvvizsgalat lefolytatasahoz ~ szikséges személyes adatokat a
kényvvizsgalo részére.

A ko6z0s adatkezelés modja

Xl/6. A MADS Cégcsoport tagjainak a munkaltatéi felel6sségbiztositassal Osszefiiggd kozos adatkezelési
tevékenységei

(1) A MADS Cégcsoport tagjai munkaltatéi feleléssegbiztositasi szerzddéssel rendelkeznek, melyhez kapcsolodéan, a
felek kozos adatkezelést végezhetnek, az alabbiak szerint:
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XLI7.

(1)

Ko6zos adatkezelésben
résztvevo adatkezel6k
személye

Groupama Biztosit6 Zrt. (székhelye: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné utja
1/C., adatkezelési tajékoztatoja:
https://www.groupama.hu/hu/Jogi_es_adatvedelmi_nyilatkozat.html)

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A karigények gyorsabb Ugyintézése, kifizetése, azon informaciok és adatok
begyljtése, melyek altal a biztositdo meg tudja itélni a karigény jogossagat,
valamint a karkifizetés felek kdzotti szerzédés szerint szlikséges mértékét

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

MADS Cégcsoport jogos érdeke

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatérozhatd, a
kérigény elbiradldsdhoz szlikséges személyes adatok

A koz6s adatkezelés médja

A MADS Cégcsoporttal szembeni igényérvényesités esetén a MADS
Cégcsoport tovabbitia a karigény elbirdlasahoz sziikséges foglalkoztatotti

személyes adatokat a munkaltatoi felelésségbiztositast nyuijtd biztositdhoz.

A MADS Cégcsoport tagjainak hirdetési portalokkal, kozosségi oldalak ilizemeltetdivel torténd kozos
adatkezelési tevékenységei

Az allashirdetd portal az adatkezelés céljanak a MADS Cégcsoporttal valdé kozOs definidlasa, valamint az
adatkezelés moédjanak alapvetd elemét meghataroz6 tevékenysége esetén adatkezel6nek minésil a NAIH
gyakorlata értelmében, tehat a MADS Cégcsoport és az ilyen allaskeresd portalt zemeltetd vallalkozas kézds
adatkezel6nek tekintendd, mivel a MADS Cégcsoport, mint a hirdetd, a hirdetés feladasaval, és a személyes adatok
bekérésével részt vesz a személyes adatok kezelése céljainak meghatarozasaban. Az allaskeresési portalok
alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo részletes tajékoztatast jelen Adatkezelési Tajékoztatd XVIL/5.
fejezete tartalmazza, jelen fejezetben csak a kézOs adatkezelésre vonatkoz6 Osszesitett informacidk kertiltek
rogzitésre.

A kdzdsségi oldalak (izemeltet6i az adatkezelés mddjanak alapvetd elemét meghataroz6 tevékenységik nyoman
adatkezelének mindstinek, tehat a MADS Cégcsoport és a kdzdsségi oldalt iizemeltetd vallalkozas kozds
adatkezel6nek tekintendd. A kdzdsségi oldalak fenntartdsaval kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo részletes
tajékoztatast jelen Adatkezelési Tajékoztatd XVIL/4. fejezete tartalmazza, jelen fejezetben csak a kozds

adatkezelésre vonatkozo Osszesitett informaciok keriiltek rogzitésre, az alabbiak szerint;

Kozos adatkezelésben
résztvevo adatkezelok
személye

A MADS Cégcsoport altal alkalmazott hirdetési felliletek felsorolasat jelen
Adatkezelési Tajékoztatdo 9. szamud melléklete tartalmazza, azzal, hogy
kézOs adatkezelés csak azon hirdetési portalok (zemeltetSivel torténik,
amely portalok nem csupan tarhely-szolgaltatast nyujtanak a MADS
Ceégcsoport  részére. A jogviszonyok megitélésére az adott portal
felhasznalasi feltételei iranyaddak.

K6zdsségi oldalak tekintetében:

Facebook Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Dublin, irorszag)
(Facebook és Instagram)

LinkedIn Ireland (Privacy Policy Issues, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin
2, Irorszég)

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

a meghirdetett allasra torténé jelentkezéshez sziikséges kapcsolatfelvétel,
valamint az el6zetes kivalasztashoz szlkséges alapadatok megadasa, a
meghirdetett allasra palyazok értesitése a kivalasztasi folyamat soran, illetve
annak lezarasat kovetéen

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

az érintett hozzéjarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A jelentkezéskor megadott alap adatok, valamint a kapcsolatfelvételhez
szlikséges elérhetéségi adatok

A ko6zos adatkezelés modja

A MADS Cégcsoport altal feladott hirdetésre a palyazd a hirdetési portal
altal rendszeresitett lzenetklldd rendszeren keresztiil tovabbithatjia a
személyes adatait a MADS Cégcsoport szamara, vagy a hirdetési fellletre
toltheti fel a személyes adatait, amely adatokhoz hozzajérulasa esetén a
MADS Cégcsoport hozzaférhet.
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XILA.

(2)

Xl.  _MADS CEGCSOPORT ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGEROL ES ADATFELDOLGOZOK
IGENYBEVETELEROL TORTENO TAJEKOZTATAS

Az adatfeldolgozé fogalma

Az adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely szerzédés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotétt szerz6dést is — az adatkezeld
nevében adatok feldolgozasat végzi.

A MADS Cégcsoport tagjainak vezetd tisztségviselSi fellilvizsgéltdk és a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen
kiegészitették és mddositottak az adatfeldolgozdkkal kotott szerzédéseket.

A MADS Cégcsoport adatfeldolgozéi tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai az alabbi tevékenységek tekintetében végeznek adatfeldolgozasi tevékenységet:

Tevékenység
Iskolaszévetkezeti formaban torténd foglalkoztatasra iranyuld szolgaltatas-nyuijtas

Nyugdijas szdvetkezeti formaban torténd foglalkoztatasra iranyuld szolgaltatas-nyujtas

Magan munkaeré-kdzvetitésre irdnyuld szolgaltatas-nyujtas

Bérszamfejtés, bérkarton nyilvantartés, iratrendezés

HR szolgaltatas, projekt menedzsment és marketingszolgaltatas

A MADS Cégcsoport tagjai a MADS Cégcsoport altal nyuijtott szolgaltatasok teljesitése soran a szolgaltatasi
szerz8dések teljesitése soran a szolgéltatasi szerzédések targyanak fliggvényében adatfeldolgozasi tevékenységet
végezhetnek.

A fentieken tulmenéen a MADS Cégcsoport tagjai a MADS Cégcsoport tovabbi tagjait adatfeldolgozasi feladatokkal
bizhatjak meg.

A MADS Cégcsoport altal igénybe vett egyes adatfeldolgozék

A MADS Cégcsoport az alabbi adatfeldolgozdi tevékenységek tekintetében vesz igénybe adatfeldolgozokat:

Tevékenység Adatfeldolgozé megnevezése jelen
Szabalyzat, valamint az adatvédelmi
dokumentumok alkalmazasaban

Jogi tevékenység Jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd
Postai, futarpostai tevékenység Postai szolgaltatast nyujté adatfeldolgoz6
Tarhely-szolgaltatas Tarhely-szolgaltatd adatfeldolgozo
Web-hoszting szolgaltatas Weboldalt iizemeltetd adatfeldolgozd

Kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat

Konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési tevékenység llat6 adatfeldolgozé

Szamlazo program iizemeltetés Szamlazé programot lizemeltetd adatfeldolgozo
Szamlavezetés, pénziigyi szolgaltatdsok Banki, pénziigyi szolgaltatast nyuijto
Elektronikus levelezdrendszer iizemeltetés Levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozd
Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas Foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatast nyljto
IT szolgaltatas IT szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

Telefon szolgaltatas Telefonszolgaltatast nyujté adatfeldolgozé
Internet szolgaltatas Internet-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé
Bérszamfejtés, bérkarton nyilvantartés, iratrendezés Bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozé

A MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozok kére folyamatosan valtozik. A MADS Cégcsoport az egyes
adatfeldolgozok személyérdl jelen Adatkezelési Tajékoztatd 1. szamu mellékletében tajékoztatast ad.
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XiL.A.

(1)

Xll. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS

Adatbiztonsaqi intézkedések

A MADS Cégcsoport valamennyi célu és jogalapl adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatdséhoz szikségesek.

A MADS Cégcsoport az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférés ellen.

A MADS Cégcsoport gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl. A tudomany és technolégia
allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, kérilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd val6szinliségl és sllyossagu kockazat
figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitjia azokat az eljérasi
szabalyokat, amelyek biztositjiak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetSleg
megakadalyozza azok megsemmistilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

A MADS Cégcsoport gondoskodik arrdl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne
hozhassa nyilvdnossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne modosithassa, tordlhesse. A kezelt adatokat
kizardlag a MADS Cégcsoport, valamint foglalkoztatottjai, illetve a MADS Cégcsoport altal igénybe vett
adatfeldolgozok ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat a MADS Cégcsoport harmadik, az adat
megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at.

A MADS Cégcsoport az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tiizfallal védi,
valamint a kils6- és belsé adatvesztések megel6zése érdekében viruskeresd és virusirtd programot hasznal. A
MADS Cégcsoport gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban
torténd bejovd és kimend kommunikéaciot megfeleléen ellendrizze.

A Rendeletben foglalt eldirasoknak megfeleléen a MADS Cégcsoport garantélja az altala végzett adatkezelés

jellegének, hatokorének, kortiiményeinek és céljainak megfeleld adatbiztonsagot, azaz:

a) a bizalmassagot, amelynek értelmében kizarélag az arra jogosultak ismerhetik meg a személyes adatokat;

b) a sértetlenséget/integritast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés teljes idétartama alatt az
eredeti allapotnak megfelelnek;

C) arendelkezésre allast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés telies folyamata soran
rendelkezésre allnak, amikor rajuk szilkség van.

A MADS Cégcsoport az adatbiztonsagi intézkedésekkel megteremti a kezelt személyes adatok
a) fizikai (beleértve az informatikai);

b) adminisztrativ; és

C) logikai kontrolljat.

XIV.  ADATVEDELMI INCIDENSEK

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi, azaz barmely adatvédelmet sérté esemény; (Rendelet 4. cikk
12))

Az adatvédelmi incidens megfelelé és kelld idejl intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat
okozhat a természetes személyeknek, tobbek kdzott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korlatozasat, a hatrdnyos megkllonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal vald
visszaélést, a pénzligyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkiili feloldasat, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a szoban forgd
természetes személyeket sujtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

Az érintettet a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatia, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetben magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, annak
érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket. A MADS Cégcsoport adatvédelmi incidensrél torténd
téjékoztatasa tartalmazza annak leirasat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens, valamint az érintett
természetes személynek sz6lo, a lehetséges hatranyos hatésok enyhitését célzd javaslatokat. Az érintettek
tajékoztatasarol az észszerliség keretei kdzott a MADS Cégesoport a lehetd leghamarabb gondoskodik.
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Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a MADS Cégcsoport érintett tagjanak vezet6 tisztségviselbje utasitasa alapjan az Adatvédelmi
felelds indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

A MADS Cégcsoport nem koteles az érintettet az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek

barmelyike teljestl:

- ha a MADS Cégcsoport megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiléndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szaméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- ha a MADS Cégcsoport az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
val6szin(sithetéen nem valésul meg;

- ha a tajékoztatads aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kdzzétett informaciok Utjan kell t&jékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat. A MADS Cégcsoport ilyen esetben az érintett tag
weboldalanak nyitoldalan kdzzétett kozlemény (tjan tajékoztatja az érintetteket.
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B. MASODIK RESZ - A MADS CEGCSOPORT EGYES ADATKEZELESI

TEVEKENYSEGEIROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A jelen Altalanos Adatkezelési

A jelen Altalanos Adatkezelési Tajékoztaté hatalya ala tartozo, a MADS

Tajékoztat6 hatalya ala tartoz6, MADS

Cégcsoport altal végzett adatkezelési
tevékenységek f6 csoportjai

Cégcsoport altali végzett egyes adatkezelési tevékenységek

alcsoportjai

Ugyfelekkel, szolgaltatassal,
szerzédésekkel 6sszefiiggo
adatkezelések

kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok

arajanlatok

szerzédések

szamlak

ado- és szamviteli nyilvantartasok

ugyfél, partner adatok

kapcsolattartasi adatok

szolgaltatashoz kapcsolodo nyilatkozatok (tulajdonosi nyilatkozat)

haavatlknzaci lannle

Informéacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatkezelések

weboldal lizemeltetése
levelezd rendszer

GDPR szerinti kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos
adatkezelések

adatvédelmi dokumentacio
érintetti megkeresések

Jogi igények eléterjesztésével,
érvényesitésével, illetve védelmével
kapcsolatos adatkezelések

Jogi igényt alatamasztd dokumentacio

Levéltari torvény szerint maradandé
értékii
iratokra vonatkoz6 adatkezelés

Levéltari torvény szerint maradandd értéki iratok
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XV.1.

XV.1.1.

XV. UGYFELEKKEL, SZOLGALTATASSAL, SZERZODESEKKEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESI

TEVEKENYSEGEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS

Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok

Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok
kezelésének célja

kapcsolattartas a megkeresével, és a kérdés/kérés megvalaszolasa, illetve
megoldasa;

a MADS Cégcsoport szolgaltatdsaval kapcsolatos panaszkezelés, a
bejelentések kivizsgalasa és az érintettek értesitése

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, azonositasi adatok megaddsa a megkeresés teljesitéséhez
szilkséges; amennyiben az érintett nem szolgaltat érdemi adatokat, ugy a
bejelentése nem vizsgalhatd ki teljes korlien, az esetleges panasz
elutasitasra keriilhet

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

minden természetes személy, aki a MADS Cégcsoporttal kapcsolatba Iép és
a MADS Cégcsoporttdl informaciét kér személyes adatainak megadasa
mellett. (kapcsolatfelvételt kezdeményez6k, panaszt tevik, bejelentdk)

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalakon kdzzétéve, valamint a megkeresésre
adando valaszban

Személyes adatok kore

megkeresés targyatdl fliggéen a megkeresésben kdzolt személyes adatok

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

adott kérés, kérdés megvalaszolasahoz sziikséges idStartam, vagy
amennyiben az informacio kéréséhez, vagy adasahoz joghatas flizédik, a
MADS Cégcsoport vagy a megkeres6 jogainak, érdekeinek védelme
szempontjabdl minden esetben egyedileg vizsgalt sziikséges ideig, de
legfeliebb a panasz kivizsgalasa és érintett kiértesitésétdl szamitott kotelmi
elévilési id6tartam, kivéve, ha az adatkezelés moédja vagy mas tényezd
alapjan jogszabaly kételez6en meghatarozza az adatkezelés idétartamat,
mely esetben a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott idétartam

Torlés iddpontja

adott kérés, kérdés, megkeresés megvalaszolasakor keril egyedileg
meghatérozasra, de legfeljebb a panasz kivizsgalasat kovetd 5 év elteltét
kévetd 3 munkanapon beliil, vagy jogszabalyban meghatarozott idépontig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
kapcsolatfelvétel targyaval kapcsolatos feladatokat ellatdo munkavallalok;

Adatok tarolasanak a helye

megkeresés modjaval azonos formaban papir alapon, vagy fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

megkereséssel érintett feladatokat ellato adatfeldolgozok

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység

ellatasa keril meghatarozasra, de minden esetben az érintett elézetes
tajekoztatdsdval és az  esetleges  adattovabbitashoz  torténd
hozzajarulasaval

a kapcsolatfelvétel targyanak flggvényében a MADS Cégcsoport tagjai
onallo adatkezelként jarnak el vagy a MADS Cégcsoport tagjai egymassal,
vagy harmadik személyekkel kézds adatkezelSként jarnak el, egyedileg

Adatfeldolgozd igénybevétele

megkereséssel érintett feladatokat ellaté adatfeldolgozok

Adatfeldolgozas célja

megkeresés teljesitésének elésegitése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6d irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltards és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
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védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

] ellendrzéséig;

Erintettet megilletd jogok jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozésa esetén: annak megallapitaséig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke elsdbbséget élvez-e

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, de nem automatizalt mddon térténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)

XV./2.  Arajanlatkérések és arajanlatok dokumentacidja

XV.21.  Arajanlatkérések és arajanlatok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok szerzédés megkotését megel6z6 1épések megtétele szerzédés megkotése
kezelésének célja céljabdl, arajanlatadas, lzletszerzés, kapcsolattartas

A személyes adatok szerzbdés teljesitése

kezelésének jogalapja a felek jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

oOnkéntes, az ajanlat elkészitésének el6feltétele

szerz8déses kapcsolattartoként megjelolt személlyel torténd kapcsolattartas,
amennyiben nem azonos a szerz6dé féllel, illetbleg vezetd
tisztségviselGjével.

MADS Cégcsoport vagy

harmadik személy jogos érdeke A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési

tesztet végzett. A mérlegelés alapjdn megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

minden természetes személy, aki a MADS Cégcsoporttdl adott szolgaltatas
Erintettek kore kapcsan ajanlatot kér személyes adatainak megadasa mellett, valamint a
szerz8déses kapcsolattartoként megjeldlt természetes személyek

a MADS Cégcsoport adott szolgaltatasat igénybe venni kivano természetes
személy, valamint jog személy természetes személy képviselGje

Személyes adatok forrasa
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tekintetében az érintett

MADS Cégcsoport adott szolgaltatasat igénybe venni kivané személy
szerz0déses kapcsolattartojaként megjeldlt személy tekintetében -
amennyiben nem azonos a szerzédo féllel, illetve képviseldjével - a MADS
Cégcsoport adott szolgaltatasat igénybe venni kivand személy, illetve
képviselbje

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalakon kbzzétéve, valamint az ajanlatkérésre
adando vélaszban, elektronikus dton

Személyes adatok kore

ajanlatkérés targya; jogi személy ajanlatkéré esetén céges adatok; vezetd
tisztségviseld neve; kapcsolattartd neve; telefonszdma; e-mail cime;
elektronikus szdmla befogadasara megjeldlt e-mail cim; térvényes képviseldi
mindség ténye; betdltetlen munkakdr, feladatkdr bemutatésa; specidlis
igények

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

arajanlat megitéléséhez sziikséges id6tartam, az ajanlat érvényességi ideje,
szerz&déskotés esetén kotelmi elévilési idével azonos idétartam

Torlés iddpontja

arajanlat megkildésétél szamitott 60 napot kdévetd 3 munkanapon bellll,
amennyiben nem érkezik vélasz az ajanlatra, vagy az arajaniat
visszautasitasa esetén, az errdl vald értestilést kdvetd 3 munkanapon belll,
a kettd kozil a korabbi idépontban;

arajanlat elfogadasa esetén kotelmi elévilés (5 év) utolsd napjat kovetd 3
munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult

személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
ugyfél-kiszolgalasi feladatokat ellaté munkavallaldk;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben;
levelezd rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai kdzos adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

szolgaltatas nyUjtasara iranyul6 szerz6dés megszerkesztése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6 irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(tovabbi célbdl térténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyado rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, al&bbiak szerint:
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adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozésa esetén: annak megallapitaséig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke elsébbséget élvez-e

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzddés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

szerzédés teliesitése jogalap esetében nem, mivel az adatkezelés nem
jogos érdeken alapul, mig jogos érdek jogalap esetében igen

(tovabbi célbdl térténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

XV.[3. Szerzddéses partnerek adatai

XV./3.1. Szerzédéses partnerek személyes adatai kezelésének jellemz6i

A személyes adatok
kezelésének célja

szerz6d6 partner szerzédés

megsziinése

azonositasa, megkotése, teljesitése,

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

szerzbdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas 6nkéntes, de a szerzédéskotés eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

természetes személy szerz6d0 partnerek;
jogi személy szerz8dd partnerek természetes személy képviseldi;

Személyes  adatok
adatfelvétel médja

forrasa,

a személyes adatok forrasa a szerz8dé partner érintett;
kézhiteles nyilvantartasok;

az adatfelvétel az arajanlatkérés soran torténd nyilatkozattal, valamint a jogi
személy szerz6dd partner cégkivonatanak letdltésével torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalakon kozzé téve, valamint az arajanlat
megklldésekor, vagy a szerz6dés megkotésekor az adatkezelési
tajékoztatd megkiildésével

Személyes adatok kore

természetes személy szerz6dd partnerek esetében: név; sziiletési hely
és idd; lakohely; tartozkodasi hely; anyja neve; alairas.

jogi személy szerz6d6 partnerek természetes személy képvisel6i
esetében: név; lakcim; képviselet médja; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

a szerzOGdéses jogviszony fennallasat kovetd kotelmi eléviilési id6tartammal
egyezd id6tartam

Torlés id6épontja

kételmi elévilés (5 év) utolsé napjat kdvetd 3 munkanapon belil;

birdsagi vagy hatésagi eljards esetén az azt lezaré hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belill;

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kilondsen jogi igényérvényesités,
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adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyadé rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségviseli;
igyfél-kiszolgalasi feladatokat ellatd munkavallalok;

szerzBdés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallalok;
kényvelés elékészitési, adozasi feladatokat ellétd munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon a szerzédésben régzitve, MADS Cégcsoport székhelyén,
valamint egy példany a jogi szolgaltatast nyljté adatfeldolgozé székhelyén;
fjlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

fészabalyként nem kerll sor adattovabbitasa

iskolaszdvetkezet (tjdn megszervezett gyakorlati képzés esetén az 1.
szamU Adatkezel6 az iskolaszdvetkezeti szolgéltatasra irdnyuld szerzédést
tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo,
valamint jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

szamviteli, kdnyvvizsgaldi, addszakértdi tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatéd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(tovabbi célbdl torténé adatkezelés - kiilondsen jogi igényérvényesités,
adodjogi, szamviteli kotelezettségek teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzddés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XV./13.2.

(1)

XV./4,

XV./4.1.

Szerz6déses partnerek, vevok, szallitok adatai kezelésére vonatkozo kiegészito tajékoztatas

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt a MADS Cégcsoportnak kozli, hogy az
adatkezelés a szerzédés teljesitése jogcimén alapul, a tjékoztatas a szerz8désben torténik, azonban amennyiben a
szerzGdéskotésre irasbeli arajanlat és adatbekérd adatlap megkuldését kovetSen kerdl sor, Ugy az adatkezelési
tajékoztatdt legkésébb az arajanlat megkildésével egyidejileg a MADS Cégcsoport megkildi a szerzédéses
partnerei részére.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket, hogy az 1. szdmu Adatkezelé a szolgaltatas fogaddjaval kétott
megéllapodast kételes az Oktatasi Hivatalnak a megkétéstdl szamitott 5 munkanapon bellil megkildeni. Az Oktatasi
Hivatal a szakmai gyakorlattal kapcsolatos kdvetelmények teljestlését a szolgaltatas fogaddjanal is és az 1. szamu
Adatkezeldnél is jogosult ellendrizni (Szov. tv. 7. § (8) bek.).

Szerzddéses kapcsolattartok adatai

Szerzddéses kapcsolattartok elérhetéségi adatai kezelésének jellemzéi

A személyes adatok
kezelésének célja

a szerz8dés teljesitése érdekében torténd lzleti kapcsolattartas

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

a MADS Cégcsoport jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, az adatszolgaltatds elmaradasa nem jar kdvetkezménnyel a
szerz0dés megkdtésére nézve, azonban a szerzédés teljesitését
megneheziti, a szerz6dés targyanak fiiggvényében a teljesitést
ellehetetlenitheti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

mind a MADS Cégcsoport, mind a szerz6déses partnerek jogos érdeke a
rovid dton torténd kapcsolattartas lehetdsége, tovabba az esetleges jogi
lépéseket megel6z6 egyeztetés céljabol torténd kapcsolatfelvétel.

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

szerz6d6 partnerek kijelolt kapcsolattartoi, illetbleg természetes személy
szerzédéses partnerek, amennyiben kilon kapcsolattarté kijelolésére nem
kerilt sor

Személyes adatok forrasa

szerz6d6 partner - érintett tudomasulvételének igazolasaval

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalakon kozzé téve, valamint a szerz6dés
megkotését megel6z6en

Személyes adatok kore

név; telefonszam; e-mail cim; fax szam, munkakor

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

mindaddig, amig a MADS Cégcsoport nem szerez tudomas arrél, hogy a
kapcsolattartd nem rendelkezik mér kapcsolattartasi jogosultsaggal az adott
jogviszony tekintetében, de legfeljebb a szerzédéses jogviszony fennallasat
kévetd polgarjogi eléviilési idétartammal egyezé id6tartam

Torlés id6épontja

kapcsolattartasi jogosultsag megsz(inésérdl tortént értestilést kovetd 3
munkanapon bellll, de legfeliebb a szerzédés megsziinését kovetd kotelmi
eléviilés (5 év) utolsd napjat kdvetd 3 munkanapon bellil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségvisel6i;
ugyfél-kiszolgalasi feladatokat ellatdo munkavallalok;

szerzOdés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallalok;
kényvelés elékészitési, adbzasi feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon a szerzédésben rogzitve, MADS Cégcsoport székhelyén,
valamint egy példany a jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé székhelyén;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

nem keriil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
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profilalkotas

alapul déntés meghozatalara

Koz0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezelként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6d irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijeldlése);

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Térléshez valé jog

igen

(tovabbi célbdl térténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzGdés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

igen

Okirati tanuk adatainak kezelése

Okirati tanuk adatai kezelésének jellemz6i

A személyes adatok
kezelésének célja

a MADS Cégcsoport altal maganszemélyekkel megkotott szerzédések és a
MADS Cégcsoport felé maganszemélyek altal teft irasos nyilatkozatok
bizonyito erejének biztositasa

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

a MADS Cégcsoport tagjainak jogos érdeke
a Pp. 325. §-a felhatalmazasa alapjan

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezo jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

a MADS Cégcsoport belsé allomanyaban foglalkoztatott munkavallalok
esetében munkakéri kotelezettség, igy kotelezd, mas érintettek tekintetében
onkéntes

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

jogbiztonsag, jogi igények érvényesitése, és vitatasa

a jogalap érdekmérlegelési teszt lefolytatasa alapjan alkalmazhato

Erintettek kore

okiratok tanui

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érinteft, vagy a jognyilatkozatot tevd
személy, az adatfelvétel az okirat tanlzasa sorén, a sziikséges adatok
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kitoltésével torténik

Erintett tajékoztatasa

weboldalakon kozzé téve, valamint okirat tanUként torténd alairasat
megelézden

Személyes adatok kore

tanl neve; tani sajét kez(i alairasa; a tanl viselt neve sajét keziileg
olvashatdan irva; tanl lakcime sajt kezlileg olvashatdan irva; keltezés
helye és ideje

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

tanusitott jognyilatkozatra vonatkozé eléviilési id6tartammal

idétartam

egyezd

Torlés iddpontja

elévilés (kételmi 5 év, munkajogi 3 év, addjogi 5 év stb.) utolsd napjat
kévetd 3 munkanapon belil;

birésagi vagy hatésagi eljards esetén az azt lezaré hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult

személyek, szervezeti egységek

a tanusitott nyilatkozat tartalmatél fligg6en:

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségvisel6i;
ugyfél-kiszolgalasi feladatokat ellaté munkavallalok;

szerz8dés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldk;
kényvelés elékészitési, adozasi feladatokat ellatd munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon, tanusitott jognyilatkozaton

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a tanusitott nyilatkozat tartalmatol fliggden, a tanusitott jognyilatkozatra
iranyadd rendelkezések szerint

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai a kdnyvvizsgaldval kozos adatkezeléként jarnak
el

Adatfeldolgozé igénybevétele

a tanusitott nyilatkozat tartalmatol fligg6en, a tanusitott jognyilatkozatra
iranyado rendelkezések szerint

Adatfeldolgozas célja

a tanusitott nyilatkozat tartalmatol fliggden, a tanusitott jognyilatkozatra
iranyado rendelkezések szerint

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatéd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi igényérvényesités

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke els6bbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

441105



Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

XV./5.2.

XV./6.

XV./6.1.

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz4dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

igen

Okirati tanuk adatai kezelésére vonatkozo kiegészito tajékoztatas

A Pp. tartalmazza az egyes okiratok bizonyité erejéhez f(iz8dd torvényi vélelmeket. Az egyszerli maganokirathoz
nem fliz8dik bizonyité erét jelentd tdrvényi vélelem, tehat az ilyen magénokirat nem feltétlendl bizonyitja a benne
foglaltak valddisagat, illetve elfogadasat. A teljes bizonyitd ereji maganokirat azonban az ellenkezd bizonyitasaig
teljes bizonyito erbvel bizonyitja, hogy az okirat alairdja az abban foglalt nyilatkozatot megtette, illetve elfogadta vagy
magéra kotelezének ismerte el.

A MADS Cégcsoportnak a jogbiztonsag és sajat gazdasagi érdeke céljabdl a maganszemélyekkel megkétésre kerlild
szerz8désekkel és a maganszemélyek altal a MADS Cégcsoport felé tett nyilatkozatokkal kapcsolatban elvarasa,
hogy azok legalabb a teljes bizonyitd erejii magéanokiratra eldirt Pp. szerinti kdvetelményeknek feleljenek meg.

A Pp. 325. §-a alapjan — maganszemély esetében — akkor lesz teljes bizonyitd ereji a maganokirat, ha

a) a kiallité az okiratot sajat kezlleg irta és alairta; vagy

b) két tanu igazolja, hogy a mas altal irt okirat aliréja az okiratot eléttik irta ald, illetve alairasat el6ttiik sajat
kez(i alairasanak ismerte el; vagy

C) az okirat alairdjanak alairasat vagy kézjegyét az okiraton bird vagy kozjegyzé hitelesiti; vagy

d) ligyved vagy kamarai jogtanacsos az altala készitett okirat szabalyszer(l ellenjegyzésével bizonyitja, hogy az
okirat alairéja az okiratot el6tte irta ala vagy alairasat el6tte sajat kezii alairasanak ismerte el.

A MADS Cégcsoport maganszemélyek irasos jognyilatkozatanak elfogadasa sordn megkdveteli, hogy két tand
igazolja, hogy az okirat alairdja azt eléttilk irta ala, illetve alairasat sajat kezli alairasanak ismerte el. A Pp. 325. § (1)
bekezdés b) pontja erre az esetre kételezben eldirja, hogy igazolasként az okiratot mindkét tantnak ala kell irnia,
tovabba az okiraton a tanUk nevét és lakohelyét — ennek hianyaban tartézkodasi helyét — olvashatéan is fel kell
tintetni.

A tanuk személyére vonatkoz6 adatokat vagy a tant maga, vagy a szerz6déses partner, illetve a nyilatkozattevd
személy adja meg a MADS Cégcsoport szamara, igy az adatok bar kézvetlenil nem az érintettél szarmaznak, am

mivel alkalmasak az érintett azonositasara, igy személyes adatnak mindsiilnek.

Torvényes képviseldk adatainak kezelése

Torvényes képvisel6k adatai kezelésének jellemzéi

a MADS Cégcsoport altal kiskort személyekkel megkotott szerz6dések és a
MADS Cégcsoport felé kiskorl személyek altal tett irdsos nyilatkozatok
érvényességének biztositasa

jogi kotelezettség teljesitése

Ptk. 2:12. § (1), 2:14. § (1);

Mt. 21. § (4)

A személyes adatok
kezelésének célja

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

MADS Cégcsoport vagy MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
harmadik személy jogos érdeke | all fent

a MADS Cégcsoporttal szerzéd6, vagy a MADS Cégcsoport felé irasos
nyilatkozatot tevé kiskori személyek térvényes képviselbi

a személyes adatok forrdsa az érinteft, vagy a jognyilatkozatot tevd
személy, az adatfelvétel a hozzajaruld nyilatkozat kitbltésével torténik
weboldalakon kozzé téve, valamint a kiskorl adatainak kezelését
megel6zben

torvényes képviseld neve; lakcime; sziiletési helye és ideje; anyja neve;
Személyes adatok kore képviselt kiskorl személyazonosité adatai; kizarélagosan gyakorolt szil6i
felligyeleti jog esetében a kizarélagossagot igazold adatok; keltezés helye

onkéntes, de hianyaban a kiskort jognyilatkozata érvénytelen

Erintettek kore

Személyes adatok forrasa

Erintett tajékoztatasa
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és ideje; aléiras

Személyes adatok megjelolt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

a kiskoru altal tett jognyilatkozatra vonatkozd polgari jogi elévilési
id6tartammal egyezé idétartam

Torlés id6épontja

polgari jogi eléviilés (5 év) utolsé napjét kdvetd 3 munkanapon belil;

birdsagi vagy hatésagi eljards esetén az azt lezaré hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

kiskoru &ltal tett nyilatkozat tartalmatdl fliggéen:

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségvisel6i;
ugyfél-kiszolgalasi feladatokat ellaté munkavallalok;

szerzbdés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldk;
kényvelés elékészitési, adozasi feladatokat ellatd munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon, hozzajarulasra vonatkoz6 nyilatkozaton

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a kiskoru nyilatkozatanak tartalmatél fiiggden, a kiskoru jognyilatkozatara
iranyadd rendelkezések szerint

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a kiskorl nyilatkozatanak tartalmatdl fiiggéen, a kiskoru jognyilatkozatara
iranyadd rendelkezések szerint

Adatfeldolgozé igénybevétele

a kiskorl nyilatkozatanak tartalmatdl fiiggéen, a kiskoru jognyilatkozatara
iranyadd rendelkezések szerint

Adatfeldolgozas célja

a kiskoru nyilatkozatanak tartalmatél fiiggden, a kiskoru jognyilatkozatara
iranyadd rendelkezések szerint

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatéd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajrulas vagy szerzGdés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XV./6.2.

(1)

(2)

Torvényes képvisel6k adatai kezelésére vonatkozo kiegészitd tajékoztatas

A kiskoruak személyes adatainak kezelésérdl szolo tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd IV./7. fejezete
tartalmazza.

A MADS Cégcsoport, és kiléndsen az 1. szamu Adatkezeld szolgéltatasai soran kiskorliak foglalkoztatasara is sor
kerllhet, de hatalyos jogszabalyi rendelkezések értelmében munkavallalé csupan a 16. életévét betdltott személy
lehet.

A fentiektdl eltérden iskolai sziinetben munkavallal6 lehet az a 15. életévét betdltdtt kiskory is, aki tanulmanyait
nappali rendszer(i képzés keretében folytatja.

Tekintettel arra, hogy a 18. életévét még be nem toIt6tt személy korlatozottan cselekviképes kiskoriinak mindsl, és
a 16 éves érvényes jognyilatkozat tételéhez is szlkség van torvényes képvisel6je hozzajérulasara, a torvényes
képviseld hozzgjarulasa sziikséges a kiskorl munkavallalok olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez, amely a
munkaszerzddés megkotésére, modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

A 18. életéven aluli kiskoriak nem munkaviszony keretében tdrténé munkavégzésére, igy tobbek kozott megbizasi
jogviszony, illetve iskolaszdvetkezeti jogviszony keretében torténd foglalkoztatas esetén a fent leirtakat ugyantgy
alkalmazni kell.

A fentiek alapjan a MADS Cégcsoport kételes beszerezni a kiskorl torvényes képvisel6jének hozzajarulasat a
kiskortl foglalkoztatasahoz, és kénytelen ezaltal a kiskoru torvényes képvisel6jének személyes adatait kezelni.

A torvényes lépvisel6k hozzajaruld nyilatkozatukat irasban kételesek megadni.

Szamlak, adé- szamviteli nyilvantartasok

Szamlak, ad6- szamviteli nyilvantartasok kezelésének jellemzdi

Szamv.tv.-ben meghatérozott feltételeknek megfelelé szamviteli bizonylat
kibocsatdsa a MADS Cégcsoport altal nyuijtott szolgaltatasok dijardl,
valamint a MADS Cégcsoport altal igénybe vett szolgaltatasok megfizetése,
gazdasagi esemény igazolasa

jogi kotelezettség teljesitése

Szamv. Tv. 165. § (1), 167. §;

A személyes adatok
kezelésének célja

A személyes adatok

kezelésének jogalapja Afa tv. 169.§;
Szja. Tv.

Adatszolgaltatas onkéntes vagy

kotelezd jellege, Ktelezs

adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

a MADS Cégcsoport szolgaltatasat ellenérték fejében igénybe vevd
természetes személyek; illet6leg a MADS Cégcsoport részére szolgaltatast
nyujtok, szallitdk

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett (megkotott szerz8désbdl, kiallitott
szamlabal)

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a szerz6dés megkotésekor, vagy a szamla
megkildésekor, szamla atvételekor

Személyes adatok kore

név; lakcim; szamla ellenértéke; adozasi statusz, gazdasagi mivelet
tartalmanak leirasa vagy megjeldlése; a bizonylat megnevezése és
sorszdma;  bizonylat  kidllitisanak idépontja; gazdasagi  miivelet
teljesitésének idépontja

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 év

Torlés id6épontja

targyévet kovetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségviseli;
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személyek, szervezeti egységek

kényvelés elékészitési, addzasi feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye papir alapon,
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adohatosag;

adatok cimzettjei) kdnyvvizsgald

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai a kdnyvvizsgaldval kdzos adatkezeléként jarnak
el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd,
valamint jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

szamviteli, kdnyvvizsgaldi, addszakértdi tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6 irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt madon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./8. Kozbeszerzések, beszerzések, palyazatok dokumentacioja

XV./8.1. Kozbeszerzések, beszerzések, palyazatok dokumentaciéjahoz kapcsolodo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok
kezelésének célja

Kozbeszerzésekben, beszerzésekben, palyazatokon valo részvétel

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

szerzbdeés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételezd, szerzédéses kotelezettség
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MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

munkavallalok;
esetleges kiils§ almegbizottak

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett; MADS Cégcsoport

Erintett tajékoztatasa

legkés6bb a kdzbeszerzésekben, beszerzésekben, pélyazatokon vald
részvételi dokumentécid dsszedllitasakor

Személyes adatok kore

adott kozbeszerzés, beszerzés, pélydzat kiirdsa szerint, ténylegesen
dokumentacié dsszeallitaskor keril meghatarozasra az egyes adatkezelési
tevékenységek nyilvantartisa soran

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

adott kdzbeszerzés, beszerzés, péalydzat kiirdsa szerint, ténylegesen
dokumentacié dsszeallitasakor keril meghatérozasra az egyes adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa soran, de legalabb a kételmi eléviilési
id6tartammal egyezé idétartam

Torlés idépontja

adattérolas id6tartamanak leteltét kévetd 3 munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségvisel6i;
kézbeszerzés, beszerzés, palyazat el6készitésével kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Az adatok tovabbitasra keriiinek a kozbeszerzést, beszerzést, palyazatot
kiird szervezet részére;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

ténylegesen a dokumentacié 6sszeallitaskor keriil meghatéarozasra az egyes
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa soran

Adatfeldolgozé igénybevétele

esetlegesen palyazatird adatfeldolgozd igénybevételére sor kerllhet,
ténylegesen a dokumentacié 6sszeallitaskor keriil meghatéarozasra az egyes
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa soran

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatéd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(tovabbi célbdl térténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;
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adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz valé jog
nem, mivel az adatkezelés szerzddés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhaté
Tiltakozashoz valé jog
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XVLA.

XVL.M.A.

XVI.

MARKETING CELU ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKROL TORTENGO TAJEKOZTATAS

Hirlevél adatbazis

Hirlevél kiildéshez kapcsolodo adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok
kezelésének célja

szolgaltatas fejlesztése, szolgaltatas teljesitésének elésegitése, marketing

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

az érintett hozzajarulasa

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezoé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, adatszolgéltatas elmaradasa esetén az érintett nem értesil
kézvetlenil a MADS Cégcsoport ajanlatairol

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent;

a MADS Cégcsoport jogos érdeke, hogy szolgaltatasanak szinvonalat az
ugyfelek, tagok, munkavallalék visszajelzései alapjan folyamatosan javitsa,
tovabba a hirlevél kiildés lehetévé teszi a szolgaltatasok hatékonyabb,
gyorsabb teljesitését, de az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa

Erintettek kore

a Hirlevél adatbazisba akér online, akar személyesen regisztrélo
természetes személyek

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett online regisztraciéval, vagy a MADS
Cégcsoport ligyfélszolgalatanal személyesen tdrténd regisztracioval

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalakon kdzzétett tajékoztatd Utjan, valamint az
adatok felvételekor, a regisztracié elvégzésekor

Személyes adatok kore

név; nem; e-mail cim; telefonszam; munkavégzésre megjeldlt varos;
legmagasabb iskolai végzettség; szakma; sziletési datum; relevans
munkakor; nyelvismeret; énéletrajz

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

hozzéjarulas visszavonasaig, de amennyiben az érintett kizarélag a MADS
Cégcsoport egyik tagja szaméra adta meg a hozzajarulasat, ugy a
hozzéjarulas meghosszabbitasanak hianyaban legfeljebb 5 évig

Torlés idépontja

érintett altali online torlés esetén azonnal, annak hianyaban a hozzajarulas
visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesiilést kovetd legfeljebb 30
napon belll, annak hianyaban a hozzajarulas megadasat kovetd 6. év
végeig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
kézbeszerzés, beszerzés, palyazat el6készitésével kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai az érintett hozzajaruldsa tartalmanak
figgvényében vagy onallé adatkezelSként vagy kdzds adatkezeldkeént jarnak
el

Adatfeldolgozd igénybevétele

Nem kerll sor adatfeldolgoz6 igénybevételére

Adatfeldolgozas célja

Nem kerll sor adatfeldolgoz6 igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6d irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes korl, folytonos és a kockazattal aranyos
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XVL/1.2

(1)

beavatkozési rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(tovabbi célbdl térténd adatkezelés - kiilondsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)
Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

Erintettet megilletd jogok igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz6dés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhaté
Tiltakozashoz valé jog
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Hirlevél kiildéshez kapcsolodo adatkezelésre vonatkoz6 kiegészité tajékoztatas

A MADS Cégcsoport weboldalain lehetdséget nyuit a felhasznalok részére, hogy hozzajarulasukkal feliratkozzanak a
hirlevél és elektronikus hirdetések killdésére vonatkozé szolgaltatasra, melynek keretében a felhasznaldk személyre
sz0l6 elektronikus értesitésben, vagy e-mailben tajékoztatast kapnak a MADS Cégcsoport és Ugyfelei altal nyuijtott
szolgaltatasokrdl, legfrissebb allasajanlatokrél, toborzassal, illetve foglalkoztatassal kapcsolatos informéaciokrol,
ugyfelek népszerlsitésével kapcsolatos Ujdonsagokrdl, valamint az ezekhez kapcsolddo friss hirekrdl. A hirlevelek
és elektronikus hirdetések kdzvetlen izletszerzési, illetve marketing céli megkeresést is tartalmazhatnak. Az
adatkezelés a hirlevél és elektronikus hirdetések kiildésére vonatkozd szolgaltatasra vald feliratkozas esetében
kizarélag reklamcélbdl, a hirlevelek, elektronikus hirdetések kiildése céljabdl torténik.

A hirlevél kuldéshez torténd hozzajarulast a MADS Cégcsoport egyes tagjai vonatkozasaban kilon-kilon kell
megadniuk az érintetteknek.

A MADS Cégcsoport a hirlevél kildési szolgaltatasrdl torténd leiratkozast nem kéti feltételhez.

A hirlevél kiildéshez torténé hozzajarulas visszavonasa esetén a MADS Cégcsoport az érintett e-mail cimét
adatbazisabol torli.

A MADS Cégcsoport a hirlevél adatbazis tisztitasa érdekében a hirlevél-adatbazisban szerepld, legalabb 5 éve
regisztralt, de a MADS Cégcsoporttal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt nem létesitd érintetteket évente
nyilatkoztatja arra vonatkozdan, hogy tovabbra is kivannak-e hirlevelet kapni. Amennyiben az érintett6l 30 (harminc)
napon belil nem érkezik valasz, vagy ugy nyilatkozik, hogy a tovabbiakban nem kivan hirlevelet kapni, a MADS
Cégcsoport 30 (harminc) napon belll torli az érintettet az adatbazisbal.
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XVILA.

XVIL.1.1. Weboldalak - automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonlé technolégidk alkalmazasaval

XVIL.

INFORMACIOS TARSADALOMMAL OSSZEFUGGO SZOLGALTATASOKKAL KAPCSOLATOS

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKROL TORTENGO TAJEKOZTATAS

Weboldalak

végzett adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok
kezelésének célja

szolgaltatds mikddtetése, mikodésének ellenbrzése és statisztika
készitése

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

érintett hozzajarulasa a szolgaltatas igénybe vételével az Elkertv. 13/A. §
(3) bekezdése alapjén

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgéltatas letilthatd, azaz oOnkéntes az adatszolgéltatds, de
zavarok léphetnek fel a weboldalak hasznalata soran

adatfelvétel médja

MADS Cégcsoport vagy MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
harmadik személy jogos érdeke | all fent

Erintettek kore weboldalt meglatogatd természetes személyek

Személyes adatok forrdsa, | rogzitésre keriilé adatokat a honlapot kiszolgalé web szerver a honlap

megtekintése soran automatikusan naplézza

Erintett tajékoztatasa

weboldalon felugré ablakban

Személyes adatok kore

IP cim; latogatas idépontja és datuma; felkeresett oldalak; honlap

ahonnan a latogatas tortént; a hasznalt bongész6 tipusa; az operacids
rendszer tipusa; internet szolgaltato

domain neve és cime.

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

automatikusan rogzitett adatok: a weboldal megtekintésétdl szamitott 90
nap;
egyes sti tipusoktol fliggéen a honlapon régzitve, de legfeljebb 2 év

Torlés idépontja

egyes sitik tipusatdl fliggéen a latogatas idépontjat kdvetd 6 honap, 1 év
vagy 2 év leteltét kdvetd napon automatikusan

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

IT feladatokat ellatd foglalkoztatottak

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus adattarolas

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara, az adatkezelés anonim

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

IT, web-hoszting szolgaltatast nyuijtd adatfeldolgozo;
Tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozo;

Adatfeldolgozas célja

weboldal (izemeltetése;
tarhely-szolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas
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Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

XVIL.N.2.

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

] igen, alabbiak szerint:

Erintettet megilleté jogok adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenbrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

igen

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Weboldal - automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonlé technoldgiak alkalmazasaval végzett
adatkezelésre vonatkoz6 kiegészit6 tajékoztatas

A MADS Cégcsoport weboldali regisztracid nélkiil is latogathatok, mely esetben az érintett nem ad meg a MADS
Cégcsoport szaméara személyes adatokat, azonban a weboldalakon siitik alkalmazasa torténik.

A siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznalé szamitégépén. A cookie
célja, hogy az adott infokommunikacios, internetes szolgaltatast megkénnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos
fajtaja létezik, de két nagy csoportba sorolhatdk. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet soran helyez el a felhasznald eszkozén, a masik fajtdja az allando, amely addig a szamitdgépen
marad, amig a felhasznalo le nem térli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat - kivéve, ha azok az
adott szolgaltatas hasznalatdhoz elengedhetetlentil sziikségesek - csak a felhasznald engedélyével helyez el a
MADS Cégcsoport a felhasznal6 eszkozén.

A felhasznal6 hozzajarulasat nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatasa soran tajékoztatast nyljt a MADS
Cégcsoport.

A hozzajarulast igényld sitik esetében a tajékoztatas a honlap elsd latogatasahoz kapcsolddik, abban az esetben,
ha a sitik alkalmazasaval egyiitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a siiti
alkalmazasara a felhasznald altal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolodik, akkor a tajékoztatas is e
funkcio igénybevételéhez kapcsolodik.

Az elfogadast kovetéen a felhasznald bdngészbje egyedileg azonosithatéva valik, illetve egy vagy tobb
karaktersorozatbdl all6 azonositd fajl (,suti” vagy ,cookie”) keriil megkiildésre és elhelyezésre a felhasznald
elektronikus hirkozl6 végberendezésén, szamitogépén. A MADS Cégcsoport ezek alapjan a felhasznaldknak a
weboldal hasznalataval, bongészési szokasaival kapcsolatos adatait kezeli, és tarolja a munkamenet soran megadott
adatokat. Az adatok tarolasa kilon regisztraciot nem igényel.

Az adatok felhasznélasa dsszesitett formaban torténik az egyedi felhasznalétol fuggetlen.

Az oldalt felkeresd felnasznalé adatai régzitésre kerilhetnek azon célbél, hogy azt a MADS Cégcsoport, mint
lzemeltetd, a weboldal fejlesztése, illetve statisztikai céllal felhasznalja.

Az adatrogzitésre azon okbol kerllt sor, hogy a felhasznalok érdekében, szamukra testre szabottabb szolgaltatast
tudjon a MADS Cégcsoport, mint Gizemelteté, szolgaltatni, illetve megismerhetéek legyenek ezzel a felhasznaldi
5z0kasok.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket, hogy a legnépszeriibb bdngészék siiti beallitdsainak elérhetbségei

az alabbi linkeken talalhatoak:

a) Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

b) Mozzila Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn

c) Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiesttie=ie-11

d) Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiestie=ie-10-win-7
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Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

(11)

(12)

(13)

XVIL/2.

XVIL/21.

e) Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiesttie=ie-9

f) Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiesttie=ie-8

) Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

h) Apple Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

A MADS Cégcsoport hasznalhat webjelzéket (web beacons) vagy ehhez hasonld technolégidkat is, amelyek
megfigyelik a weboldalak hasznalatat, és megmutatjak a MADS Cégcsoport szamara, hogy a felhasznalék mely
lapokat latogatjak meg. A webjelz8k (web beacon vagy web bug) révid koédsorok, amelyek a weboldalakon egy képet
helyeznek el olyan adatok tovabbitasa érdekében, mint példaul annak a szamitdgépnek az IP-cime, amely letdltotte
az oldalt, amelyen a webjelzd szerepel, tovabba az oldal URL-je (cime), amelyen a webjelz6 megjelenik, a webjelz6t
tartalmazé oldal megtekintésének idépontja, a bongészé tipusa, amely letdltdtte a webjelz6t és a szamitégépen az
adott szerver altal kordbban elhelyezett sitik azonositd szama. Amennyiben HTML-képes email Uizeneten keresztil
lép a MADS Cégcsoport kapcsolatba az érintettel, a webjelz6k tajékoztatast nyujtanak arrdl, hogy az érintett
megkapta-e, illetve megnyitotta-e a MADS Cégcsoport izenetét.

Amennyiben a felhasznélé a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatja személyes adatait (pl. regisztracié atjén),
akkor ezen személyes adatok dsszekapcsolhatéva valnak a sitikben és/vagy webjelzékben tarolt anonim adatokkal.
Az igy eléallt informaciokat a MADS Cégcsoport analitikai célra kezelheti, a szolgaltatas hatékonysaganak mérése
és annak tovabbfejlesztése céljabl.

A weboldalak egyéb honlapok kdnnyebb eléréséhez linkeket tartalmazhatnak, azonban ezek tartalméért, illetve
adatkezeléssel kapcsolatos eljarasaiért felelésséget nem vallal a MADS Cégcsoport. Ezek a honlapok a MADS
Cégcsoporttdl teljesen fiiggetlenek, ezen oldalak iizemeltetdinek adatkezeléssel kapcsolatos eljarasaért a MADS
Cégcsoport felelésséget nem vallal, és nem ellendrizi azon eljarasokat, amelyekkel ezen honlapokon a személyes
adatok gy(jtésére, felnasznalasara, hozzaférhetévé tételére vagy egyéb mddon torténd kezelésére sor kerill.

A MADS Cégcsoport altal lzemeltetett weboldalak altal kinalt egyes szolgaltatasokhoz (hirlevél szolgaltatas, MY
MADS felillet, allashirdetések regisztracié nélkil torténd bongészése) kapcsolddd adatkezelési tevékenységek
jellemzéirdl torténd tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatdé XVI./1., XVIL/2. és XVII./1. szam( fejezetei
tartalmazzak.

MYMADS felhasznal6i feliilet

MYMADS felhasznal6i feliileten torténd adatkezelés jellemzéi

szolgaltatasok szinvonalanak novelése, online (gyintézés el6segitése,

A személyes adatok felhasznaldok  foglalkoztatasra iranyuld  jogviszonnyal — kapcsolatos

kezelésének célja

tajékoztatasa
A személyes adatok érintett hozzajarulasa a szolgaltatas igénybe vételével az Elkertv. 13/A. § (3)
kezelésének jogalapja bekezdése alapjan
Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, Onkéntes, de az online (gyintézést az adatszolgaltatas elmaradasa
adatszolgaltatas megneheziti, adott esetben ellehetetlenitheti

elmaradasanak kovetkezményei

A MADS Cégcsoport jogos érdeke, hogy egységes arculatot megjelenitd e-
mail fidkokbdl térténjen a munkavallalék munkaviszonyukkal Gsszefliggd
levelezése

MADS Cégcsoport vagy

harmadik személy jogos érdeke A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatosagahoz érdekmérlegelési

tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore MYMADS felhasznaldi felliletet igénybe vevd foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa,
adatfelvétel mddja

Erintett tajékoztatasa weboldalon felugré ablakban

munkaszerzédésben, belépési nyilatkozatban megadott személyazonositd
adatok és személyes adatok; elérhetéségi adatok; kifizetéshez szlikséges

személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott, online regisztracioval

Személyes adatok kore
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Altalénos Adatkezelési Téjékoztatd

MADS Cégcsoport

adatok; hirlevél regisztracié soran megadott személyes adatok; bérezésre
vonatkozé adatok; munkaidd beosztas; havi bérelszamolasi lap

Személyes adatok megjelolt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

hozzajarulas visszavonasaig, de legfeliebb a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megsz(inését kdvetd elévilési idétartam

regisztracié megerésitéséhez sziikséges idétartamig

Torlés id6épontja

torlés, hozzéjarulas visszavonasat kdvetd legfeljebb 30. napon;

regisztracié megerdsitésének hidnyaban, a regisztraciot kvetd legfeljebb 5.
munkanapon;

munkaviszony megsz(inését kdveté 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belll

tagsagi jogviszony megsz(inését kovetd 5 év elteltét kbvetd 3 munkanapon
belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

ugyfél-kiszolgalasi feladatokat ellaté munkavallalok;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus adattarolas dgyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerll sor kizarlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

IT, web-hoszting szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo;
Tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

weboldal (izemeltetése;
tarhely-szolgéltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatéd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés bar hozzajarulds jogalapon alapulhat, nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz vald jog
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Altalénos Adatkezelési Téjékoztatd

MADS Cégcsoport

XVIl./2.2.

(1)

(2)
(3)

XVIL/3.

XVIL/3.1.

| nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

MYMADS felhasznal6i feliileten torténé adatkezelésre vonatkozo kiegészité tajékoztatas

A weboldalakon regisztral6 természetes személy az erre alkalmazott, iires négyzet (checkbox) bejelélésével adhatja
meg hozzajéruldsat személyes adatai kezeléséhez.

A MADS Cégcsoport felhasznalonév, jelsz6 megadasat nem kéri, és nem is adja valasziizenetben.

A MADS Cégcsoport a regisztraciot kovetden a felhasznéld altal megadott elektronikus elérhetdségre megerdsitést
kérd Uzenetet kiild, annak érdekében, hogy a MADS Cégcsoport megbizonyosodjon arrdl, hogy valéban az érintett
sajat adataival regisztrélt a honlapon. A visszaigazolasig az adatokat nem kezeli a MADS Cégcsoport, és
visszaigazolas hianyaban 5 (6t) munkanap utan az adatokat torli.

Elektronikus levelezérendszer

Elektronikus levelezérendszer lizemeltetésének jellemzéi

A személyes adatok
kezelésének célja

egységes levelezérendszer Utjan torténé elektronikus kapcsolattartas

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

az érintett hozzjarulasa;
szerzbdés teljesitése;
a MADS Cégcsoport jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, nem kotelezé az elektronikus kapcsolattartas igénybevétele

A MADS Cégcsoport érdeke, hogy egységes arculatot megjelenité e-mail

MADS Cégcsoport vagy fiokokbol torténjen a munkavallalok munkaviszonyukkal Gsszefiiggd
harmadik személy jogos érdeke -

levelezése
: . feladok; cimzettek; elektronikus levél tartalmaval érintett természetes
Erintettek kore \

személyek

Személyes  adatok
adatfelvétel médja

forrasa,

személyes adatok forrasa az érintett, vagy MADS Cégcsoport munkavallaldi
az adatfelvétel a MADS Cégcsoport szamara torténd levélkiildéssel torténik

Erintett tajékoztatasa

weboldalakon kdzzétéve, valamint legkésdbb az elsé kapcsolatfeltételkor

Személyes adatok kore

e-mail cim, valamint kozelebbrdl nem meghatarozhat6, barmilyen, a
levelezésben talalhaté személyes adat

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

adott (izenet targyat képez6 Ugy lezarasahoz szikséges idétartam, de
legfeljebb az lizenetkiildést évét kdvetd év vége

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céll adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés id6épontja

uzenetkuldést évét kovetd év december 31. napjaig

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céll adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségviseli;
cimzett, vagy felado munkavallalok;
munkakériikben érintett munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus adattarolas, levelezérendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertil sor adattovabbitasra

[tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén a tovabbi céll adatkezelésre
iranyadé rendelkezések szerint/

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai 6néllo adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgozd igénybevétele

Tarhely-szolgaltatast nyuijtd adatfeldolgozd;
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Altalénos Adatkezelési Téjékoztatd

MADS Cégcsoport

XVIL/3.2.

(1)

XVIL./4.

XVIL./4.1.

Levelezérendszert lizemelteté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgéltatas;
levelezOrendszer lizemeltetése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6d irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel8s kijeldlése);

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(tovabbi célbdl térténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke elsdbbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés bar hozzajarulas jogalapon alapulhat, nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)

Elektronikus levelezérendszer lizemeltetésére vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

Az elektronikus levelezés soran a MADS Cégcsoport torekedik a személyes adatok titkositasara. A MADS
Cégcsoport a dokumentumok tervezeteit személyes adatok feltiintetése nélkil kiildi egyeztetésre.

Kozosségi oldalak (Facebook, Instagram, Linkedin stb.)

Kozosségi oldalak iizemeltetésének jellemzéi

A személyes adatok
kezelésének célja

a meghirdetett allasra torténd jelentkezéshez szilkséges kapcsolatfelvétel,
valamint az el6zetes kivalasztashoz szilkséges alapadatok megadasa, a
meghirdetett llasra palyazok értesitése a kivalasztasi folyamat soran, illetve
annak lezarasat kdvetben

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy rautalo
magatartassal, a palyazati anyag megkuldésével/atadasaval
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Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezo jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatds Onkéntes, egyes adatok kozlésének elmaradasa
hianypotlasi felhivast, illetéleg a palyazat elutasitasat vonja maga utan,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre allé adatok alapjan érdemben nem
biralhatd el

MADS Cégcsoport vagy MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
harmadik személy jogos érdeke | all fent

Erintettek kore allésajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel médja

személyes adatok forrasa az érintett

Erintett tajékoztatasa

weboldalakon kdzzé téve, valamint legkésébb az elsé kapcsolatfeltételkor

Személyes adatok kore

A jelentkezéskor megadott alap adatok, melyek automatikusan
megjelenitésre kerllnek a palydzd Facebook profiljbdl vagy kilon is
megadhatdk, valamint a kapcsolatfelvételhez sziikséges elérhetdségi
adatok;

A jelentkezéshez szlikséges tovabbi adatok megadasa a MADS Cégcsoport
részére kildétt e-mail lzenettel torténik, az allaspalyazatokkal kapcsolatos
adatkezelési rendelkezések szerint

Személyes adatok megjel6lt
célbél torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

kapcsolatfelvételnez, valamint a jelentkezés véglegesitéséhez sziikséges
id6tartam, de legfeljebb 60 nap

Torlés idépontja

legkés@bb a jelentkezéstdl szamitott 60. nap

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a MADS Cégcsoport érintett szolgaltatast nyuijté tagjanak HR feladatokkal
kapcsolatos munkakért ellatd munkavallaléi (érintett HR menedzser) és back
office feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellaté munkavallaléi

Adatok tarolasanak a helye

MADS Cégcsoport Facebook oldalan, Messenger levelezérendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara, az adatkezelés anonim

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagia a kdzosségi oldal lzemeltet6jével kozds
adatkezelGként jar el.

Facebook Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Dublin, irorszag)
(Facebook és Instagram)

LinkedIn Ireland (Privacy Policy Issues, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin
2, Irorszag)

Adatfeldolgozé igénybevétele

Nem keriil sor adatfeldolgozo igénybevételére

Adatfeldolgozas célja

Nem keriil sor adatfeldolgozo igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6 jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, al&bbiak szerint:
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XVIL/5.

XVIL/5.1.

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

igen — amennyiben a kézdsségi oldalon az adatkezelés automatizalt,

gyakorolhaté
Tiltakozashoz valé jog
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Ko6zosségi oldalak lizemeltetésére vonatkozo kiegészité tajékoztatas

A MADS Cégcsoport szolgaltatdsainak megismertetésére, valamint rekldmozéséara kdzosségi oldalakat lzemeltet.

A MADS Cégcsoport a https://www.facebook.com/ kdzOsségi oldalon (a tovabbiakban: Facebook) Facebook
oldalakat tart fenn, az 1. szamu Adatkezeld a https://www.facebook.com/MADSdiakmunka/, a 2. szamu Adatkezel6 a
https://www.facebook.com/MADSNyugdijas/, mig a 3. szamu Adatkezel6 a
https://www.facebook.com/MADSMarketingKft/ elérhetéség alatt (a tovabbiakban: Facebook oldalak).

A MADS Cégcsoport a https://www.instagram.com/ kozOsségi oldalon (a tovabbiakban: Instagram) Instagram
oldalakat tart fenn, az 1. szdmu Adatkezel6 a https://www.instagram.com/madsdiakmunka/?hl=hu, mig a 3. szdmu
Adatkezeld a https://www.instagram.com/madswork/?hl=hu elérhetéség alatt (a tovabbiakban: Instagram oldalak).

Az 1. szam(O Adatkezeld https:/hu.linkedin.com/  kézbsségi oldalon (a tovabbiakban: Linkedin)
https://hu.linkedin.com/company/mads---m%C3%A1rton-%C3%A1ron-iskolasz%C3%B6vetkezet elérhetdség alatt
Linkedin oldalt tart fenn (a tovabbiakban: Linkedin oldal).

A MADS Cégcsoport és a kdzdsségi oldalt lzemeltetd vallalkozas kdzds adatkezeldnek tekintendd, mivel a MADS
Cégcsoport, mint a kdzdsségi oldal adminisztratora, az oldal beallitasi tevékenységek beallitasaval részt vesz a
személyes adatok kezelése céljainak meghatarozasaban.

A MADS Cégcsoportnak a kozOsségi oldalak fenntartdsa soran az adott kdzdsségi oldal lizemeltet6jének sajat
adatkezelési szabalyait kell figyelembe vennie.

A Facebook, vagy mas kdzdsségi oldalon megadott adatok tarolasa az adatfelvételtdl szamitott 60 napig torténik, ezt
kovetéen a megadott adatokat a Facebook, vagy mas kozosségi oldalrél és az ehhez kapcsolodd Messenger fiokbol,
vagy mas levelezd rendszerbdl a MADS Cégcsoport torli.

A MADS Cégcsoport fizetett és szelektaltan célzott hirdetések Utjan allashirdetéseket jelenithet meg a Facebookon,
Instagramon a kivalasztott célcsoportok részére, melyek az érintettek Facebook lizenéfalan jelennek meg.

Amennyiben az érintett érdeklédik a meghirdetett allaslehetség irant, a hirdetésben szerepld Jelentkezés gombra
kattintva sziikséges az (irlapon szerepl6 alap adatokat, telefonszamot, e-mail cimet és a hirdetésben esetlegesen
szerepl6 kérdésekre adott valaszokat megadnia.

A MADS Cégcsoport részérél az adatkezelés ezen adatfelvétellel kezdédik meg, a felvett adatokat a MADS
Cégcsoport a Facebook vagy Instagram oldalén, illetve az ezekhez kapcsolddo levelezé fidkban tarolja.

A MADS Cégcsoport a Facebook, Instagram oldalon torténd jelentkezést kdvetben felveszi a kapcsolatot a
palyazéval és kdlcsonds érdeklédés esetén tovabbi adatokat, valamint akar 6néletrajzokat kérhet be, ezen adatok
felvétele azonban méar nem a MADS Cégcsoport Facebook, Instagram oldaldn torténik, hanem a tovabbi adatok
megadasahoz sziikséges a palyazonak a MADS Cégcsoport részére e-mail lizenetet killdeni. Az e-mailben kiildott
jelentkezést kovetBen az adatok tovabbi kezelése az allaspalyazatok kezelésére iranyado tajékoztatas szerint
torténik.

Hirdetési feliiletek

Hirdetési feliiletek alkalmazasanak adatkezelési jellemzéi

a meghirdetett allasra torténd jelentkezéshez szilkséges kapcsolatfelvétel,
A személyes adatok valamint az el6zetes kivalasztashoz szilkséges alapadatok megadasa, a
kezelésének célja meghirdetett allasra palyazok értesitése a kivalasztasi folyamat soran, illetve
annak lezarasat kévetben
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A személyes adatok
kezelésének jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy rautalo
magatartassal, a palyazati anyag megkiildésével/atadasaval

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezo jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatds Onkéntes, egyes adatok kozlésének elmaradasa
hianypotlasi felhivast, illetéleg a palyazat elutasitasat vonja maga utan,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre allé adatok alapjan érdemben nem
biralhaté el

MADS Cégcsoport vagy MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
harmadik személy jogos érdeke | all fent

Erintettek kore allésajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel médja

személyes adatok forrasa az érintett

Erintett tajékoztatasa

weboldalakon kdzzé téve, valamint legkésébb az elsé kapcsolatfeltételkor

Személyes adatok kore

A jelentkezéskor megadott alap adatok, valamint a kapcsolatfelvételhez
szilkséges elérhetdségi adatok;

A jelentkezéshez szlikséges tovabbi adatok megadasa a MADS Cégcsoport
részére kildétt e-mail Gzenettel torténik, az allaspalyazatokkal kapcsolatos
adatkezelési rendelkezések szerint

Személyes adatok megjel6lt
célbél torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

kapcsolatfelvételnez, valamint a jelentkezés véglegesitéséhez sziikséges
id6tartam, de legfeliebb 60 nap

Torlés idépontja

legkés@bb a jelentkezéstdl szamitott 60. nap

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a MADS Cégcsoport érintett szolgaltatast nyuijtd tagjanak HR feladatokkal
kapcsolatos munkakért ellatd munkavallaléi (érintett HR menedzser) és back
office feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellaté munkavallaléi

Adatok tarolasanak a
helye/mddja

adott hirdetési felilet levelezd rendszerében

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara, az adatkezelés anonim

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagja a hirdetési fellilet lzemeltet6jével kozds
adatkezelGként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Nem keriil sor adatfeldolgozo igénybevételére

Adatfeldolgozas célja

Nem keriil sor adatfeldolgozo igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6 irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6 jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, al&bbiak szerint:
adatok pontossagénak vitatasa esetén: adatok pontossagénak
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ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

igen — amennyiben az éllaskeresé portdlon az adatkezelés automatizalt,

gyakorolhaté
Tiltakozashoz valé jog
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Hirdetési feliiletek igénybevételére vonatkozo kiegészité tajékoztatas

A MADS Cégcsoport szolgéltatdsainak megismertetésére, valamint reklamozéséra alldskozvetitd oldalakon ad fel
hirdetéseket. A MADS Cégcsoport altal alkalmazott hirdetési fellletek felsorolaséat jelen Adatkezelési Tajékoztato 9.
szamu melléklete tartalmazza.

A MADS Cégcsoport megvizsgalta az altala alkalmazott hirdetési fellletek adatvédelmi gyakorlatat, dokumentumait.
Kizérdlag olyan felileten ad fel allashirdetést a MADS Cégcsoport, amely portéal adatkezelési gyakorlatardl atlathatd,
és jogszer( tajékoztatast nyujt.

Amennyiben az érintett érdeklédik a meghirdetett allaslehetdség irant, a hirdetésben szereplé mddon tud jelentkezni,
azzal, hogy a MADS Cégcsoport a jelentkezést elsédlegesen e-mail (tjan, és amennyiben a betdltetlen poziciéra
val6 alkalmassag elbiralasa szempontjabdl sziikséges, ugy onéletrajz megkiildésével kéri.

A MADS Cégcsoport csak kirivoan sziikséges esetekben hirdet olyan allaskeresé portalon, ahol az érintetteknek az
adataikat nem a MADS Cégcsoport részére kozvetlendl, hanem az allaskeres6 portalra kell kildenitik.

llyen esetben a MADS Cégcsoport a felvett adatokat az allaskeresé portal oldalan, illetve az ehhez kapcsolddo
levelezd fidkban tarolja.

A MADS Cégcsoport az allaskeresd portalon térténd jelentkezést kdvetben felveszi a kapcsolatot a palyazoval és
kolcsdnds érdeklédés esetén tovabbi adatokat, valamint akér dnéletrajzokat kérhet be, ezen adatok felvétele
azonban mar semmilyen esetben sem tdrténhet az allaskeresd portalon, hanem a tovabbi adatok megadasahoz
szilkséges a palyazénak a MADS Cégcsoport részére e-mail (izenetet kiildeni. Az e-mailben kiildétt jelentkezést
kovetéen az adatok tovabbi kezelése az allaspalyazatok kezelésére iranyadé tajékoztatas szerint torténik.

Az egyes allaskeresési portalokon megadott adatok tarolasa az adatfelvételtdl szamitott 60 napig torténik, ezt
kovetden a megadott adatokat az allaskeresd portalrdl, illetve az ahhoz kapcsolddd mas levelezd rendszerbél a
MADS Cégcsoport torli.

Az allashirdetd portal az adatkezelés célijanak a MADS Cégcsoporttal valdé kozOs definialasa, valamint az
adatkezelés modjanak alapvetd elemét meghatarozo tevékenysége nyoman adatkezelének mindsil a NAIH
gyakorlata értelmében, tehat a MADS Cégcsoport és az allaskeresd portalt (zemeltetdé vallalkozas kozds
adatkezel6nek tekintendd, mivel a MADS Cégcsoport, mint a hirdetd, a hirdetés feladasaval, és a személyes adatok
bekérésével részt vesz a személyes adatok kezelése céljainak meghatarozasaban.

A MADS Cégcsoport altal feladott hirdetésekkel kapcsolatos adatkezelés jogszeriiségéért a MADS Cégcsoportot és
az éllasportalt egyiittes felelésség terheli, és a MADS Cégcsoportnak be kell tartania az egyes allasportalok éltal
kozzétett adatkezelési szabalyzatokban foglaltakat, eléirasokat.

Amennyiben az adott allashirdetési portal izemeltetése soran a portal csak tarhely-szolgaltatoként vesz részt, az
adott portalon megjelend hirdetések tekintetében a portal izemeltet6jének feleléssége csupan az Ekertv. 10. §-aban
leirtakra terjed ki, mig az adatkezelés jogszeriiségéért kizarolag a MADS Cégcsoport felelds.
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XVIIL.

GDPR SZERINTI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESI

TEVEKENYSEGEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS

XVIILA. Adatvédelmi dokumentacio, érintetti megkeresések

XVIIl./1.1. Adatvédelmi dokumentacioval, érintetti megkeresésekkel kapcsolatos adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok
kezelésének célja

GDPR szerinti kotelezettségek teljesitése, adatkezeléssel kapcsolatos
kérelmek nyilvantartasa, incidens-nyilvantartds, az elszamoltathatésag
elvének biztositasa

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése:
GDPR

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, de a megkeresés teljesitésének feltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

adatkezeléssel kapcsolatos kérelmet el6terjesztd természetes személyek;
adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek

Személyes adatok forrasa

személyes adatok forrdsa az érintett;
MADS Cégcsoport

Erintett tajékoztatasa

legkésdébb a megkeresésre adandé valaszban;
adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatasban

Személyes adatok kore

a megkereséssel érintett adatkezelési tevékenységhez kapcsolddo
személyes adatok kore;

adatvédelmi incidenshez, és a tajékoztatdshoz kapcsoldédd személyes
adatok kore

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

polgari jogi eléviilési idétartammal megegyezé idétartam

Torlés idépontja

a megkeresésre adott valasztdl szamitott kotelmi eléviilés (5 év) utolsd
napjat kdveté 3 munkanapon bell;

az adatvédelmi incidens bekdvetkeztétdl szamitott kotelmi eléviilés (5 év)
utols6 napjat koveté 3 munkanapon belil;

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon bellll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
MADS Cégcsoport adatvédelmi felelései;
érintett adatkezelési tevékenységgel
munkavallaldk;

kapcsolatos feladatokat ellatd

Adatok tarolasanak a helye

megkeresés modjaval azonos formaban papir alapon, vagy fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

azon személyek, akik részére az érintett adatkezelési tevékenység kapcsan
a személyes adatok tovabbitasra kerliltek

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai 6nallo adatkezel6kent vagy adatfeldolgozoként
jarnak el a megkeresés targyatdl, incidens korilményeitdl fliggéen

Adatfeldolgozd igénybevétele

Jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

jogi tané&csadas, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6d irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);
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folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XVIIl..2. Adatvédelmi dokumentacidval, érintetti megkeresésekkel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo kiegészité

tajékoztatas

A Rendelet rogziti az elszamoltathatésag alapelvét, eszerint a MADS Cégcsoport felelds az adatvédelmi
alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

A Rendelet alapjan megtett intézkedéseket, a kotelezd nyilvantartasok vezetését, az érintetti megkeresések
kezelését a MADS Cégcsoportnak dokumentélnia kell, és a dokumentaciot meg kell &riznie a megfeleléség

igazolasara.
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XIX.A.

XIX.1.1.

XIX.

JOGI IGENYERVENYESITESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Jogi igényérvényesités dokumentacidja

Jogi igények eldterjesztésével vagy vitatasaval kapcsolatos adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok
kezelésének célja

jogi igények elbterjesztése, érvényesitése és védelme;
jogi igényekkel szembeni hatékony védekezés alatamasztasa

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

a MADS Cégcsoport jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezoé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

valamennyi  szerzédéses létesitésének  elbfeltétele az

adatszolgaltatas

jogviszony

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

jogi igények elterjesztése, érvényesitése és védelme

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megéllapitdst nyert, hogy az
adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

ellenérdekii felek;
jogi igényt alatamasztd dokumentaciéval érintett személyek

Személyes adatok forrasa

Jogi igényt alatdmasztdé dokumentacid, érintett, MADS Cégcsoport,
kézhiteles nyilvantartasok

Erintett tajékoztatasa

weboldalakon altaldnos tajékoztatas kdzzé téve, tovabba legkésébb a jogi
igény elbterjesztésekor

Személyes adatok kore

jogi igényt alatamasztd dokumentacidval érintett személyes adatok, azzal,
hogy a MADS Cégcsoport az igényérvényesitéshez nem szlikséges adatok
tdriésére, felismerhetetienné tételére kdteles

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

adott igény érvényesitésére nyitva allo elévilési idétartammal megegyezd
id6tartam;

polgari peres, vagy nem peres eljaras, biintetéeljaras stb. esetén az igény
jogerds elbiralasanak idétartama

Torlés iddpontja

elévilési id6tartam lejartat kovetd 30 napon belil;
jogerds dontés kézhezvételét kdvetd 30 napon belll;

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon bellll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségviseldi;

MADS Cégcsoport adatvédelmi felelései;

jogi igények érvényesitésének elbkészitésével kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallalk;

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

igény elbiralasara hataskorrel, illetékességgel rendelkezd hatosagok;
felelésségbiztositd tarsasag;
jogi képviseletet ellato Gigyvedi tarsulas

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai a jogi képviseletet ellato lgyvédi tarsulassal
kézds adatkezeldként jarnak el

Adatfeldolgozd igénybevétele

Jogi szolgaltatast nyujt6é adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

jogi tancsadas, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési

fizikai védelmi intézkedések: (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);
adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
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XIX.1.2.

(1)

intézkedések Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos erdforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi igényérvényesités, mint jogos
érdek

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozésa esetén: annak megallapitaséig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke elsdbbséget élvez-e

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

igen

Erintettet megilletd jogok

Jogi igények eléterjesztésével vagy vitatasaval kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

A MADS Cégcsoport jogos érdeke alapjan barmely érintett vonatkozasaban jogosult jogi igények elbterjesztése,
érvényesitése, és védelme érdekében az érintett barmely (akar a vonatkozé jogi eljarasban) a MADS Cégcsoport
tudomasara jutott olyan személyes adatat kezelni, amely a MADS Cégcsoport adott jogi érdekének érvényesitése,
illetve védelme, valamint a jogi eljaras lefolytatasa érdekében sziikséges.

Amennyiben a MADS Cégcsoport a jogi érdek érvényesitéséhez harmadik személyt (példaul megbizottat, képvisel6t
stb.) kivan igénybe venni, igy a MADS Cégcsoport az igényérvényesitéshez szlikséges személyes adatokat ezen
harmadik személy cimzetteknek is atadhatja.

A jogi igények el6terjesztése, érvényesitése, és védelme érdekében felhasznalhat6 adatok kdre az érintettek MADS
Cégcsoport altal kezelt valamennyi, a jogi védelemhez sziikséges személyes adata.

Az adatkezelés id6tartama megegyezik a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a jogi igények
elbterjesztésére, érvényesitésére és védelmére nyitva allé hataridvel, amely fészabalyként 5 (6t) év, és amely
hataridd elévilési jellega.

A munkalgyi igények érvényesités céljabdl torténd adatkezelés idétartama megegyezik a mindenkor hatélyos
munkajogi rendelkezések alapjan a jogi igények el6terjesztésére, érvényesitésére és védelmére nyitva allo
hataridével, amely fészabalyként 3 (harom) év, és amely hatarid eléviilési jellegu.
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XX.

XX.N.

A LEVELTARI TORVENY SZERINT MARADANDO ERTEKU IRATOKRA VONATKOZO ADATKEZELES

Maradandoé értékii iratok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok
kezelésének célja

A MADS Cégcsoport irattari anyaga maradando értéki részének
épségben és hasznalhatd allapotban a jové nemzedékei sz&mara vald
fennmaradésanak biztositasa

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése:
Levéltaritv. 2. § e)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo6 jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

nem relevans

MADS Cégcsoport vagy MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
harmadik személy jogos érdeke | all fent
Erintettek kore Maradando értékii iratokkal érintett személyek

Személyes adatok forrasa

Maradando értékd iratok

Erintett tajékoztatasa

legkés@bb a Levéltarnak torténd dtadast megelz6en

Személyes adatok kore

Maradando értékii iratokban rogzitett személyes adatok

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

a kozlevéltar részére torténd atadasig

Torlés idépontja

Levéltari torvény

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségvisel6i;
MADS Cégcsoport adatvédelmi felelései;
iratkezelési, irattarazasi feladatokat ellaté munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

kozlevéltar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Nem keriil sor adatfeldolgozo igénybevételére

Adatfeldolgozas célja

Nem keriil sor adatfeldolgozo igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6 jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, al&bbiak szerint:
adatok pontossagénak vitatasa esetén: adatok pontossagénak
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XX.J2.

ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzGdés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Maradando értékii iratok kezelésére vonatkozo kiegészito tajékoztatas

A MADS Cégcsoport jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kdzlevéltérakrol és a
maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari térvény) szerint maradando értékiinek
mindsUld iratait abbol a célbdl, hogy a MADS Cégcsoport irattari anyaganak maradandé értéki része épségben és
hasznalhato allapotban a jévé nemzedékei szamara is fennmaradjon.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény iranyado.

XXI.  ZARO TAJEKOZTATASOK

Az Adatkezelési Tajékoztaté modositasa, kozzététele

A MADS Cégcsoport jelen Adatkezelési Tajékoztatd mddositasat kdzzé teszi weboldalain, és az egyes érintetti
csoportokat elektronikus Uizenet Utjan is értesiti a mddositasral.

Az Adatkezelési Tajékoztaté masolasa, felhasznalédsa

Jelen Adatkezelési Tajékoztato szerz6i jogi milnek mindsil, tilos az Adatkezelési Tajékoztatd egészének vagy
részének, részletének masolasa, tobbszorozése, Ujra nyilvanossaghoz torténd kozvetitése, a mi mindenfajta
eltorzitasa, megcsonkitasa, egészben vagy részben torténd hasznalata, felnasznalasa, feldolgozasa, értékesitése a
szerz irasos hozzajarulasa nélkil. Az Adatkezelési Tajékoztatd szerz6je a MADS Cégcsoport megbizott jogi
képvisel6je, akinek személyérdl a MADS Cégcsoport erre iranyuld kérésre tajékoztatast nyujt

Szerz6i jogi jogsértés esetén a MADS cégcesoport kozjegyz6i ténytandsitast alkalmaz, melynek 6sszegét a jogsértd
felhasznaldra haritja.
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C. HARMADIK RESZ - MELLEKLETEK

. sz&mu melléklet | Adatfeldolgozok nyilvéntartasa - elektronikus fajl

. szamu melléklet | Adatkezeléshez térténd hozzajaruld nyilatkozat - sablon

. sz&mU melléklet | Helyesbités iranti kérelem - minta

. szamu melléklet Torlés iranti kérelem - minta

. szamu melléklet Adatkezelési korlatozasra vonatkozd kérelem - minta

. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt szerz6déses kapcsolattartok elérhetéségi adatainak kezelésére

. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt jogi igények érvényesitése vagy vitatasa céljabdl torténd adatkezelésre

szamU melléklet Hirdetési felletek listaja

1
2
3
4
5
6. szdmu melléklet | Hozzajarulds visszavonasara vonatkozo kérelem - minta
7
8
9
1

0. szamu melléklet Adatkezelési Tajékoztatdo Kivonat — Ajanlatkérdk, szerz&déses partnerek és kapcsolattartok
részére

11. szamu melléklet Adatkezelési Tajékoztatd Kivonat — Hirlevél-killdés szolgaltatasra feliratkozo személyek részére

12. szamu melléklet | Adatkezelési Téjékoztatd Kivonat — Weboldalak felhasznél6i részére automatikusan rogzitett
adatok, Cookie-k (stitik) és hasonlé technologiék alkalmazasardl

13. szamu melléklet Adatkezelési Tajékoztatd Kivonat — MY MADS online fellletre regisztrald személyek részére

1. szamu melléklet - a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozokrdl torténd tajékoztatas

A MADS Cégcsoport az altala igénybe vett adatfeldolgozokrdl, és az adatfeldolgozassal érintett tevékenységekrél jelen
Adatkezelési Tajékoztatdo 1. szamu mellékletét képezd Excel formatumi elektronikus fajl utjan ad tajékoztatast, melynek
mindenkor hatalyos olvashaté példanya elektronikusan az adatvédelmi felelésnél, valamint a MADS Cégcsoport weboldalain
kozzé téve érhetd el.
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2. szamu melléklet - Adatkezeléshez torténd hozzajarulé nyilatkozat - sablon
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok kezeléséhez
Alulirott,

név:

anyja neve:

szilletett:

lakik:

cselekvBképes nagykor( személy (tovabbiakban: ,Erintett’), jelen Okirat alairasaval kijelentem, hogy az Adatkezels, az

Név:

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint

Adatkezelési Tajékoztatojat (tovabbiakban: Adatkezelési Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes kor(ien
elfogadom; egyuttal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam megadott személyes adatokat az Adatkezeld az
Adatkezelési Tajékoztatoban megjeldlt célok megvaldsulasaig felhasznalja, kezelje, jogszabalyi kotelezettség esetén
illetékes hatésagoknak bejelentse, tovabbitsa.

El6bbiek korében hozzajaruldsom az alabbiakban részletezett adatkezelésre terjed ki:

adatkezelés célja:
adatkezelés jogalapja:
adatkezelés idétartama:
érintett adatok kore:
megjegyzeés:

az Erintett hozzajarulasa

Hozzajarulasom a fentiekben rogzitett adatkezeléssel 0Osszefliggésben az Adatkezel altal I|étrehozott, generalt
informécidkra, adatokra is értendd.

Jelen okirat alairasaval tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom a hatalyos adatvédelemrél
sz0l6 jogszabalyok rendelkezései szerint gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tajékoztatast
kérhetek az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok torlését vagy zarolasat kérhetem postai Uton, személyesen az
Adatkezeldk kdzponti (igyintézés helyeként megadott cimén, illetve az Adatkezel6 telefonszaman, e-mail cimén.

Kelt 20__.év hé __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosulja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:

Eléttiink, mint tantk elott:

A tanl sajat kez(i alairasa:

A tanu sajat kez(i alairasa:

A tanu viselt neve sajat keziileg olvashatéan irva:

A tanu viselt neve sajat keziileg olvashat6an irva:

A tanu lakcime sajat keziileg olvashatdan irva:

A tanu lakcime sajat keziileg olvashatéan irva:
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3. szamu melléklet - Helyesbités iranti kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja az Adatkezeld részére a kovetkezd
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim vonatkozasaban a
jelen nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat sziveskedjen helyesbiteni, illetve kiegésziteni az
alabbiak szerint:

JELENLEG KEZELT PONTATLAN SZEMELYES | HELYESBITETT, KIEGESZITETT SZEMELYES ADAT
ADAT

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai ton / e-mailben / eldre egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

| |

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezel koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyuijtom.

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmaz6 dokumentum maésolatot jelen
nyilatkozatomhoz csatolom, nyilatkozatom el6terjesztésével egyidejileg bemutatom.

Kérem Tisztelt Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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4, szamu melléklet - Torlés iranti kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkez6
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezeldt, hogy az Adatkezeld altal kezelt aldbb részletezett személyes adataimat késedelem nélkiil
valamennyi nyilvantartasabél sziveskedjen torélni:

TOROLNI KERT SZEMELYES ADATOK TORLES INDOKA (Megfeleld jelélendd)

a.) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl,
amely az adatkezelés alapjat képezte;

b.) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez
hozzéjaruld nyilatkozatat visszavonta, és az adatkezelésnek
nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az
Adatkezel6 jogellenesen kezelte;

d.) jogszabalyi kételezettségnél fogva az Adatkezel kételes
a személyes adatok torlésére.

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai tton / e-mailben / eldre egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyuijtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas

72/105



Altalanos Adatkezelési Tajékoztato MADS Cégcsoport

5. szamu melléklet - Adatkezelési korlatozasra vonatkoz6 kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkezé
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezelé altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra vonatkozdan
végzett adatkezelést korlatozza:

ADATKEZELES KORLATOZASAVAL ERINTETT INDOK (Megfeleld jelélendd)
SZEMELYES ADAT

a. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

b. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az
adatok torlését.

c. Az adatkezeldnek mar nincs szilksége a személyes
adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igényeinek eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

d. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az
adatkezel6 jogos indokai els6bbségének megallapitasa
szilkséges.

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai tton / e-mailben / eldre egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

| |

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendérzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyuijtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedijen.
Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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6. szamu melléklet - Hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkez6
kérelmet

terjesztem elé.

Tajékoztatom a Tisztelt Adatkezelét, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett célbél kezelt személyes adataim
kezeléséhez tortént hozzajarulasomat visszavonom, és kérem, hogy az Adatkezeld a személyes adataim kezelését, a
megjeldlt adatkezelés soran, a hozzajarulasom visszavonasa miatt szlintesse meg.

HOZZAJAULAS ALAPJAN TORTENT DATKEZELES CELJA, SZEMELYES ADATOK KORE

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai ton / e-mailben / eldre egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezel koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyuijtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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1. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt szerzddéses kapcsolattartok elérhetéségi adatainak kezelésére

A MADS Cégcsoport sziikségszerlien kezeli az altala kotott szerzédésekhez
kapcsoloddan a szerz6déses partner kapcsolattartdja, tovabba a természetes személy
Az érdekmérlegelési teszt szerzéd6 partner elérhetdségeit.

elvégzésének indoka A MADS Cégcsoport, mint Adatkezel6 a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos
érdek jogalapon végz, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az
alébbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:
A szerzddés teljesitése érdekében torténd lzleti kapcsolattartas

Jogos érdek bemutatasa:

Mindkét fél jogos érdeke a rovid Uton torténd kapcsolattartds lehetdsége, tovabba az
esetleges jogi |épéseket megelézd egyeztetés céljabol torténd kapcsolatfelvétel. Jelen
érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes adat sziikségszeriien rendelkezésre
kell, hogy élljon a szerzddés idétartama alatt a szerzédéses kapcsolattartas rendezett,
egycsatornas intézéséhez fliz6dd igénybdl kifolydlag, mely nem csak az Adatkezeld,
hanem szerzédéses partnereinek is ugyanolyan mértéki jogos igényébél fakad

Az Adatkezel6 részérdl Az érdek jogszeriiségének igazolasa:
fennallé jogos érdek A szerzGdéses jogviszonyok rendeltetésszerli miikodéséhez elengedhetetlenek a
azonositasa kapcsolattartoi, elérhetéségi adatok kezelése.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

Az Adatkezel6 érdeke egy konkrét szerzédés teljesitésével dsszefliggésben révid Gton
torténd kapcsolattartas.

Ezzel az Adatkezel6 elkeriili a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sziikités
nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesseg kérdése.

Annak egyértelmdi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Az adatkezelés szilkséges, mivel a kapcsolattartdi adatok hianyaban rendkivil
megneheziilne a szerzédéses partnerekkel vald kommunikacio, melynek folytan a
szerz8dések teljesitése elnehezlilhet, szerzédés targyatdl fiiggben ellehetetleniilhet.
Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

Az Adatkezelének nem all rendelkezésére olyan alternativ eszkoz, eljaras, vagy
Az adatkezelés megoldas, melynek segitségével a fentebbi célt adatkezelés nélkiil tudna elérni.

sziikségessége: Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Amennyiben Az Adatkezel6 az érintett adatait nem kezeli, igy nem tudja hatékonyan
teliesiteni a szerz8déses kotelezettségeit, igy az Adatkezeld megszegné
szerz6désben vallalt kotelezettségeit a szerzédd fél felé, tovabba az Adatkezel a
szerzddéses jogosultsagait sem tudna hatékonyan érvényesiteni.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szilkségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhat6 az ardnyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az Adatkezeld az érintettekkel szerz6déses, izleti kapcsolatban all. Az Adatkezelével
szerz8déses jogviszonyt létesité harmadik felek kapcsolattartéinak szamolniuk kell
azzal, hogy a szerz8désekben szerepld neviik és elérhet6ségeik (a kapcsolattartas
korében) a megkdtott szerz6dések részeként az Adatkezeld adatkezelésébe keriilnek,
Az érdekek aranyossaganak mint ahogyan a szerz6déses partner is kezeli az Adatkezeld kapcsolatartdjanak
mérlegelése személyes adatait.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informaciés dnrendelkezéshez vald jogat érinti, amely végsoé
soron az emberi méltdsaghoz val6 alapveté emberi jogbdl levezetett jogosultsag. Az
emberi méltésaghoz val6 jog azonban az élethez vald joggal egyiitt élvez abszolt,
azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag éallandé gyakorlata
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alapjan az emberi méltosagbdl levezetett egyes jogosultsagok, ugymint jelen esetben
az oOnrendelkezéshez valé jog, annak személyes adatokkal valo rendelkezésének
aspektusa szlikséges és aranyos médon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérél rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéciés dnrendelkezési
jog érvényesiilését el6segitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét eléseqitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

sem, igy klléndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazésra, politikai véleményre,
vallasi, vildgnézeti meggyézddésre, szakszervezeti tagségra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségigyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:
Az adatkezelés soran nem sérliinek az érintettek érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai oly moédon, hogy felllimék az Adatkezeld jogos érdekét. A
kapcsolattartok altalaban a szerz6dé felek alkalmazottai, a megadott kapcsolattartasi
adatok pedig a céges elérhetéségeik, amelyeken munkakdri koételezettségeik
teljesitése korében kotelesek munkaidében rendelkezésre alini.

Megallapitas:
A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fennallo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsulé biztositékok

Adatkezelés médja, idotartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

A kapcsolattartok szerz6désben kezelt személyes adatai kizardlagosan a szerzédéses
kapcsolat fenntartasa céljabdl kezelhet6k. A szerz8désben rdgzitett kapcsolattartéi
személyes adatok Orzési ideje legfeliebb az adott szerz6désre iranyado &érzési idéig
tart.

Az adatokhoz a MADS Cégcsoporton bellil kizarolag azon személyek férhetnek hozza,
azokon miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szadmara munkakérikbdl
kifolydlag ez sziikséges. Ebb6l adddoan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a MADS Cégcsoport egyéb — jogosulatlan — harmadik
személynek nem adja ki, profilalkotas céljabol torténd felhasznalas sem valésul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezeld az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszéval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezel6 a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal, titkositd
mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezel6 részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartasa valamennyi foglalkoztatott Iényeges
munkakori kotelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informécidt kérhet az adatkezelés lényeges kériilményérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrévidebb idén belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon beliil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan, és
székhelyén elérheté adatkezelési tajékoztatdo részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamaradl, adatfeldolgozonak torténd atadasardl.
Amennyiben az Adatkezelé altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, a cimzett
postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeldé korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
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élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kévetben az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést. A
tiltakozas elbiralésa soran az Adatkezelé megvizsgélja, hogy az érintett milyen tényt,
kortiiményt, vagy méltanyolhato indokot sorakoztatott fel, (melyeket az Adatkezelé az
adatkezelési miiveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe
venni), és szlikség esetén a tiltakozast figyelembe véve médositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezeld az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozdsa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsBbbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és sziikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve médositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi személyes
adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
Uzleti kapcsolattartas

Jogos érdek alapjan kezelhet6é személyes adatok kore:
név, e-mail cim, telefonszam, fax szam, munkakor
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8. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt jogi igények érvényesitése vagy vitatasa céljabél torténd
adatkezelésre

A MADS Cégcsoport, mint Adatkezeld a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos
érdek jogalapon végz, amelyhez kapcsoloddéan az érdekmérlegelési tesztet az
alébbiak szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:
Jogi igényérvényesités, jogi igények vitatasa

Jogos érdek bemutatasa:
jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A szerz8désekkel kapcsolatosan, vagy szerzddésen kivil felmer(ild jogi igények
érvényesithetdsége egyértelmiien jogszer(, hiszen a polgari jog, valamint a munkajog
szabdlyai éppen ezért biztositjdk a szerz6dd felek szamara a szerz6dés jogi Uton
torténd  kikényszerithet6ségét, valamint a szerzédéssel kapcsolatosan, vagy
szerzddésen kivil felmer(l6 jogi igények érvényesithetéségét.

A MADS Cégcsoport a jogi igények érvényesithetdsége érdekében valdsitia meg az
adatkezelést. Bar a jog nem irja kifejezetten el ezt a konkrét adatkezelést, mégis a
felek kdzott, vagy egy peres eljaras soran az adatok mindegyike Iétfontossagu lehet.
Kbvetkezésképpen az adott adatkezelés egy, a jog altal megkdvetelt illetdleg
elfogadott magatartas teljesithetésége érdekében indokolt, igy egyéb legitim érdeknek
tekinthetd.

Az Adatkezel6 részérél
fennall6 jogos érdek

azonositasa Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfelelden konkrét, hiszen

pontosan meghatérozza, hogy az Adatkezel milyen jogi igényérvényesités érdekében
kivanja kezelni az adatokat. Az Adatkezelé igyekszik elkerliini a tdl altalanos
megfogalmazast, azonban tovabbi fogalmi sziikités nem megvalésithato tekintettel a
lehetséges jogi igények sokszinliségére.

A jogos érdek valddi, hiszen az Adatkezelé tevékenysége magaba foglalja a
szolgaltatasok nyujtasat, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok fenntartasat. Az
Adatkezel6 altal megkotott szerz6dések Iétrejottével, és azok megsértésével pedig
tényleges jogok és kotelezettségek keletkeznek, ezaltal az azok bizonyitasa,
kikényszerithetésége iranti igény is valdsagos.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesseég kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatdsa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A keletkezett igények érvényesitésének alapvetd feltétele a kezelt személyes adatok
elévlilési idében torténé megdrzése. Ezen adatok nemhogy alkalmasak a keletkezett
igények érvényesitéséhez, vitak elddntéshez, de nélkilozhetetlenek is, hiszen azok
nélkil sem szerzédés kikényszeritése, sem jogi Iépések megtétele, sem a bizonyitas
nem lenne lehetséges.

Példaul egy keresetlevél beadasa az alperes neve és lakcime nélkil nem tényleges
lehetdség, hiszen azt a birésag érdemi vizsgalat nélkil elutasitana. Az érintett
kapcsolattartasi adatai a szerz6dés teljesitésének kikényszerithetségét is el6segitik,
hiszen egy esetleges nem teljesités esetén, egy felelds szerz6d6 félnek elészor a
szerz8déses partnerét kell megprobalni a teljesitésre birni és csak azt kdvetéen tehet
tovabbi jogi |épéseket.

Az adatkezelés
sziikségessége:

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:
Tekintettel arra, hogy a jogi igényérvényesités céljabdl kezelt személyes adatok
csupan azon adatok korére korlatozddnak, amelyek feltétlendl sziikségesek
szerzOdések teljesitéséhez, valamint a felmerild jogi igények érvényesithetéségéhez,
az Adatkezelé széaméra nincs mas alternativ, kevésbé korlatozd eszkdz a jogi
igényeinek érvényesithetésége érdekében. Az anonimizélas lehetetlenné tenné annak
megallapitasat, hogy ki kbtotte meg az adott szerzédést.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:
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A személyes adatok kezelésének elmaradasa vagy az ellenérdekii fél azonositasat
ellehetetlenitené, vagy éppen az igényérvényesités tartalmét Uresitené ki, a teljesités
kikényszerithetéségének, valamint az eljaras meginditasanak meghitsitasaval és a
bizonyitas ellehetetlenitésével.

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgélhat6 az ardnyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintett és az Adatkezeld koz6tt jogviszony all fenn, az érintett szempontjabol nem
valdszind, hogy kifogasolhatd az adatkezelés megvalositésa, hiszen mindegyik adat
nélkildzhetetlen a szolgaltatds nyljtasahoz  és annak igénybevételéhez,
munkaviszony fenntartdsahoz. E kérben az Adatkezeld nem érvényesit eréfolényt az
érintettel szemben, nem sodorja kiszolgaltatott helyzetbe. Az adatkezelés olyan
esetekre is kiterjed, amikor a szerzédéses jogviszony megsz(inik, igy ekkor az érintett
és a MADS Cégcsoport kdzott mar nincs jogviszony.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informaciés dnrendelkezéshez vald jogat érinti, amely végsd
soron az emberi méltésaghoz vald alapvetd emberi jogbdl levezetett jogosultsag. Az
emberi méltésaghoz val6 jog azonban az élethez vald joggal egyiitt élvez abszollt,
azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag allandd gyakorlata
alapjan az emberi méltésaghdl levezetett egyes jogosultsagok, ugymint jelen esetben
az Onrendelkezéshez valé jog, annak személyes adatokkal valé rendelkezésének
aspektusa szlikséges és aranyos médon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérél rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsak és az informacios dnrendelkezési
jog érvényestilését elGsegitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztil a
maganszféra védelmét eléseqitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiilienek.

Az adatok jellege:

sem, igy kiléndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggyézédésre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségugyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Egy peres eljgrasban a jog éaltal kifejezetten megkivant magatartds a tények
bizonyitasa, valamint a jog altal elismert magatartas az igényérvényesités,
értelemszeriien ezért biztosit arra lehetéséget, igy az Adatkezel6 érdeke jogszerd, az
igényérvényesités kedvezétlen hatasait az érintettnek kotelezettsége viselni.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a MADS Cégcsoport felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérdl fennalld érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsul6 biztositékok

Adatkezelés modja, idotartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Maga a jog az eléviilési id6hdz koti az igény érvényesithetdségét, ezért a fentebb
meghatarozott érdek addig mindenféleképpen fennall, amig az igény birésagon valo
érvényesithetdségének realis esélye van.

Eppen ezért az adatkezelés idejének az eléviiléshez torténd kotése biztositia annak
aktualitasat is. Az elévilési idd polgéri jogviszonyban 5 (6t) év, mig munkaviszonyban
3 (hérom) év.

Az adatokhoz a MADS Cégcsoporton bellil kizarolag azon személyek férhetnek hozza,
azokon miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakdrikbél
kifolyolag ez szlikséges. Ebbél adéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a MADS Cégcsoport egyéb — jogosulatlan - harmadik
személynek nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalds sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellendrzétt informatikai kornyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezeld az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kilondsen a jogosulatian hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossdgra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
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megsemmisilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszéval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tiizfalakkal, antivirus programokkal, titkositd
mechanizmusokkal, tartalomszlréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tll az érintett barmikor
informaciét kérhet az adatkezelés lényeges koriiményérdl, melyrl az Adatkezeld a
lehetd legrévidebb iddn belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon belll irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan, és
székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, adatfeldolgozénak térténd atadasardl.
Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, a cimzett
postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetben az Adatkezelé — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést. A
tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezelé megvizsgélja, hogy az érintett milyen tényt,
kordlményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az Adatkezeld az
adatkezelési miiveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe
venni), és szlikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korllményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szilkség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmeérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi személyes
adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
jogi igények el6terjesztése, érvényesitése, illetve védelme

Jogos érdek alapjan kezelhet6é személyes adatok kore:
Jogi igényt alatamasztd vagy azt vitaté dokumentacioval érintett személyes adatok
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9. szamu melléklet - Hirdetési feliiletek

A MADS Cégcsoport altal alkalmazott hirdetési fellletek listaja Excel formatumu elektronikus fajlba kerlilt 6sszeallitasra, és
mindenkor hatalyos olvashat6 példanya elektronikusan az adatvédelmi felelésnél, papir alapon a MADS Cégcsoport
székhelyén, valamint a MADS Cégcsoport weboldalain kozzé téve érhetd el.
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1.

10.

Adatkezelési Tajékoztatd Kivonat - Ajanlatkérék, szerzdéses partnerek és kapcsolattartok részére

Adatkezel6 neve és elérhetéségei

Az 1. szamu Adatkezel6

Név:

MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roviditett név:

MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, Josa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Adoészam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamijel: 11931335-7810-123-01.

Honlap: https://www.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatésagi tag, onalléan; Virag Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 1. szam( AdatkezelS / 1. szami Munkaltaté / 1. szamu Uzemeltetd /

Iskolaszovetkezet

A 2. szamu Adatkezel6

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Réviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Addszam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamjel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https:/lwww.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli; Szanté Zsolt Sandor igazgatosagi tag, onalléan; Virag Viktor igazgatdsagi
tag, 6nalloan; Lator Sandor igazgatésagi tag, onalléan

tovabbiakban: 2. szam( Adatkezel6 / 2. szam( Munkaltaté / 2. szamu Uzemeltetd /

Nyugdijas Szovetkezet

A 3. szamu adatkezel6

Név:

MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamijel:

23026517-7022-113-01.
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Munkaeré-kélcsénzési, magan
munkaeré-kozvetitési BP/0701/16797-1/2016-1641
nyilvantartési szam:
Honlap: https://madswork.hu/
Telefonszam: 0036 (1) 951 0754
E-mail cim: karrier@mads.hu
Képviseli: Ember Agnes iigyvezetd, onalloan
tovabbiakban: 3. szamU Adatkezel6 / 3. szam(i Munkaltato / 3. szam( Uzemeltetd /
Tarsasag
2. Adatvédelmi felelds elérhetdségei

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelése

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Az 1. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

A 2. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi feleldose

Név: Virag Viktor
Telefonszam: 003620-979-7927
E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

A 3. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Ember Agnes

Telefonszam: 003620-959-8997

E-mail cim: ember.agnes@mads.hu
3. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl torténd tajékoztatas
3.1. Hataridé

(1) A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétél szamitott 30 (harminc)

napon bellil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

3.2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes

adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informéaciékhoz hozzaférést kapjon.

3.3. A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje
a hianyos személyes adatok kiegészitését.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tordlie a ra vonatkozd

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem

nélkil tordli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs szilkség abbdl a célbél, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gydijtotte vagy
méas mddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi feltételek

teljesiilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jogrél torténd tajékoztatas (hatésagi jogorvoslathoz

val6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsddlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kézvetlentl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
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e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezelével vaqy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrol torténd

7.

tajékoztatas

Az érintett hatékony birdségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljdrast a
MADS Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozé székhelye szerint illetékes birdsag
elétt kell meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Araiénlatkérések és arajanlatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok szerzédés megkotését megelz6 1épések megtétele szerzédés megkdtése
kezelésének célja céljabdl, arajanlatadas, lizletszerzés, kapcsolattartas

A személyes adatok szerzbdés teljesitése

kezelésének jogalapja a felek jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkeéntes, az ajanlat elkészitésének el6feltétele

szerzédéses kapcsolattartoként megjeldlt személlyel torténd kapcsolattartas,
amennyiben nem azonos a szerz6dS féllel, illetbleg vezetd
tisztségviselbjével.

MADS Cégcsoport vagy

harmadik személy jogos érdeke A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési

tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

minden természetes személy, aki a MADS Cégcsoporttdl adott szolgaltatas
Erintettek kore kapcsan ajanlatot kér személyes adatainak megadasa mellett, valamint a
szerzédéses kapcsolattartoként megjelolt természetes személyek

a MADS Cégcsoport adott szolgaltatasat igénybe venni kivané természetes
személy, valamint jog személy természetes személy képviselSje
tekintetében az érintett

Személyes adatok forrasa MADS Cégcsoport adott szolgaltatasat igénybe venni kivané személy
szerz0déses kapcsolattartojaként megjeldlt személy tekintetében -
amennyiben nem azonos a szerzédo féllel, illetve képviseldjével - a MADS
Cégcsoport adott szolgaltatasat igénybe venni kivano személy, illetve
képviselbje

érintett tajékoztatdsa a weboldalakon kézzétéve, valamint az ajanlatkérésre

Erintett tajckoztatasa adand vélaszban, elektronikus dton

ajanlatkérés targya; jogi személy ajanlatkér esetén céges adatok; vezetd
tisztségviseld neve; kapcsolattartd neve; telefonszama; e-mail cime;
Személyes adatok kore elektronikus szamla befogadasara megjel6lt e-mail cim; torvényes képvisel6i
mindség ténye; betdltetlen munkakdr, feladatkér bemutatésa; specialis
igények

Személyes adatok megjelolt

célbél trténd tarolasanak arajénlat megitéléséhez sziikséges id6tartam, az ajanlat érvényességi ideje,

szerz6déskotés esetén kotelmi eléviilési idovel azonos id6tartam

idétartama, illetve ezen
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idétartam meghatarozasanak
szempontjai

Torlés id6épontja

arajénlat megkildésétél szamitott 60 napot kdvetd 3 munkanapon bellll,
amennyiben nem érkezik valasz az ajénlatra, vagy az é&rajanlat
visszautasitasa esetén, az errdl valé értesiilést kdvetd 3 munkanapon belll,
a kettd koztl a korabbi idépontban;

arajanlat elfogadasa esetén kdtelmi elévilés (5 év) utolsd napjat kovetd 3
munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségvisel6i;
Ugyfél-kiszolgélasi feladatokat ellaté munkavallaldk;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben;
levelezd rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozataldra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai kdzds adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

szolgaltatas nyUjtasara iranyuld szerz8dés megszerkesztése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatéd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - killondsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke elsdbbséget élvez-e

Adathordozhatdsaghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés szerzddés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz vald jog

szerzédés teljesitése jogalap esetében nem, mivel az adatkezelés nem
jogos érdeken alapul, mig jogos érdek jogalap esetében igen

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyadé rendelkezések szerint)
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Szerzdéses partnerek személyes adatai kezelésének jellemzéi
A személyes adatok szerz6d6 partner azonositdsa, szerzédés megkotése, teljesitése,

kezelésének célja

megszlinése

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

szerz8dés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo6 jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas 6nkéntes, de a szerzédéskotés eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

természetes személy szerz8dé partnerek;

Erintettek kore L ) oh \ e
jogi személy szerz8dé partnerek természetes személy képviseldi;
a személyes adatok forrasa a szerz8dé partner érintett;
i , kézhiteles nyilvantartasok;
Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel médja

az adatfelvétel az arajanlatkérés soran térténé nyilatkozattal, valamint a jogi
személy szerz8dd partner cégkivonatanak letdltésével torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a weboldalakon kdzzé téve, valamint az arajanlat
megkUlldésekor, vagy a szerz6dés megkotésekor az adatkezelési
tajékoztatd megkiildésével

Személyes adatok kore

természetes személy szerz6d6 partnerek esetében: név; sziiletési hely
és id0; lakéhely; tartézkodasi hely; anyja neve; alairas.

jogi személy szerz6dd partnerek természetes személy képviseldi
esetében: név; lakcim; képviselet médja; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

a szerzddéses jogviszony fennallasat kdvetd kotelmi eléviilési idétartammal
egyez6 id6tartam

Torlés iddpontja

kételmi eléviilés (5 év) utols6 napjat kdvetd 3 munkanapon belll;

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll;

(tovabbi célbdl torténé adatkezelés - kiilondsen jogi igényérvényesités,
adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyadoé rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
ugyfél-kiszolgalasi feladatokat ellatdo munkavallalok;

szerzOdés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalok;
kényvelés elékészitési, adozasi feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon a szerz6désben rogzitve, MADS Cégcsoport székhelyén,
valamint egy példany a jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd székhelyén;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

fészabalyként nem kerll sor adattovabbitasa

iskolaszdvetkezet Utjan megszervezett gyakorlati képzés esetén az 1.
szamu Adatkezel6 az iskolaszOvetkezeti szolgaltatasra iranyuld szerzédést
tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallo adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgozd igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo,
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8.

valamint jogi szolgaltatast ny(jté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

szamviteli, kdnyvvizsgaldi, addszakértdi tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6d irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel8s kijeldlése);

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos erdforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kiléndsen jogi igényérvényesités,
addjogi, szamviteli kotelezettségek teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz6dés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Szerzédéses kapcsolattartok elérhetéséqgi adatai kezelésének jellemzéi

A személyes adatok
kezelésének célja

a szerzGdés teljesitése érdekében torténd iizleti kapcsolattartas

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

a MADS Cégcsoport jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, az adatszolgaltatds elmaradasa nem jar kdvetkezménnyel a
szerz0dés megkotésére nézve, azonban a szerzédés teljesitését
megneheziti, a szerz6dés targyanak flggvényében a fteljesitést
ellehetetlenitheti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

mind a MADS Cégcsoport, mind a szerzédéses partnerek jogos érdeke a
rovid Uton torténd kapcsolattartas lehet6sége, tovabba az esetleges jogi
lépéseket megel6zd egyeztetés céljabol torténd kapcsolatfelvétel.

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjdn megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

szerz6dd partnerek kijelolt kapcsolattartdi, illetbleg természetes személy
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szerzédéses partnerek, amennyiben kilon kapcsolattarté kijel6lésére nem
kerdlt sor

Személyes adatok forrasa

szerzBdé partner - érintett tudoméasulvételének igazoldséval

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a weboldalakon kbzzé téve, valamint a szerzddés
megkdtését megeldzden

Személyes adatok kore

név; telefonszam; e-mail cim; fax szam, munkakor

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

mindaddig, amig a MADS Cégcsoport nem szerez tudomas arrél, hogy a
kapcsolattartdé nem rendelkezik mar kapcsolattartasi jogosultsaggal az adott
jogviszony tekintetében, de legfeljebb a szerzédéses jogviszony fennallasat
kévetd polgarjogi eléviilési idétartammal egyez idétartam

Torlés iddpontja

kapcsolattartasi jogosultsag megsziinésérdl tortént értestilést kovetd 3
munkanapon belill, de legfeliebb a szerz6dés megsziinését kdvetd kdtelmi
elévilés (5 év) utolsd napjat kdvetd 3 munkanapon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségvisel6i;
ugyfél-kiszolgalasi feladatokat ellaté munkavallalok;

szerz8dés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaldk;
kényvelés elékészitési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon a szerz6désben rdgzitve, MADS Cégcsoport székhelyén,
valamint egy példany a jogi szolgaltatast nyljté adatfeldolgozé székhelyén;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

nem keril sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozd igénybevétele

Jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatéd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(tovabbi célbdl térténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajrulas vagy szerzGdés teljesitése
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jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (méasolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

igen

9. Tovabbi tajékoztatasok, informaciok

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozodni, tgy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérhetd Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdéseivel, észrevételeivel az adatvédelmi feleléshoz fordulhat.

Az ajanlatkérok, szerzédéses partnerek és kapcsolattartok személyes adatainak kezelésérél az Altalanos
Adatkezelési Tajékoztato nyujt részletesebb tajékoztatast.
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1.

1.

Adatkezelési Tajékoztatod Kivonat - Hirlevél-kiildés szolgaltatasra feliratkozé személyek részére

Adatkezel6 neve és elérhetéségei

Az 1. szamu Adatkezel6

Név:

MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roviditett név:

MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, Josa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Adoészam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamijel: 11931335-7810-123-01.

Honlap: https://www.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatésagi tag, onalléan; Virag Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 1. szam( AdatkezelS / 1. szami Munkaltaté / 1. szamu Uzemeltetd /

Iskolaszovetkezet

A 2. szamu Adatkezel6

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Réviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Addszam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamjel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https:/lwww.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli; Szanté Zsolt Sandor igazgatosagi tag, onalléan; Virag Viktor igazgatdsagi
tag, 6nalloan; Lator Sandor igazgatésagi tag, onalléan

tovabbiakban: 2. szam( Adatkezel6 / 2. szam( Munkaltaté / 2. szamu Uzemeltetd /

Nyugdijas Szovetkezet

A 3. szamu adatkezel6

Név:

MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamijel:

23026517-7022-113-01.
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Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

MADS Cégcsoport

Munkaeré-kélcsénzési, magan
munkaeré-kozvetitési BP/0701/16797-1/2016-1641
nyilvantartési szam:
Honlap: https://madswork.hu/
Telefonszam: 0036 (1) 951 0754
E-mail cim: karrier@mads.hu
Képviseli: Ember Agnes iigyvezetd, onalloan
tovabbiakban: 3. szamU Adatkezel6 / 3. szam(i Munkaltato / 3. szam( Uzemeltetd /
Tarsasag
2. Adatvédelmi felelds elérhetdségei

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelése

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Az 1. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

A 2. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi feleldose

Név: Virag Viktor
Telefonszam: 003620-979-7927
E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

A 3. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Ember Agnes

Telefonszam: 003620-959-8997

E-mail cim: ember.agnes@mads.hu
3. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl torténd tajékoztatas
3.1. Hataridé

(1) A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétél szamitott 30 (harminc)

napon bellil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

3.2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes

adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informéaciékhoz hozzaférést kapjon.

3.3. A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje
a hianyos személyes adatok kiegészitését.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tordlie a ra vonatkozd

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem

nélkil tordli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs szilkség abbdl a célbél, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gydijtotte vagy
méas mddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi feltételek

teljesiilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jogrél torténd tajékoztatas (hatésagi jogorvoslathoz

val6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsddlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kézvetlentl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu

93/105


http://www.naih.hu/

Altalénos Adatkezelési Téjékoztatd

MADS Cégcsoport

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezelével vaqy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrol torténd

7.

tajékoztatas

Az érintett hatékony birdségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljdrast a
MADS Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozé székhelye szerint illetékes birdsag

elétt kell meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Févarosi Térvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Hirlevél kiildéshez kapcsol6dd adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok
kezelésének célja

szolgaltatas fejlesztése, szolgaltatas teljesitésének elésegitése, marketing

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

az érintett hozzajarulasa

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, adatszolgaltatas elmaradasa esetén az érintett nem értesil
kézvetlenil a MADS Cégcsoport ajanlatairol

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent;

a MADS Cégcsoport jogos érdeke, hogy szolgaltatasanak szinvonalat az
ugyfelek, tagok, munkavallaldk visszajelzései alapjan folyamatosan javitsa,
tovabba a hirlevél kiildés lehetévé teszi a szolgaltatasok hatékonyabb,
gyorsabb teljesitését, de az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa

Erintettek kore

a Hirlevél adatbazisba akar online, akar személyesen regisztralo
természetes személyek

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett online regisztraciéval, vagy a MADS
Cégcsoport ligyfélszolgalatanal személyesen torténd regisztracioval

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalakon kdzzétett tajékoztato Utjan, valamint az
adatok felvételekor, a regisztracio elvégzésekor

Személyes adatok kore

név; nem; e-mail cim; telefonszam; munkavégzésre megjeldlt varos;
legmagasabb iskolai végzettség; szakma; sziletési datum; relevans
munkakor; nyelvismeret; dnéletrajz

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

hozzajarulds visszavonasaig, de amennyiben az érintett kizarélag a MADS
Cégcsoport egyik tagja szamara adta meg a hozzajarulasat, Ugy a
hozzajarulads meghosszabbitasanak hianyaban legfeljebb 5 évig

Torlés id6épontja

érintett altali online torlés esetén azonnal, annak hianyaban a hozzajarulas
visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesilést kovetd legfeljebb 30
napon belll, annak hianyaban a hozzajarulas megadasat kovetd 6. év
végeéig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport mindenkori vezet6 tisztségvisel6i;
kbzbeszerzés, beszerzés, palyazat el6készitésével kapcsolatos feladatokat
ellaté munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes

adatok cimzettjei)

Nem kerUl sor adattovabbitasra
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MADS Cégcsoport

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Koz0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai az érintett hozzajarulasa tartalmanak
fiiggvényében vagy 6nallé adatkezel6ként vagy kdzds adatkezeldként jarnak
el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Nem kerill sor adatfeldolgoz6 igénybevételére

Adatfeldolgozas célja

Nem kerill sor adatfeldolgoz6 igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6 irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel8s kijeldlése);

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(tovabbi célbdl térténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenbrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz6dés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tovabbi tajékoztatasok, informacidk

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozodni, ugy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérhetd Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdéseivel, észrevételeivel az adatvédelmi felel6shoz fordulhat.

A hirlevél-kiildés szolgaltatasra feliratkozé személyek személyes adatainak kezelésérél az Altalanos
Adatkezelési Tajékoztatd nyuijt részletesebb tajékoztatast.
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MADS Cégcsoport

12.

1.

Adatkezelési Tajékoztatoé Kivonat - Weboldalak felhasznaléi részére automatikusan régzitett adatok, Cookie-

Adatkezel6 neve és elérhetéségei

k (siitik) és hasonld technoldgiak alkalmazasarol

Az 1. szamu Adatkezel6

Név:

MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roviditett név:

MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, Josa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Adoészam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamijel: 11931335-7810-123-01.

Honlap: https://www.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatésagi tag, onalléan; Virag Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 1. szam( AdatkezelS / 1. szami Munkaltaté / 1. szamu Uzemeltetd /

Iskolaszovetkezet

A 2. szamu Adatkezel6

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Réviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Addszam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamjel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https:/lwww.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli; Szanté Zsolt Sandor igazgatosagi tag, onalléan; Virag Viktor igazgatdsagi
tag, onalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, onalléan

tovabbiakban: 2. szam( Adatkezel6 / 2. szam( Munkaltaté / 2. szamu Uzemeltetd /

Nyugdijas Szovetkezet

A 3. szamu adatkezel6

Név:

MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamijel:

23026517-7022-113-01.

munkaerd-kozvetitési
nyilvantartasi szam:

Munkaerd-kdlcsdnzési, magan

BP/0701/16797-1/2016-1641
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Honlap: https://madswork.hu/
Telefonszam: 0036 (1) 951 0754
E-mail cim: karrier@mads.hu
Képviseli: Ember Agnes iigyvezet6, onalléan
tovabbiakban: 3. szamU Adatkezel6 / 3. szam(i Munkaltato / 3. szam( Uzemeltetd /
Tarsasag
2. Adatvédelmi felelés elérhetéségei

A MADS Cégcsoport bels6 Adatvédelmi feleldse

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Az 1. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

A 2. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi feleldose

Név: Virag Viktor
Telefonszam: 003620-979-7927
E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

A 3. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Ember Agnes

Telefonszam: 003620-959-8997

E-mail cim: ember.agnes@mads.hu
3. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl torténd tajékoztatas
3.1. Hataridé

(1) A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétdél szamitott 30 (harminc)

napon bellil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hatéaridébe nem szamit bele.

3.2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes

adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informéaciékhoz hozzaférést kapjon.

3.3. A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje
a hianyos személyes adatok kiegészitését.

3.4. Atorléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
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(1)

3.5.

3.6.

3.7.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tordlie a ra vonatkozd

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem

nélkil tordli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbol, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gy(jtétte vagy
méas médon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi feltételek

teljesiilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jogrél torténd tajékoztatas (hatésagi jogorvoslathoz

val6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kézvetlentl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Altalénos Adatkezelési Téjékoztatd

MADS Cégcsoport

Az adatkezelével vaqy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrol torténd

7.

tajékoztatas

Az érintett hatékony birdségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljdrast a
MADS Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozé székhelye szerint illetékes birdsag

elétt kell meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Fdvarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Weboldalak - automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonld technoldgidk alkalmazasaval

végzett adatkezelés jellemzoi

A személyes adatok
kezelésének célja

szolgaltatds mikodtetése, mikodésének ellenrzése és statisztika
készitése

A személyes adatok
kezelésének jogalapja

érintett hozzajarulasa a szolgaltatas igénybe vételével az Elkertv. 13/A. §
(3) bekezdése alapjén

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege,
adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgéltatas letilthatd, azaz Onkéntes az adatszolgéltatds, de
zavarok léphetnek fel a weboldalak hasznélata soran

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

weboldalt meglatogatd természetes személyek

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel médja

rogzitésre kerllé adatokat a honlapot kiszolgald webszerver a honlap
megtekintése soran automatikusan napl6zza

Erintett tajékoztatasa

weboldalon felugré ablakban

Személyes adatok kore

IP cim; latogatas idépontja és datuma; felkeresett oldalak; honlap

ahonnan a latogatas tortént; a hasznalt bongész6 tipusa; az operacids
rendszer tipusa; internet szolgaltato

domain neve és cime.

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

automatikusan rogzitett adatok: a weboldal megtekintésétél szamitott 90
nap;
egyes sti tipusoktol fliggéen a honlapon régzitve, de legfeljebb 2 év

Torlés id6épontja

egyes sutik tipusatol fliggéen a latogatas idépontjat kovetd 6 hdnap, 1 év
vagy 2 év leteltét kdvetd napon automatikusan

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

IT feladatokat ellato foglalkoztatottak

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus adattarolas

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul doéntés meghozatalara, az adatkezelés anonim

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai 6néllo adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

IT, web-hoszting szolgaltatast nyuijtd adatfeldolgozo;
Tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd;

Adatfeldolgozas célja

weboldal (izemeltetése;
térhely-szolgéltatas
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fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos erdforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

] igen, alabbiak szerint:

Erintettet megilletd jogok adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

igen

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

7. Tovabbi tajékoztatasok, informaciok

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozodni, ugy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérhetd Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatdsra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdéseivel, észrevételeivel az adatvédelmi felel6shoz fordulhat.

A weboldalak felhasznaléinak személyes adatai kezelésérdl az Altalanos Adatkezelési Tajékoztaté nyujt
részletesebb tajékoztatast.
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Altalénos Adatkezelési Téjékoztatd

MADS Cégcsoport

1.

13. Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - MY MADS online feliiletre reqgisztralé személyek részére

Adatkezel6 neve és elérhetéségei

Az 1. szamu Adatkezel6

Név:

MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roviditett név:

MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, Josa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Adoészam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamijel: 11931335-7810-123-01.

Honlap: https://lwww.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatésagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 1. szam( AdatkezelS / 1. szami Munkaltaté / 1. szamu Uzemeltetd /

Iskolaszovetkezet

A 2. szamu Adatkezel6

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Réviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Addszam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamjel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https:/lwww.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli; Szanté Zsolt Sandor igazgatosagi tag, onalléan; Virag Viktor igazgatdsagi
tag, 6nalloan; Lator Sandor igazgatésagi tag, onalléan

tovabbiakban: 2. szam( Adatkezel6 / 2. szam( Munkaltaté / 2. szamu Uzemeltetd /

Nyugdijas Szovetkezet

A 3. szamu adatkezel6

Név:

MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamiel:

23026517-7022-113-01.
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MADS Cégcsoport

Munkaeré-kélcsénzési, magan
munkaeré-kozvetitési BP/0701/16797-1/2016-1641
nyilvantartési szam:
Honlap: https://madswork.hu/
Telefonszam: 0036 (1) 951 0754
E-mail cim: karrier@mads.hu
Képviseli: Ember Agnes iigyvezetd, onalloan
tovabbiakban: 3. szamU Adatkezel6 / 3. szam(i Munkaltato / 3. szam( Uzemeltetd /
Tarsasag
2. Adatvédelmi felelds elérhetdségei

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelése

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Az 1. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

A 2. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi feleldose

Név: Virag Viktor
Telefonszam: 003620-979-7927
E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

A 3. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Ember Agnes

Telefonszam: 003620-959-8997

E-mail cim: ember.agnes@mads.hu
3. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl torténd tajékoztatas
3.1. Hataridé

(1) A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétél szamitott 30 (harminc)

napon bellil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

3.2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes

adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informéaciékhoz hozzaférést kapjon.

3.3. A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje
a hianyos személyes adatok kiegészitését.
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34.

3.5.

3.6.

3.7.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tordlie a ra vonatkozd

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem

nélkil tordli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs szilkség abbdl a célbél, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gydijtotte vagy
méas mddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi feltételek

teljesiilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii
jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

A felligyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jogrél torténd tajékoztatas (hatésagi jogorvoslathoz

val6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsddlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kézvetlentl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
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e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezelével vaqy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrol torténd

7.

tajékoztatas

Az érintett hatékony birdségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljdrast a
MADS Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozé székhelye szerint illetékes birdsag
elétt kell meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

MYMADS felhasznaloi feliileten torténd adatkezelés jellemzdi

szolgaltatasok szinvonalanak novelése, online (igyintézés el6segitése,

A személyes adatok felhasznaldk  foglalkoztatasra iranyuld  jogviszonnyal  kapcsolatos

kezelésének célja

tajékoztatasa
A személyes adatok érintett hozzajarulasa a szolgaltatas igénybe vételével az Elkertv. 13/A. § (3)
kezelésének jogalapja bekezdése alapjan
Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezd jellege, Onkéntes, de az online (gyintézést az adatszolgaltatdas elmaradasa
adatszolgaltatas megneheziti, adott esetben ellehetetlenitheti

elmaradasanak kovetkezményei

A MADS Cégcsoport jogos érdeke, hogy egységes arculatot megjelenité e-
mail fiokokbdl torténjen a munkavallalok munkaviszonyukkal 6sszefliggd
levelezése

MADS Cégcsoport vagy

harmadik személy jogos érdeke A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési

tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore MYMADS felhasznaldi felliletet igénybe vevé foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel médja személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott, online regisztracidval

Erintett tajékoztatasa weboldalon felugré ablakban

munkaszerzédésben, belépési nyilatkozatban megadott személyazonositd
adatok és személyes adatok; elérhetéségi adatok; kifizetéshez sziikséges
adatok; hirlevél regisztracio soran megadott személyes adatok; bérezésre
vonatkozo adatok; munkaidd beosztas; havi bérelszamolasi lap

Személyes adatok kore

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen
idétartam meghatarozasanak
szempontjai

hozzajarulds visszavonasaig, de legfeliebb a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megszlinését kovetd eléviilési idStartam

regisztracidé megerdsitéséhez sziikséges idétartamig

torlés, hozzajarulas visszavonasat kdvetd legfeljebb 30. napon;

regisztracié megerdsitésének hianyaban, a regisziraciot kovetd legfeljebb 5.
i . munkanapon;
Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belil

tagségi jogviszony megsz(inését kovetd 5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
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Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

igyfél-kiszolgalasi feladatokat ellatd munkavallalok;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus adattarolas dgyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

IT, web-hoszting szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo;
Tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

weboldal (izemeltetése;
tarhely-szolgéltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott
technikai és szervezési
intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6 irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés bar hozzajarulas jogalapon alapulhat, nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

7. Tovabbi tajékoztatasok, informacidk

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozédni, ugy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérheté Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdéseivel, észrevételeivel az adatvédelmi felel6shoz fordulhat.

A MY MADS online felilletre regisztralé személyek személyes adatainak kezelésérél az Altalanos
Adatkezelési Tajékoztatd nyuijt részletesebb tajékoztatast.
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