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A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket. hogy jelen Adatkezelési Tajékoztatd (a tovabbiakban: Foglalkoztatassal
Osszefliggd Adatkezelési Tajékoztatd vagy Adatkezelési Tajékoztato) a MADS Cégcsoport kozvetlenil foglalkoztatassal
Osszefliggd adatkezelési tevékenységének Osszefoglald jellemzéit tartalmazza, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének - (2016. &prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésérol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) — valé megfelelés céljabdl.

A jelen Adatkezelési Téajékoztaté harom fé részre tagolodik. Az elsd rész a MADS Cégcsoport altali foglalkoztatassal
kozvetlenil dsszefliggé adatkezelésre vonatkozé altalanos jellemzéket régziti. Az Adatkezelési Tajékoztatdo masodik része
kiléndsen a MADS Cégcsoport egyes, foglalkoztatassal kdzvetlenll dsszefligg tényleges adatkezelési tevékenységeirdl
nyUjt tajékoztatast, adatkezelési célok szerint csoportositva. A harmadik rész az Adatkezelési Tajékoztatdo mellékleteiként
egyrészt az egyes érintetti csoportoknak cimzett, jelen tajékoztatd kivonatos rendelkezéseit tartaimazd témoér, atiathaté
adatkezelési tajékoztatd kivonatokat, masrészt az adatvédelmi jogok érvényesitését elésegité iratmintakat tartalmazza.

A MADS Cégcsoport felhivja az érintettek figyelmét, hogy jelen tajékoztaté vonatkozik a MADS Cégcsoport mindazon
adatkezelési tevékenységeire, mely tevékenységek kozvetleniii a MADS Cégcsoport altali foglalkoztatashoz
kapcsolodnak, és a jelen Adatkezelési Tajékoztaté B. részének nyitdoldala tartalmazza a MADS Cégcsoport altal
ellatott, jelen Adatkezelési Tajékoztato hatalya ala tartozé adatkezelési tevékenységek csoportjainak osszesitd
felsorolasat, mig a MADS Cégcsoport foglakoztatassal kozvetlenil dssze nem fiiggé adatkezelési tevékenységei
vonatkozasaban kiilon adatkezelési tajékoztatét biztosit (tovabbiakban: Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd) az
érintettek szamara, amelyet jelen Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatéval egyezé moédon kozzétesz
az érintettek szamara. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatalya ala nem tartozé -
kozvetleniil foglalkoztatassal dssze nem fiiggé - adatkezelési tevékenységek dsszesitd felsorolasat jelen Adatkezelési
Tajékoztat6 I.5. fejezete tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé megallapitasa és modositdsa a MADS Cégcsoport vezetd tisztségviseldinek egyiittes
hataskérébe tartozik.

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd mindenkor érvényes valtozata a szamitdgépes halézaton és a MADS Cégcsoport székhelyén,
valamint weboldalain kozzé téve érhetd el. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd kinyomtatott példanya a MADS Cégcsoport vezetd
tisztségviseldi alairasanak hianyaban nem tekintend hivatalos példanynak.

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységével, vagy jelen Adatkezelési Tajékoztatoval kapcsolatban
barmilyen kérdés, észrevétel felmeriilne, gy kérjiik az érintetteket, hogy forduljanak bizalommal a MADS Cégcsoport
kijelolt belsé adatvédelmi feleléséhez, aki készséggel all az érintettek rendelkezésére. A MADS Cégcsoport belsé
adatvédelmi feleldsének elérhetdségeit jelen Adatkezelési Tajékoztato 1./3. fejezete tartalmazza.

Hatalyba léptetve: 2020. szeptember 14. napjan

MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szévetkezet
képv.: Lator Sandor, az Igazgatdsagi elndke, 6nélléan képv.: Virag Viktor, az Igazgatosag elndke, dnalléan

MADS WORK Szolgaltato Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
képv.: Ember Agnes Uigyvezetd, dnalldan
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A.  ELSO RESZ - ALAPVETO INTEZMENYEKRE, KOTELEZETTSEGEKRE,
FELELGSSEGEKRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

LM.

L13.

1/13.1.

l. ALTALANOS TAJEKOZTATAS

Preambulum

A MADS Cégcsoport kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsé szabalyok, technikai és
szervezeési intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy az minden kérilmények kdzétt megfelelien az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivill helyezésérél, tovabba az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsagrol sz6l6 2011.
évi CXI. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A MADS Cégcsoport jelen Adatkezelési Tajékoztatoban és mellékleteiben nyUjt tajékoztatast az altala kdzvetlenl
foglalkoztatassal dsszefiiggésben végzett adatkezelési tevékenységekrdl, az adatkezelés feltételeirél, céljairdl,
jogalapjairdl, és arrdl, hogy az érintettek hogyan gyakorolhatjék jogaikat, és a MADS Cégcsoport miként biztositja az
adatok biztonsagét.

Az Adatkezelési Tajékoztatd célja

A jelen Adatkezelési Tajékoztat6 célja, hogy a MADS Cégcsoport altala eleget tegyen a Rendelet 13. és 14. cikkeiben
foglalt tajékoztatasi kotelezettségének.

Jelen részletes Adatkezelési Tajékoztatd tjan kivan a MADS Cégcsoport eleget tenni annak a kdvetelménynek, hogy
az érintetteket a MADS Cégcsoport altali adatkezelés minden Iényeges korliiményérdl tajékoztassa, abbol a célbal,
hogy az érintettek, egyrészt megalapozott dontést hozhassanak a hozzajarulasukon alapulé adatkezelések
engedélyezésérdl, masrészt, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez fiz6dé jogukat megfeleléen
érvényesithessék az egyéb jogalapon torténd adatkezelések vonatkozasaban.

A MADS Cégcsoport allaspontja szerint ahhoz, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez f(iz6d6 jogukat
megfeleléen érvényesithessék, elengedhetetlen, hogy a MADS Cégcsoport tajékoztatasa kiterjedjen a hatalyos
adatvédelmi rendelkezéseknek a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeivel tortént dsszevetésére, igy a jelen
Adatkezelési Tajékoztatd részletesen bemutatja az adatvédelmi intézményeket, hazai, és kdzosségi elbirasokat,
garanciakat, és a MADS Cégcsoport ezen adatvédelmi eldirasok megvaldsulasat szolgalé intézkedéseit.

A Jelen - és a MADS Cégcsoport foglalkoztatassal kdzvetlenil 6ssze nem filiggd adatkezelési tevékenységeire
vonatkozo, kuldn dokumentumba szerkesztett - részletes, a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységének minden
lényeges korlimeényére kiterjedd, atfogd Adatkezelésii Tajékoztatok mellett, a tomor, vilagos, atlathatd és érthetd
tajékoztatasi kdvetelménynek valdé megfelelés érdekében a MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatobdl
kivonatos tajékoztatokat biztositott az érintettek szdméra adatkezelési célonként, illetve érintetti csoportonként
meghatarozva a cimzettek korét.

Adatkezel6k adatai

1. szam( Adatkezel6 adatai

Név: MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roéviditett név: MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. foldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, Josa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban

Addszam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamjel: 11931335-7810-123-01.
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113.2

113.3.

1./4.

1./4.1.

Honlap: https://www.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szant6 Zsolt Sandor igazgatésagi tag, onalléan; Virag Viktor
igazgatosagi tag, onalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, onalléan

tovabbiakban: 1. szamu Adatkezel6 / 1. szam( Munkaltaté / 1. szamu Uzemeltetd /

Iskolaszovetkezet

2. szamu Adatkezel6 adatai

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Réviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Adoészam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamijel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https://www.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdésagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, onalléan

tovabbiakban: 2. szamu Adatkezel6 / 2. szamu Munkaltaté / 2. szamu Uzemeltet6 /

Nyugdijas Sz6vetkezet

3. szamu Adatkezel6 adatai

Név:

MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamijel:

23026517-7022-113-01.

Munkaeré-kélcs6nzési, magan

munkaerd-kozvetitési nyilvantartasi

BP/0701/16797-1/2016-1641

szam:

Honlap: https://madswork.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: karrier@mads.hu

Képviseli: Ember Agnes iigyvezetd, onalloan

tovabbiakban: 3. szamu Adatkezel6 / 3. szami Munkaltaté / 3. szam(i Uzemeltet6 /

Tarsasag

Bels6 adatvédelmi felelésok elérhetdségei, jogallasuk

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi feleldse

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu
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Jogallasa:

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelésének szerepe nem
egyezik meg a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztviselé
funkciéjaval, mind feladatai, mind hataskdrei eltérnek az adatvédelmi
tisztviseld feladataitol, hataskoreitdl. F6 szerepe, hogy dsszefogja, és
koordindlia a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeit,
adatvédelmi intézkedéseit.

114.2. Az 1. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felelose

Név: Lator Sandor

Telefonszam: 003620-979-7944

E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Jogéllasa: A MADS - Marton Aron Szolgaltatd Iskolaszovetkezet belsé

Adatvédelmi felel6sének szerepe nem egyezik meg a Rendeletben
régzitett adatvédelmi tisztviselé funkcidjaval, mind feladatai, mind
hataskorei eltérnek az adatvédelmi tisztvisel§ feladataitdl,
hataskoreitdl. F6 szerepe, hogy 0sszefogja, es koordinalja @ MADS -
Marton  Aron  Szolgéltaté  Iskolaszdvetkezet  adatkezelési
tevékenységeit, adatvédelmi intézkedéseit, valamint, hogy képviselje
az IskolaszOvetkezetet a telies MADS Cégcsoportot érintd
adatvédelemmel kapcsolatos déntések meghozatala soran.

114.3. A 2. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Virag Viktor

Telefonszam: 003620-979-7927

E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

Jogallasa: A MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szévetkezet Adatvédelmi

felelésének szerepe nem egyezik meg a Rendeletben rogzitett
adatvédelmi tisztviseld funkcidjaval, mind feladatai, mind hataskorei
eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitdl, hataskoreitdl. F&
szerepe, hogy 6sszefogja, és koordinalja a MADS - GOLD Kdzérdekii
Nyugdijas Szovetkezet adatkezelési tevékenységeit, adatvédelmi
intézkedéseit, valamint, hogy képviselje a Nyugdijas Szovetkezetet a
telies MADS Cégcsoportot érinté adatvédelemmel kapcsolatos
dontések meghozatala soran.

1/14.4. A 3.szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Ember Agnes

Telefonszam: 003620-959-8997

E-mail cim: ember.agnes@mads.hu

Jogéllasa: A MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Felelésségli Tarsasag

Adatvédelmi felelésének szerepe nem egyezik meg a Rendeletben
rogzitett adatvédelmi tisztviselé funkcidjaval, mind feladatai, mind
hataskorei eltérnek az adatvédelmi tisztvisel6 feladataitol,
hataskoreitdl. F6 szerepe, hogy 6sszefogja, és koordinalja a MADS
WORK ' Szolgéltaté Korlatolt Feleldsségli Tarsasag adatkezelési
tevékenységeit, adatvédelmi intézkedéseit, valamint, hogy képviselje
a Tarsasagot a telies MADS Cégcsoportot érinté adatvédelemmel
kapcsolatos dontések meghozatala soran.

I/5.  Foglalkoztatasra vonatkozd Adakezelési Tajékoztaté hatalya

(1) Ajelen Adatkezelési Tajékoztatd a ,személyi hataly” cim alatt rogzitett érintetteknek, a ,targyi hataly” alatt rogzitett
adataira terjed ki, az ,id6beli hataly” cim alatt rogzitett idétartamra értend. A MADS Cégcsoport tajékoztatja az
érintetteket, hogy alapelvként rogzitette, hogy azokban a hataresetekben, amikor nem &ll médjaban egyértelmiien
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1/5.1.

meghatarozni, hogy egy adott személy érintetinek mindsil-e, illetéleg egy adott adat személyes adatnak mindstil-e,
Ugy tekinti, hogy az adott személy érintett, és az adott adat személyes adat, és biztositja, hogy az ilyen személy a
GDPR altal biztositott érintetti jogait gyakorolhassa, és az ilyen adatnak a személyes adatok védelmével azonos
védelmet biztosit.

AMADS Cégcsoport kiildn, a foglalkoztatassal kbzvetlendl 6ssze nem fliggé adatkezelési tevékenységekre vonatkozd,
adatkezelési tajékoztatdt rendszeresit az alabbi adatkezelési tevékenységeire:

A Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztaté hatélya ala tartozo, MADS Cégcsoport altal
végzett adatkezelési tevékenységek csoportjai
Ugyfelekkel, szolgaltatasokkal, | « Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok
szerzédésekkel osszefiiggo . Ajanlatkérés és arajaniatok dokumentacioja
adatkezelések . .
] SzerzBdéses partnerek adatai
] SzerzBdéses kapcsolattartok elérhetéségi adatai
. Okirati tanuk
] Torvényes képvisel6k
] Szamlak, ado- szamviteli nyilvantartasok
] Kbzbeszerzések, beszerzések, palyazatok dokumentécioja
Marketing célu adatkezelések . Hirlevél adatbazis
Informacids tarsadalommal . Weboldalak: automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és
osszefliggd szolgaltatasokkal hasonlo technologiak
kapcsolatos adatkezelések . MYMADS felhasznaloi felilet
= Elektronikus levelezérendszer
] Kbzdsségi oldalak (Facebook, Instagram, Linkedin)
. Internetes hirdetési feliletek
GDPR szerinti kotelezettségek . Adatvédelmi dokumentacié
teljesitésével kapcsolatos - Erintetti megkeresések
adatkezelések
Jogi igények eléterjesztésével, | » Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat alatamaszto
érvényesitésével, illetve dokumentacio
védelmével kapcsolatos
adatkezelések
Levéltari torvény szerint . Levéltari torvény szerint maradandé érték iratok
maradando6 értékii
iratokra vonatkozé adatkezelés

Az Adatkezelési Tajékoztatd személyi hatalya

Jelen Adatkezelési Tajékoztato hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok MADS Cégcsoport altali
kezelésére terjed ki, azzal, hogy az adatvédelem korében a MADS Cégcsoport természetes személynek tekinti az
egyéni vallalkozokat is, és az egyéni vallalkozok személyes adatait a természetes személyek személyes adatainak
védelmével azonos védelemben részesiti. Jelen Adatkezelési Tajékoztatd alkalmazasaban a MADS Cégcsoport
természetes személynek tekinti tovabba az egyéni cég, 6stermeld tigyfeleket, vevdket, szallitokat.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato hatalya fészabalyként nem terjed ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozé adatokat. A
jelen Adatkezelési Tajékoztato hatalya csakis abban az esetben terjed ki jogi személyekre, amennyiben a jogi személy
hivatalos neve alapjan azonosithaté egy vagy tobb természetes személy.

Jelen Adatkezelésii Tajékoztatd személyi hatélya elsédlegesen a MADS Cégcsoport foglalkoztatottjaira terjed ki, ide
értve az adlldsra palyazokat, iskolaszovetkezeti tagokat, nyugdijas szOvetkezeti tagokat, belsd allomanyban
foglalkoztatott munkavallalokat, munkaerd-kdlcsdnzés céljabol foglalkoztatott munkavallalokat.
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1./5.2.

(1)

LI7.

Az Adatkezelési Tajékoztato targyi hatalya

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targyi hatélya kiterjed a MADS Cégcsoport mikddése soran kezelt dsszes személyes
adatra, azaz az Gsszes adatra, amelyek altal természetes személy kdzvetlentl, vagy akér kdzvetve azonosithato.
Tehat jelen Adatkezelési Tajékoztaté hatélya kiterjed mind a papiralapon, mind az informatikai rendszerben, azaz a
MADS Cégcsoportnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzon talalhat6, a MADS Cégcsoport altal kezelt
vagy feldolgozott dsszes személyes adatra.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato targyi hatélya kiterjed tovabbé az adatkezelés eredményeképpen Iétrejétt személyes
adatokra is.

Az Adatkezelési Tajékoztaté idobeli hatalya
A jelen Adatkezelési Tajékoztatd idébeli hatalya 2020. __. napjatdl visszavonasig terjed.

IrAnyadé jogszabalyok

MADS Cégcsoportnak a személyes adatok kezelése soran kildndsen, de nem kizarblagosan az alabbi
jogszabalyokban, hatarozatokban, ajanlasokban foglalt eléirasoknak megfeleléen kell eljarnia, azzal, hogy a MADS
Cégcsoport vastagon szedve kiemelte a foglalkoztatdssal kozvetleniil odsszefiiggé, illetve a tagjai
fétevékenységi koreire vonatkozé specialis jogszabalyokat az érintettek részére:

] Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl,
valamint a 95/46/EK  rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR vagy Rendelet). A rendelet magyar nyelvii szdvege elérhetd az alabbi linken: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679;

] az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrél szold 2011. évi CXII. tdrvény (a
tovabbiakban:  Infotv.). A  torvény  hatdlyos  szovege elérheté ~az  aldbbi linken:
http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=139257.366978;

] Magyarorszag Alaptorvénye (a tovabbiakban: Alaptorvény). A torvény hatalyos szdvege elérhetd az alabbi
linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=140968.356005;

] a Polgari torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.). A torvény hatalyos szdvege
elérhetd az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=159096.370225;

] a Polgari perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban; Pp.). A térvény hatalyos szévege
elérhetd az alabbi linken: h http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqi?docid=198992.377344;

] a Munka térvénykonyveérdl szolé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.). A torvény hatalyos szévege
elérheté az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=143164.367080;

] a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag tajékoztatoi, ajanlasai, hatarozatai. A NAIH
hatarozatai elérhetdek a kdvetkezd linken: https://www.naih.hu/hatosagi-hatarozatok---vegzesek.html; A NAIH
ajanlasai elérhetdek a kovetkezd linken: https://www.naih.hu/ajanlasok.html;

] a szovetkezetekrél sz616 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Szov. tv.). A torvény hatalyos szévege
elérhetd az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=101963.376726;

] a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitéi tevékenység nyilvantartasba vételérél és
folytatasanak feltételeirél szol6 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet. A rendelet hatalyos szévege elérhetd
az alabbi linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=57645.377481.

Fogalom meghatarozasok, értelmez6 rendelkezések, fébb roviditések jegyzéke

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd alkalmazasaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke, valamint az
Infotv. 3. § tartalmazza. Ennek megfeleléen kiemeljik a fébb fogalmakat, azzal, hogy a MADS Cégcsoport
vastagon szedve kiemelte a fétevékenységére vonatkozé specialis fogalom meghatarozasokat, valamint a
MADS Cégcsoport altal alkalmazott egyedi fogalom meghatarozasokat az érintettek részére:

] adatfeldolgozas: mas nevében torténd adatkezelés.

. adatfeldolgozo: az a személy, aki az adatkezel nevében személyes adatokat kezel.

. adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet..
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. adatkezel6: az a személy (akar természetes személy, akar jogi személy), aki a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkdzeit dnalléan vagy mésokkal egyiitt meghatérozza, azaz aki az adatkezelés tekintetében az
érdemi dontéseket meghozza, illetbleg, akinek érdekében az adatkezelés torténik

. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.

. adatvédelmi incidens: adatok biztonsaganak sérilése.

. érintett: barmely informéacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

. felhasznald: az a természetes személy, aki a MADS Cégcsoport informatikai infrastrukturajat hasznalja,

vagy informacids tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasait igénybe veszi.

. feliigyeleti hatésdg: flggetlen kdzhatalmi szerv, Magyarorszagon: Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH).

. foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatds targya
természetes személy altal ellenérték fejében végzett munka.

. foglalkoztatott: a MADS Cégcsoporttal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé6 személy. Jelen
Szabalyzat és a MADS Cégcsoport adatvédelmi dokumentumainak alkalmazésaban az
iskolaszovetkezeti tagok, nyugdijas szovetkezeti tagok, sajat allomanyban foglalkoztatott
munkavallalok és munkaeré-kolcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalék gydjtéfogalma.

. hirlevél: minden olyan kdzvetlen izletszerzés mddszerével a felhasznalé altal megadott e-mail cimre kiildott
lizenet, amelyben a MADS Cégcsoport Ujdonsagairél, ajanlatairdl, Uj fejlesztéseirdl, és egyéb, a MADS
Cégcsoporttal vagy ugyfeleivel kapcsolatos hirekrdl, eseményekrél értesiti a MADS Cégcsoport a
szolgéltatasra feliratkozott cimzetteket.

. honlap (vagy weboldal): a MADS Cégcsoport altal izemeltetett online megjelenési fellletek, ahol a MADS
Cégcsoport bemutatkozik, bemutatja szolgaltatasait, reklamfelllet, ahol a MADS Cégcsoport a kiilénbdzd
ajanlatait aktualisan megjeleniti, egyben kommunikaciés csatorna az Ugyfelek, palyazok, tovabba a MADS
Cégcsoporttal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allok felé. Jelen Adatkezelési Tajékoztatd
alkalmazasaban a honlap, weboldal alatt az alabbiak értenddek: https://www.mads.hu/ (1. szamu
Adatkezel6); https://www.madsgold.hu/ (2. szam( Adatkezeld); https://madswork.hu/ (3. szami
Adatkezeld).

. kiilonleges adat: a személyes adatok kuldnleges kategériaiba tartozé6 minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd
biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok ideértve a kérds szenvedélyre vonatkozé személyes adatok, és
a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok,
valamint a blinligyi személyes adatok.

. kiilsd szolgaltatas fogaddja: az Iskolaszovetkezet vagy a Nyugdijas Szovetkezet szolgaltatasat igénybe
vevd harmadik személy, akinél a szovetkezeti tag személyes kozremiikodését teljesiti.

. magan-munkakozvetités: olyan szolgaltatasok osszessége, amely arra iranyul, hogy eldsegitse a
munkat keresdk és a munkat kinalok talalkozasat foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése
céljabol, ideértve a magyar allampolgarok kiilféldre, a kiilfldi allampolgarok Magyarorszagra valé
kozvetitését is; Beleértve tovabba kiilonosen, de nem kizarélagosan a weboldalon iigyfelek
allashirdetéseinek megjelenitését, arra vonatkozéan allaskeres6k felkutatasat, oOnéletrajzaik
begydijtését, akar sajat adatbazisbol, akar hirdetés feladasaval, tovabba a palyazék alkalmassaganak
felmérését.

. munkaerd-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsonzés
céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsonvevonek
ideiglenesen atengedi (kdlcsonzés).

. munkaiigyi nyilvantartas: a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonnyal dsszefiiggésben keletkezett és
azzal kapcsolatban allé adatokat tartalmazé nyilvantartas.

. munkavallalo: jelen Adatkezelési Tajékoztatdo és a MADS Cégcsoport adatvédelmi dokumentumai
alkalmazasaban a sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és a munkaerd-kolcsonzeés céljabol
foglalkoztatott munkavallalok gydjtéfogalma.

. NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag /székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22c.; e-mail cime: lgyfélszolgalat@naih.hu; telefonszama: +36 (1) 391 1400./
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. palyazo: a MADS Cégcsoport altal meghirdetett allasokra (ideértve a szovetkezeti tagok esetében a
kiils6 szolgaltatas teljesitését is) jelentkez6 személyek, illetve azok a személyek, akik késobbi
allaslehetdségekrol torténd kozvetlen értesiilés érdekében a személyes adataikat és/vagy életrajzukat
megkiildték a MADS Cégcsoport részére, tovabba azon személyek, akiket a MADS Cégcsoport
valasztott ki és keresett meg kozvetve vagy kozvetleniil meghatarozott allaslehetdség felkinalasa

céljabol.

. sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalé: A MADS Cégcsoport miikodtetésében résztvevd, nem
munkaeré-kolcsonzésre iranyulé munkaviszonyban allé munkavallalé.

. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (..érintett”) vonatkozé barmely
informécié.

. természetes személy: jelen Adatkezelési Téjékoztatd vonatkozasaban az egyéni véllalkozé, egyéni cég,

valamint éstermeld ligyfeleket, szallitokat is természetes személynek kell tekinteni.

. toborzas: a megfeleld palyazé szamara a megfeleld munka, feladat, munkaltaté vagy kiilsé
szolgaltatast fogadd, illetéleg a munkaltato, a kiilsé szolgaltatés fogadéja szamara az igényeinek
megfeleld palyazé megtalalasa, és a palyazé és a munkaltatd vagy kiilsé szolgaltatast fogado
osszekapcsolasa foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése céljabol.

. ugyfél: az a jogi vagy természetes személy, aki, mint foglalkoztaté, a MADS Cégcsoport valamely
szolgaltatasat szerzddés alapjan igénybe veszi valamely pozicié, munkakor, feladatkor betdltése
érdekében, szolgaltatasok szerint a megnevezése: szovetkezeti szolgaltatast igénybe vevé lgyfél:
kiils6 szolgaltatas fogadéja; magan munkaerd-kozvetitési szolgaltatast igénybe vevé ligyfél: megbizo;
munkaerd-kolcsonzési szolgaltatast igénybe vevé iigyfél: kdlcsonvevd.
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(1)

A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ES VEDELMENEK ALAPELVEIRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alkalmazasa soran a személyes adatok kezelésének és
védelmének az alabbi jogszabalyban rogzitett alapelvei szerint kdteles eljarni:

] jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve: a személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

] célhoz kotottség elve: a személyes adatok gy(ijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszer(i célbél
térténhet és nem kezelhetdk ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté mddon.

] adattakarékossag elve: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelek és relevansak
kell, hogy legyenek és a szlikségesre kell korlatozodniuk.

] pontossag elve: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik és minden
észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatian
személyes adatok haladéktalanul tordlve vagy helyesbitve legyenek.

] korlatozott tarolhatéséag elve: a személyes adatok térolasanak olyan formaban kell trténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig tegye
lehetbvé.

] integritas és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatian vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

] elszamoltathatésag: A MADS Cégcsoport, mint adatkezeld, felelés a fenti alapelveknek valé megfelelésért,
és az adatkezelés teljes id6tartama alatt képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy a személyes adatok
MADS Cégcsoport altali kezelése megfelel ezen alapelveknek.

In. AZ ADATKEZELES CELJAIROL TORTENGO ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoport altali adatkezelési tevékenységek kiilondsen, de nem kizardlagosan az alabbi célokat szolgaljak

- foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése, fenntartasa;

- vagyonvédelem;

- munkaidd és jelenlét nyilvantartasa;

- munkavallalok Mt. szerinti ellenbrzése;

- a MADS Cégcsoporttal kdtendd szerzédés elékészitése, megkdtése és végrehajtasa;

- az erre vonatkozé kiilon hozzajarulas esetén a MADS Cégcsoport altal torténd, kdzvetlen zletszerzési,
piackutatasi céli megkeresés (levélben, telefonon vagy egyéb, elektronikus és mas formaju kommunikacios
eszkdzokon keresztiil);

- az érintettek igényeinek felmérése, azok magasabb szintii szolgaltatasokkal valo kielégitése érdekében;

- a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatos visszaélések megelézése, kivizsgalasa,
feltérasa;

- a MADS Cégcsoport jogi kételezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;

- a szerz8dés megszlinését kdvetben a szerz6désbol szarmazo jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése,
igy kuléndsen a szerz8désen alapuld igények érvényesitése.

A MADS Cégcsoport altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységek tényleges céljairdl részletes tajékoztatast nyujt a
jelen Adatkezelési Tajékoztatonak a MADS Cégcsoport, illet6leg tagjai egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit,
azok céljai alapjan rendszerezé B - Masodik része.

IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAIROL TORTENO ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoportnal a személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben az alabbi
jogalapok legalabb egyike fennall:

= ¢érintett hozzajarulas: az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbol torténd
kezeléséhez /GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont/;
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= szerzédés teljesitése: az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkétését megel6zGen az érintett kéréséhez torténd lépések megtételéhez szikkségesek
/GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/;

= jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés a MADS Cégcsoportra vonatkozo jogi kbtelezettség teljesitéséhez
szilkséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont/;

= |étfontossagu érdek védelme: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy |étfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pont/;

= kozérdek, kozhatalmi jogositvany: az adatkezelés kdzérdeki vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pont/;

= jogos érdek: az adatkezelés a MADS Cégcsoport vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szilkséges, kivéve, ha ez érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek
/GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont/.

A MADS Cégcsoport altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységekhez a MADS Cégcsoport altal rendelt jogalapokrél
részletes tajékoztatast nyUjt a jelen Adatkezelési Tajékoztatonak a MADS Cégcsoport, illet6leg tagjai egyes tényleges
adatkezelési tevékenységeit, azok céljai alapjan rendszerez§ B - Masodik része.

Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztatdo 2. szamu mellékletét képez6, adatkezeléshez torténd
Hozzajarulé nyilatkozat formanyomtatvanyt rendszeresiti, igy kérjik, hogy amennyiben hozzajarulasat adja az altalunk
tervezett adatkezeléshez, ugy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kitélteni. A nyomtatvany alkalmazasa
nem kotelezd, de a MADS Cégcsoport Ugyintézését megkdnnyiti.

Jogszeri(i és a MADS Cégcsoport altal elfogadhaté érintetti hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a MADS
Cégcsoport internetes honlapjain talalhaté nyilatkozatok kitdltésével és elkildésével az adatkezeléshez hozzajarul,
valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A MADS Cégcsoport hozzajarulasnak mindsiti azt is, amikor az érintett a MADS Cégcsoport internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet vagy mas, aktiv cselekvést igényld médon jarul hozza
adatainak kezeléséhez. A hallgatas, mint beleegyezést, illetve az el6re bejeldlt négyzet alkalmazasat vagy a nem
cselekvést a MADS Cégesoport nem mindsiti hozzajarulasnak.

A hozzajérulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, a MADS
Cégcsoport a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozd jogi kételezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkill, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

Az érintett kezdeményezésére, kérelmére indult Ugyben, az eljaras lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok
tekintetében az érintett ltal megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat a MADS Cégcesoport
vélelmezi.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulésat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét.

A MADS Cégcsoport a jelen Adatkezelési Tajékoztato 6. szamu mellékletét képezé, visszavonas iranti kérelem mintat
rendszeresiti, igy kérjik, hogy amennyiben a MADS Cégcsoport altali adatkezeléshez adott hozzajarulasat szeretné
visszavonni, ugy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kitélteni. A nyomtatvany alkalmazasa nem kételezd,
de a MADS Cégcsoport ligyintézését megkdnnyiti.

A hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem esetén a MADS Cégcsoport a kérelemnek dijmentesen tesz eleget.

A hozzdjarulas visszavonasa iranti kérelem teljesitését megel6zéen a MADS Cégcsoport ellendrizi a kérelmet
eldterjesztd érintett személyazonossagat.

A MADS Cégcsoport altal hozzajarulds jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekrdl szold részletes
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztat6 alabbi fejezetei tartaimazzak:
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, Adatkezelési Tajékoztato iranyado fejezetének
Adatvagyon megnevezése o
megjel6lése

Allaspalyazatok /Toborzasi és kivalasztasi folyamat/ XV./4,

Palyazé és dnéletrajz adatbazis XV./5.

Kapcsolat-felvételi, Ugyfélszolgalati adatok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Hirlevél adatbazis lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Weboldalak: automatikusan régzitett adatok, Cookie-k lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
MYMADS felhasznaléi fellilet lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Ko6z6sségi oldalak (Facebook, Instagram, Linkedin) lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Internetes hirdetési feliiletek lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Szerzddés teljesitésén alapulé adatkezelés

A MADS Cégcsoport adatkezelése jogszerlinek mindsll, ha arra valamely szerz8dés vagy szerzédéskotési szandék
keretében van szlkség.

A MADS Cégcsoport szerzédés teljesités jogalapon kezeli az érintettek személyes adatait, amennyiben a MADS
Cégcsoport rendelkezik az érintettel kotott létezé szerzédéssel, és a szerz6dés érvényes, és az adatkezelés
ténylegesen szilkséges a targyi szerz6dés teljesitéséhez

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a MADS Cégcsoporttal irasban kotott szerzédés teljesitése, abban az esetben
a szerzbédés tartalmaz minden olyan informaciét, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek
ismernie kell. A MADS Cégcsoport az adott szerz6dés megkétésére vonatkozo ajanlatban tajékoztatja az érintettet
arrél, hogy a személyes adat szolgéltatasa jogszabalyon vagy szerz8déses kotelezettségen alapul, valamint arrdl,
hogy a szerz8dés kétésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba
hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

AMADS Cégcsoport altal szerz6dés teljesitése jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl sz6l6 részletes
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

. Adatkezelési Tajékoztaté iranyadd fejezetének
Adatvagyon megnevezése .
megjeldlése

Munkaszerzédések - kotelezd adattartalom XV./6.1
Tagsagi megallapodasok - kotelez6 adattartalom XV./10.1
Tagnyilvantartas XV./11.
Jelenléti ivek — szdvetkezet tagok tekintetében XV./13.
Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam véltozast bejelentd

. XV./14.
nyilatkozatok
Tanulmanyi szerz6dések XV./15.
Szerzédéses partnerek adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Kozbeszerzések, beszerzések, palyazatok dokumentacioja | lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

A MADS Cegcsoport szerzGdeses partnerei kapcsolattartoi adatainak kezelésérdl szolo részletes tajekoztatast az
Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd XV./4. fejezete tartalmazza, szerzédés teljesitése jogalaptdl eltérd jogalapon.

A MADS Cégcsoport a szerzédés teljesitése jogcimen kezelt személyes adatokat a szerz6dés megszlinését kovetden
is megérzi, mely érzés jogalapja egyrészt a MADS Cégcsoport jogi kbtelezettségeinek teljesitése, masrészt a MADS
Cégcsoport jogos érdeke, nevezetesen az esetleges jogi igények elterjesztése, érvényesitése, illetve védelme. A jogi
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igények érvényesitése, valamint vitatasa céljabol folytatott adatkezelés jellemz6irél az Altalanos Adatkezelgsi
Tajékoztatd XIX. fejezete nyuijt tajékoztatast.

Jogi kotelezettséq teljesitésén alapuld adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatél fliggetlen, mivel az
adatkezelés jogalapjat jogszabaly hatarozta meg.

A MADS Cégcsoport szamara kotelezd adatkezelést ir el§ elsésorban, de nem kizarélagosan:

a Munka torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

a munkavédelemrdl szl6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.);

a tarsadalombiztositas ellétasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérél
52616 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

az adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;
a személyi jdvedelemaddrol szo6l6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.);

a szamvitelrél szl6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv.tv.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;
az éltalanos forgalmi adéral szol6 2007. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Afa. tv.);

a munkavédelemrél szdl6 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.);

a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XClII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 5/1993. (XII. 26.)
MM rendelet (a tovabbiakban: Munkavéd. tv. Vhr.);

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Utazasi koltségtérités rendelet);

A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél sz6ld
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet;

a birdsagi végrehajtasrol sz6lé 1994. évi LIII. térvény (a tovabbiakban: Vht.);

az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVII.
térvény;

a kdziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz61é 1995. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban:
Levéltari tv.);

a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. tdrvény (a tovabbiakban: Kézbesz. tv.);

a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések megvaldsitasaval és ellendrzésével kapcsolatos szabalyokrol
52016 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet;

személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Szvmt.);

a szOvetkezetekrdl sz4l6 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.)

a munkaerd-kdlcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és folytatasanak
feltételeirdl szol6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet.

A MADS Cégcsoport altal jogi kételezettség teljesitése jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekrdl sz6ld
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztaté irAnyado fejezetének
megjeldlése
Munkakéri leirasok XV./8.
Tagsagi megallapodasok - kotelezé adattartalom XV./10.1
Tagnyilvantartas XV./11.
Jelenléti ivek — munkavallalok tekintetében XV./13.
Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, XV /16
bérkifizetéshez szikséges adatok T
Szja kedvezményi nyilatkozatok XV.1T7.
Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések XV /19
jegyzdkonyvei, és nyilvantartasa T
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IV./4.

Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentécid XV./20.
Fizetés nélkili szabadsag dokumentacioja XV./21.
Munkavégzés aldli mentestlés dokumentécidja XV.[22.
Munkaba jaras kéltségnyilvantartasa XV./23.
Torvényes képvisel6k adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Sz&mlék, ado- szamviteli nyilvantartdsok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Adatvédelmi dokumentacio, érintetti megkeresések lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Levéltari torvény szerint maradandd értéki iratok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Létfontossagu érdek védelmén alapuld adatkezelés

A létfontossagu érdek védelmét, mint jogalapot, atipikus helyzetekben alkalmazhatja a MADS Cégcsoport, amikor mas
jogalap nem megfeleld a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységére, tipikusan kisebb mértékii adatkezelések
esetében alkalmazhatja a MADS Cégcsoport elsédlegesen, nagyobb volumen(i adatkezelések alapja csak kivételesen
lehet.

Kozérdeken, kdzhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés

A MADS Cégcsoport nem rendelkezik kdzhatalmi jogositvannyal és kozérdekii tevékenységet nem lat el, igy ezen a
jogalapon személyes adatokat nem kezel.

Jogos érdeken alapuld adatkezelés

A MADS Cégcsoport vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget a MADS Cégcsoport (vagy harmadik fél)
jogos érdekével szemben, figyelembe véve a MADS Cégcsoporttal vald kapcsolata alapjan az érintett észszer(
elvarasait.

A MADS Cégcsoport jogos érdeke leginkabb akkor allhat fent, amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az
érintett és a MADS Cégcsoport kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett a MADS Cégcsoport tigyfele vagy
a MADS Cégcsoporttal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all.

A MADS Cégcsoport altali jogos érdeken alapuld adatkezelési tevékenységekre a MADS Cégcsoport elézetesen
érdekmérlegelési teszteket folytatott le, és a tesztek eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a MADS Cégcsoport
jogos érdeke felliimulja az érintettet az adatkezelés révén érd esetleges hatranyokat.

A MADS Cégcsoport altal jogos érdek jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl szdlo részletes
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztat6 iranyadé fejezetének
megjelolése

Munkaszerzédések - eshetéleges adattartalom XV./6.2.

Tagsagi megallapodasok - eshetéleges adattartalom XV./[10.2.

Munkavallaléi személyes adatok hal6zati meghajton/helyi XV /24

meghajton e

Céges telefon, szamitdgép internet forgalma XV./24.

Céges telefon forgalom XV./24.

Céges e-mail forgalom XV./24.

19/169



Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztaté MADS Cégcsoport

IV.I7.

IV./8.

SzerzBdéses kapcsolattartok elérhetéségi adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Okirati tanUk adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat aldtamaszto

o lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
dokumentacio

A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

A MADS Cégcsoport faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé
orokléstani és biometrikus adatok, egészségugyi adatok és a természetes személyek szexuélis életére vagy szexualis
irdnyultségara vonatkoz6 személyes adatokat nem kezel, kivéve ha

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb tényleges célbdl torténd
kezeléséhez, kivéve, ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés a MADS Cégcsoportnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot
és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbdl fakadd kdtelezettségei teljesitése és tényleges jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges;

C) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez szilkséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket arrol, hogy a 3. szamu Adatkezeld tevékenysége soran sor kerllhet a
megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos adatok kezelésére tekintettel arra, hogy a megvaltozott
munkaképességli allaskeresék utan a MADS Cégcsoport ligyfelei kedvezményekre lehetnek jogosultak, ezért adott
esetben ez az informacio relevans lehet a kivalasztasi folyamat soran. A megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos
informaciok kilonleges adatnak mindsilhetnek, amelyek kezelését a MADS Cégcsoport az érintett kiildn irasos
hozzajarulasa esetén végzi.

Kiskoru személyek személyes adatainak kezelése

A 14. életévét betdltott kiskoru jognyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képvisel6jének hozzajarulasa

szilkséges, igy a MADS Cégcsoport torvényes képviselSi hozzajarulas hianyaban nem kezeli kiskorlak személyes

adatait, azzal, hogy 14. életévét betdltott kiskord a torvényes képviseldjének kdzremiikodése nélkiil

a) tehet olyan személyes jellegi jognyilatkozatot, amelyre jogszabaly feljogositja;

b) megkotheti @ mindennapi élet szokasos szlkségleteinek fedezése korébe tartozd kisebb jelentdséqii
szerz6déseket;

C) rendelkezhet munkaval szerzett jovedelmével, annak erejéig kotelezettséget vallalhat;

d) kothet olyan szerz6déseket, amelyekkel kizarolag elényt szerez; és

e) ajandékozhat a szokasos mértékben.

A MADS Cégcsoport kozvetlenil kiskorliaknak kinalt, informaciés tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasait (pl.
MYMADS fellilet, hirlevél-kiildés) csak azon 14. életévét betdltdtt személyek vehetik jogszerlien igénybe, akik
vonatkozasaban a hozzajarulast a kiskoru feletti szil6i felugyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte. A
torvényes képviseldk személyes adatainak kezelésérsl szolo tajékoztatast az Altalanos Adatkezelési Téjékoztatd
XV./6. fejezete tartalmazza.

A MADS Cégcsoportnak észszerii eréfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy meg tudjon gyézddni a hozzajarulast
ado személy életkorardl. A fenti feltételeknek torténdé megfelelés érdekében az érintett kételes a MADS Cégcsoport
regisztracios feliletein az életkorardl nyilatkozni. A MADS Cégcsoportnak észszer(i eréfeszitéseket tesz annak
érdekében, hogy az ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sz(il6i feliigyeleti jog gyakorldja
adta meg, illetve engedélyezte. A MADS Cégcsoport csak abban az esetben kezeli gyermek személyes adatait, ha az
adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozatot a gyermek mindkeét sziiléje alairta. Nem sziikséges a szil6 alairasa,
ha a szil6i felligyeletet a birésag megsziintette, korlatozta, vagy ha a sziiléi felligyelet azért sziinetel, mert a sziil6
cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, tovabba akkor sem, ha a sziil6 ismeretlen helyen tartozkodik,
vagy jogai gyakorlasaban ténylegesen akadalyozott. A sziil6i feliigyeletet gyakorld sziilének igazolnia kell a MADS
Cégcsoport felé, hogy a mésik szil6 alairasara nincs szikség.

A MADS Cégcsoport regisztracios felliletein rogziti az érintettek életkorat, és nyomon kéveti, hogy az érintett kiskor(
mikor éri el azt a kort, amikor 6nalléan is megadhatja a hozzajarulasat és ekkor ezt a megerdsitést is beszerezi a
kiskorUaktal.
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V. RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAIROL

El6zetes tajékozddashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl és informaciokrél az adatkezelés megkezdését
megelézden tajékoztatast kapjon, fliggetlendl attél, hogy mi az adatkezelés jogalapja.

A MADS Cégcsoport jelen Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatéjat, valamint Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatdjat, a székhelyén, valamint honlapjain elérhetévé teszi az érintettek szdmaéra. A tajékoztatok célja, hogy a
MADS Cégcsoport az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak
folyaman is egyértelmlien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiléndsen az adatkezelési tevékenységek céljairdl és jogalapjairdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idétartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg a személyes adatokat.

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat a MADS Cégcsoport kozvetleniil az érintett részérdl gyiijti, a

MADS Cégcsoport a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a

kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) a MADS Cégcsoportnak és a MADS Cégcsoport képviseléjének a kiléte és elérhetdségei, valamint az érintett
Adatkezelének és az Adatkezeld képviseléjének a kiléte és elérhetbségei;

b) az esetleges adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, azzal, hogy jelen Adatkezelési Tajékoztatd kdzzétételekor
a MADS Cégcsoportnal nem keril sor adatvédelmi tisztviseld kijeldlésére;

C) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) jogos érdekérvényesitésen alapulé adatkezelés esetén a MADS Cégcsoport vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

A fentiekben régzitett informaciok mellett a MADS Cégcsoport a személyes adatok megszerzésének idépontjaban,
annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészitd
informaciokrol tajékoztatja;

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy - az adatkezelés jogalapjanak fiiggvényében - kérelmezheti a MADS
Cégcsoporttdl a ra vonatkozéd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valé jogarol;

C) az érintett hozzdjarulasan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz valé jogrol, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy
szerz8dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) automatizalt dontéshozatal tényeérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikardl és arrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kovetkezményekkel bir.

Ha a MADS Cégcsoport a személyes adatokon a gy(ijtéstik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni,
a tovabbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatja az érintettet err8l az eltérd célrdl és minden relevans kiegészité
informaciorol.
A MADS Cégcsoport az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidkat, ha a személyes adatok nem
az érintett részérdl szarmaznak:
a) a MADS Cégcsoportnak és a MADS Cégcsoport képviselSjének a kiléte és elérhetéségei, valamint az érintett
Adatkezelének és az Adatkezeld képviseléjének a kiléte és elérhetbségei;

f) az esetleges adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, azzal, hogy jelen Adatkezelési Tajékoztatd kozzétételekor
a MADS Cégcsoportnal nem kerl sor adatvédelmi tisztviseld kijellésére;
) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
c) az érintett személyes adatok kategoriai;
d) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, azzal, hogy jelen Szabélyzat hatélyba
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Iépésekor a MADS Cégcsoport nem végez olyan adatkezelési tevékenységet, melynek keretében harmadik
orszagba tovabbitana személyes adatokat.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6dé informéciokhoz hozzaférést kapjon.

A MADS Cégcsoport az adatkezelés targyat képezd személyes adatok méasolatat kérésre dijmentesen az érintett
rendelkezésére bocsétja.

Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a MADS Cégcsoport az adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszer(i mértéki
dijat sz&mithat fel.

Az érintett a hozzaférési joga gyakorlasa kérében a MADS Cégcsoport altal barmilyen jogalapon kezelt személyes
adatarél masolatot kérhet.

A helyeshitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkl helyesbitse a ré vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett jelen Adatkezelési Tajékoztatd 3. szami mellékletében taldlhato kiegészitd
nyilatkozat, vagy azonos tartalmu nyilatkozat Utjan térténd — kiegészitését.

A torléshez valé jog (..az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 4. szami mellékletében megtalalhatdé minta vagy

azonos tartalmu kérelme alapjan kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkl térdlje a ra vonatkozé

személyes adatokat, a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

tordli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall;

a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbél, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gydijtotte vagy
méas médon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszerii ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyijtésére informacios tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a MADS Cégcsoport nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az el6bbi pont értelmében azt tordlni kételes,
az elérhetd technolégia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd
lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6
adatkezelbket, adatfeldolgozokat, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutato linkek
vagy e személyes adatok méasolatanak, illetve masodpéldanyanak torléseét.

Az el6z0 két pont nem alkalmazando, azaz a MADS Cégcsoport nem koteles a személyes adatok torlésére, az érintett

erre iranyuld kérelme ellenére sem, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valo jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a MADS Cégcsoportra irdnyadd jogi kételezettség teljesitéséhez, illetve
kézérdekbdl;

C) a népegészseégugy tertiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben
a torléshez valo jog érvényesiilése valdszinlsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 5. szamu mellékletében talalhatd kérelem minta

segitségével, vagy azonos tartalmu kérelem Utjan a kérésére a MADS Cégcsoport korlatozza az adatkezelést, ha a

Rendeltben meghatarozott alabbi feltételek teljesiinek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megéllapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az elézd pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a térolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl kezeli a MADS Cégcesoport.

A MADS Cégcsoport az érintettet - akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést - az adatkezelés korlatozadsanak
feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolddd
értesitési kotelezettség

A MADS Cégcsoport minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolte, kivéve, ha ez lehetetiennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a MADS Cégcsoport tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy ara vonatkozo, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna a MADS Cégcsoport, amennyiben:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatosagahoz vald jog el6z6 pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatoknak a MADS Cégcsoport és mas adatkezeld kdzotti kozvetlen
tovabbitasat.

Az adatok hordozhatdésagahoz valé jog érintett altali gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon, ha személyes adatainak
kezelése a MADS Cégcsoport vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. Ebben az esetben a
MADS Cégcsoport a személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen (izletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen izletszerzés
érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatokat a tovabbiakban e célbdl a MADS Cégcsoport nem
kezeli.
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Hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 6. szamu mellékletében talalhatd kérelem minta
segitségével, vagy azonos tartalmu kérelem Utjan az adatkezelésre vonatkoz6 hozzajaruldsat barmikor visszavonja.
A hozzéjarulés visszavonédsa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulés visszavonasa esetén a személyes adatokat a tovabbiakban e jogalapon a MADS Cégcsoport nem kezeli.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd& az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul6 déntés hatalya, amely ré nézve joghatassal jarna vagy &6t hasonloképpen jelentds mértékben
érintené.

Az el6z6 pont nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és a MADS Cégcsoport kozotti szerz8dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szilkséges;

b) meghozatalat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel$ intézkedéseket
is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az érintett adatvédelmi incidensrél torténd tajékoztatasa

Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkill tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismerteti a MADS Cégcsoport az adatvédelmi
incidens jellegét, és kdzli az adatvédelmi felelés nevét és elérhetségét, az incidens valdszinisithetd kdvetkezményeit,
valamint a MADS Cégcsoport altal az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben
az incidenshdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket is.

Az érintettet nem tajékoztatia a MADS Cégcsoport az el6z6 pontokban emlitettek szerint, ha a kdvetkezd feltételek

barmelyike teljestil:

a) a MADS Cégcsoport megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kildndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazéasa — amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a MADS Cégcsoport az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészinisithetéen nem
valosul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informéacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonloéan hatékony tajékoztatasat.

Erintetti kérelmek esetén iranyads eljarasrend

Miel6tt a MADS Cégcsoport a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmezét. A kérelmet érdemben a MADS
Cégcsoport kizardlag a beazonositast kovetéen teljesiti. AMADS Cégcsoport tajékoztatast nem ad, személyes adatot
nem szolgaltat ki és érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetévé, amig az érintett azonositasa meg nem tortént,
azonban az azonositas soran is figyelmet fordit az adattakarékossag elvére.

A MADS Cégcsoport a tajékoztatasi, hozzaféréshez valo, illetve a masolat kiadasa iranti kérelmet a MADS
Cégcsoporthoz vald beérkezését kovetd 30 (harminc) napon (1 hdnapon) belll teljesiti, értesitve az érintettet a
megkeresés nyoman megtett intézkedésekrél. A hataridé, amennyiben az adatkezelés koriiményeire tekintettel
indokolt és sziikséges, 2 (két) alkalommal 1-1 (egy-egy) hdnappal meghosszabbithato.

Amennyiben a MADS Cégcsoport nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésBbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon (egy hénapon) beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl.

Az érintetett részére a tajékoztatast és intézkedést a MADS Cégcsoport dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmlen megalapozatlan vagy - kiilndsen ismétlédd jellege miatt — tlzd, a MADS Cégcsoport, figyelemmel a
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kért informéacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ kéltségekre,
észszer(i 0sszeg dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez vald jogrol torténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz valé

joq)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az &ltala vélasztott formaban panaszt tegyen a magyar feligyeleti
hatésagnél, ha megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kozvetlendl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatésag dontésével szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrél térténd tajékoztatas

Az érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felligyeleti hatdésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli
dontésével szemben, vagy ha a fellgyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérdl.

A NAIH-val, mint fellgyeleti hatésaggal szembeni per térvényszéki hataskorbe tartozik, a perre a Févarosi Torvényszék
kizarélagosan illetékes.

A NAIH kozigazgatasi tevékenységével kapcsolatos pert meginditd keresetlevelet a NAIH-nal kell benydijtani a vitatott
cselekményrdl (dontésrél, intézkedésrdl) valé tudomasszerzéstdl szamitott 30 (harminc) napon beliil, de legkésébb a
cselekmény megvaldsulasatol szamitott 1 (egy) éven belll.

A NAIH mulasztasa (kézigazgatasi cselekmény megvalositasara vonatkozd, jogszabalyban rogzitett
kotelezettségének elmulasztasa) miatti mulasztasi per iranti keresetet a kdzigazgatasi cselekmény megvaldsitasara
nyitva all6 hataridd leteltétél szamitott 1 (egy) éven beliil kell a birésagnal benyuijtani.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz vald jogrdl torténd tajékoztatas

Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kovetkeztében a MADS Cégcsoport megseértette a Rendelet szerinti jogait.

A birdsag eljarasa lehet kozigazgatasi per, személyiségi jogi per, illetve a MADS Cégcsoport altal foglalkoztatottak
altal indithaté munkajogi per.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozd székhelye szerint illetékes birdsag elétt kell
meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birdsag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www:; https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesithetésége az adatkezelés jogalapja szerint:

Egyes érintetti jogok bizonyos jogalapok alkalmazédsa esetén nem alkalmazhatok, illetve nem értelmezheték, az
alabbiak szerint, azzal hogy az érintetti jogok érvényesithetségét egyéb korilmények (pl. hogy automatizalt médon
torténik-e az adatkezelés stb.) is korlatozhatjak:
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hozzajarulas| szerzédés | jogi létfontossagll | kozérdek, | jogos
teljesitése | kotelezettség | érdek védelme | kozhatalmi | érdek
teljesitése jogositvany
elézetes igen igen igen igen igen igen
tajékoztatas
hozzaférés igen igen igen igen igen igen
helyesbités igen igen igen igen igen igen
torlés igen igen nem igen nem igen
adatkezelés igen igen igen igen igen igen
korlatozasa
adathordozhatésag | igen igen nem nem nem nem
tiltakozas nem nem nem nem igen igen

Vi./4.

Vi/4.1.

A MADS CEGCSOPORT ADATVEDELMI RENDSZERENEK FOBB ELEMEIROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A vezet6 tisztséqvisel6k adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségei

A MADS Cégcsoport tagjainak vezetd tisztségviselsi a MADS Cégcsoport és annak tagjai miikddésének sajatossagait
figyelembe véve hatéroztak meg az adatvédelem szervezetét, a feladat- és hataskordket.

A MADS Cégcsoport és tagjainak belsé Adatvédelmi feleldsei

A MADS Cégcsoport minden tagja, valamint a MADS Cégcsoport kdzdsen az adatkezelési rendelkezések
megtartasaért felelds és felhatalmazott személyeket (a tovabbiakban: adatvédelmi felelds) jelolt ki.

A MADS Cégcsoport tagjai belsd Adatvédelmi feleléseinek szerepe, hogy ésszefogjak, és koordinaljak a MADS
Cégcsoport adott tagjanak adatkezelési tevékenységeit, hogy a MADS Cégcsoport adott tagjanak foglalkoztatottjait
iranymutatasokkal lassak el, és kdzvetitsék a foglalkoztatottak felé a MADS Cégcsoport tagjai vezetd tisztségviseldinek
adatvédelemmel kapcsolatos allasfoglalasait, egyedi utasitasait, elésegitsék az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos
megkereséseinek teljesitését.

A MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi felelésének szerepe, hogy 6sszefogja, és koordinalja a MADS Cégcsoport
adatkezelési tevékenységeit, és hogy a MADS Cégcsoport tagjainak Adatvédelmi feleléseit iranymutatasokkal lassa
el, elésegitse az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos megkereséseinek teljesitését

A MADS Cégcsoport tagjai Adatvédelmi felel6seinek, valamint a MADS Cégcsoport belsé Adatvédelmi feleldsének
funkcidja nem egyezik meg a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztviseld funkcidjaval, mind feladataik, mind
hatéaskoreik eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitdl, hataskoreitél.

Az érintett jogosult a MADS Cégcsoport adatvédelmi felel6seit megkeresni, hozzajuk az adatvédelemmel kapcsolatban
kérdéseket, kéréséket, észrevételeket intézni.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat és az Adatkezelési Tajékoztatok, érdekmérlegelési tesztek

A MADS Cégcsoport - az atlathatosag és elszamoltathatosag elvével 6sszhangban — Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatot, Altal&nos Adatkezelési Tajékoztatdt és Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztatét bocsatotta
ki, és érdekmérlegelési teszteket folytatott le, a jogos érdeken alapul6 adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban.

A MADS Cégcsoportnal alkalmazandd adatvédelmi alapvetésekre vonatkoz6 tajékoztatas

Hatdsagi igazolvanyok fénymasolasa, szkennelése

Az adatkezelés alapelvei, a szikségesség és a célhoz kotottség elveinek vald megfelelés érdekében a MADS
Cégcsoport nem készit fénymasolatot, szkent az érintettek hatdsagi igazolvanyairdl. Az arcképes hatosagi igazolvany
értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyité er6vel, ha annak alapjan a MADS Cégcsoport megbizonyosodhatott
arrdl, hogy az igazolvanyon szereplé személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. A
bemutatott érvényes, személyazonositd okmanyban szereplé személyazonositd adatokat a dokumentum kozhiteles
voltara tekintettel masolatkészités nélkill is elfogadja a MADS Cégcsoport.

A MADS Cégcsoport egy nyilatkozat kitéltését kéri az érintettél arrdl, hogy mely hatosagi okmanyat mutatta be a MADS
Cégcsoport részére.
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ViIL.A.
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Vill/2.
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A kotelezd adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhetdségét, az adatkezelé személyét, valamint az adatkezelés idétartamat vagy szlikségessége idészakos
fellilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld jogszabaly hatarozza meg. Amennyiben ilyen kdtelezd jogi rendelkezés
lehetévé teszi az érintettek hatosagi igazolvanyainak masolasat, ugy a MADS Cégcsoport masolat készitésére
jogosult. A fénymasolas soran a MADS Cégcsoport az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas,
a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amelyek a jogszabalyban foglalt kdtelezettség teljesitéséhez szilkségesek. A
fénymasolatot a MADS Cégcsoport a cél elérésekor azonnal térli vagy megsemmisiti.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket, hogy nem kimeritden, de jogszer(i példaul a hatosagi igazolvanyokrol
torténd fénymasolat készitése az apakat megilleté pétszabadsag adminisztrélasa céljabol, mivel ebbél a célbdl a
gyermek eredeti sz(iletési anyakdnyvi kivonatarol a MADS Cégcsoport jogosult masolatot késziteni, és azt megdrizni.
Szintén jogszabaly irja el6, hogy megvaltozott munkaképességii munkavallald foglalkoztatdsa esetén, a rehabilitacios
hozzajarulds megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartds részeként a MADS Cégcsoport kételes megbrizni a
megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos okiratok masolatat.

Elektronikus levelezés

Abban az esetben, ha a MADS Cégcsoport tébb érintett szamara egy elektronikus levelet (e-mailt) kiild, az érintettek
elektronikus levélcimeit ugy jel6Ini meg, hogy azok — hozzajarulds hidnyaban - az elektronikus levél egyetlen tovabbi
cimzettje szamara se legyenek lathatdak.

Adatvédelmi audit

A MADS Cégcsoport minimum évente, az adatkezelésre, adatkezelési folyamatra, eljarasra vonatkozé belsé
vizsgalatot lefolytat le, melynek célja annak feltérképezése és értékelése, hogy a MADS Cégcsoport altali adatkezelés

mennyiben felel meg a GDPR és az Adatvédelmi és Adatbiztonséagi Szabalyzat altal meghatarozott kvetelményeknek.

VL. ADATVEDELMI TISZTVISELOROL TORTENO TAJEKOZTATAS

Adatvédelmi tisztviseld kijelolésére vonatkozo kotelezettség hianya

A MADS Cégcsoportnal nem kerilt sor adatvédelmi tisztviseld kinevezésére, tekintettel arra, hogy a MADS Cégcsoport
tevékenysége soran nem lat el kozfeladatot, mikddése soran nem tartozik f6 tevékenységi korébe az egyének
szisztematikus, nagymérték(i megfigyelése.

A MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenysége soran nem kezel olyan adatokat, melyek a jogszabalyi eléiras alapjan
a kilénleges adatok kérébe tartoznak, vagy melyek a blntetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozd hatarozatokra
és blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szamban torténé kezelését foglaljak magukban, igy adatvédelmi
tisztviseld kinevezésére a MADS Cégcsoport nem kotelezett.

VIII. ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

Adatvagyon leltar - adatkezeli nyilvantartas

A MADS Cégcsoport a tevékenysége korében végzett adatkezelésekre vonatkozd, a GDPR és a jogszabalyok altal
eléirt kotelezettségeknek megfeleld technikai és szervezési intézkedések megalkotasa céljabol adatvagyon leltart
készitett. Az Adatvagyon Leltar tartalmazza a MADS Cégcsoport altal kezelt 6sszes adatkort, adatkezelési célok és a
célokhoz kapcsolddo jogalapok szerint rendszerezve. A MADS Cégcsoport adatvagyon leltara bels felnasznalasra
szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére
kiadni kételes.

Adatfeldolgozéi nyilvantartasok

A MADS Cégcsoport tagjai, amennyiben adatfeldolgozoként jarnak el, adatkezelési tevékenységenként
nyilvantartast vezetnek. A MADS Cégcsoport adatfeldolgozdi nyilvantartasa belsé felhasznélasra szant, nem
nyilvanos dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport a NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni kételes.

A MADS Cégcsoport tagjai, amennyiben adatfeldolgozot vesznek igénybe, az adatfeldolgozokrdl nyilvantartast
vezetnek, az alabbi tartalommal:

a) a MADS Cégcsoport adott tagja nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai, céljai;

b) az adatfeldolgozéra torténd utalas az érintett Adatkezelé adatvédelmi dokumentumaiban;
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c) az adatfeldolgozd neve és elérhet6ségei, tovabba az adatfeldolgozd kapcsolattartéjanak neve és
elérhetéségei;

A MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozok nyilvantartadsa nyilvanos dokumentum, jelen Adatkezelési
Tajékoztatd 1. szamu mellékletét képezi, és altala tesz eleget a MADS Cégcsoport az igénybe vett adatfeldolgozokrol
valé téjékoztatési kotelezettségének.

Erintetti megkeresések nyilvantartasa

A MADS Cégcsoport tagjai a hozzajuk beérkezd érintetti kérelmekrdl nyilvantartast vezetnek. A MADS
Cégcsoporthoz cimzett érintetti megkeresések nyilvantartasa belsé felhasznélasra szant, nem nyilvanos dokumentum,
azonban a MADS Cégcsoport a NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni kételes.

Adattovabbitasi miiveletek nyilvantartasa

Az adattovabbitasi miiveletekrél a MADS Cégcsoport tagjai nyilvantartast vezetnek. A MADS Cégcsoport
adattovabbitasi miveleteinek nyilvantartasa belsd felhasznaldsra szant, nem nyilvdnos dokumentum, azonban a
MADS Cégcsoport a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni kételes.

Hatésagi megkeresések nyilvantartasa

A hatésagi megkeresésekrél a MADS Cégcsoport tagjai nyilvantartas vezetnek. A MADS Cégcsoporthoz cimzett
hatésagi megkeresések nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a MADS
Cégcsoport a NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél a MADS Cégcsoport tagjai nyilvantartast vezetnek. A MADS Cégcsoport adatvédelmi
incidenseinek nyilvantartasa bels6 felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a MADS Cégcsoport a
NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

IX. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

AMADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket, hogy az altala folytatott adatkezelési tevékenységek felmérése alapjan
megéllapitotta, hogy adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban a kezelt adatok korére és az adatkezelési
folyamatokra tekintettel az adatkezelések varhatéan nem jarnak magas kockazattal az érintettekre nézve, igy a MADS
Cégcsoport adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara a Rendelet vonatkozé cikke értelmében nem kételes.

X.  ADATTOVABBITASI MUVELETEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A MADS Cégcsoport az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek nem tovabbitja, vagy egyéb formaban

hozzaférhetévé nem tesz, kivéve:

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgydjtés; munkaltatot terheld
adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag, hatésag vagy egyéb szerv a
MADS Cégcsoport felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas cimzettje a
MADS Cégcsoporttal szerz6déses jogviszonyban 1évé személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat
jogosultja és a MADS Cégcsoport kézétti kotelmi jogviszony teljesitése. llyen esetnek tekintendé a MADS
Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése érdekében az allasra palyazok adatainak
tovabbitasa a kdlcsonvevok, és a kiilsé szolgaltatas fogadodi, valamint munkaeré-kozvetités esetében
a megbizok felé.

A MADS Cégcsoport személyes adatot csak megfeleld jogalap alapjan tovabbit, a célhoz kotottség elvének
maradéktalan érvényesitésével. A MADS Cégcsoport csak olyan személyes adatot tovabbit, amelynek jogszerd
adatkezelje.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja az érintetteket, hogy az adatfeldolgozasra iranyulé adatatadas nem mindsil
adattovabbitasnak.

A MADS Cégcsoport az Eurdpai Unidn kiviili orszagba személyes adatot nem tovabbit.
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XI. KO6z0OS ADATKEZELESROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A kozos adatkezelés fogalma, a k6zos adatkezelésre vonatkozd el6irasok

Amennyiben a MADS Cégcsoport tagjai vagy annak valamely tagja a MADS Cégcsoporton kiviili, harmadik
adatkezel6vel egy(ttesen hozza meg az egyes adatkezeléseit érintd érdemi dontéseket, az adatkezelés eszkozeit, és
céljat, ugy a felek kdzds adatkezelének minéslinek, és a MADS Cégcsoport tagjai egymassal, valamint a MADS
Cégcsoport adott tagja a tovabbi adatkezelével irasban megk6tott megallapodasban hatarozzak meg a Rendelet
szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennallé (klldndsen az érintett jogainak gyakorlasaval és az elGzetes
tajékoztatassal kapcsolatos feladatokkal dsszefliggé) felelésség megoszlasat.

A MADS Cégcsoport egyes tagjai és a MADS Cégcesoporton kivili, harmadik adatkezelé koz6tti, kzds adatkezelésre
vonatkoz6 megallapodasban az érintettek szdmara kapcsolattartoként a MADS Cégcsoport érintett tagjanak
Adatvédelmi felelése kerdl kijel6lésre.

Az érintett a kdzOs adatkezelés tekintetében megkétott megallapodés feltételeitél fliggetienil a MADS Cégesoport
vonatkozasaban és a MADS Cégcsoporttal szemben gyakorolhatja jogait.

A kdzds adatkezelés tekintetében megkétott megallapodas [ényegét a MADS Cégcesoport érintett tagja az érintettek
rendelkezésére bocsétja.

A MADS Cégcsoport tagjainak kozos adatkezelési tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai kbzdsen tartanak fenn Ugyfélszolgalati irodakat, részben kdzos infrastruktrat hasznalnak,
és egymast segitve, kiegészitve latjak el tevékenységilket, ezért a MADS Cégcsoport tagjai, mint kozds adatkezelék
felelnek az ennek keretében altaluk folytatott adatkezelésekeért.

A MADS Cégcsoport tagjai a koz6s adatkezelésik tekintetében a Rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért
fennalld (kilondsen az érintett jogainak gyakorlasaval és az elézetes tajékoztatassal kapcsolatos feladatokkal
0Osszefliggd) felelésségiik megoszlasat kozos Adatvedelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban hataroztak meg.

Az 1. szamu Adatkezel6 gondoskodik azon adatkezeléseket érintd tajékoztatasokrdl, megkeresések
megvalaszolasarol, amelyek kiilon a MADS Cégcsoport egyik tagjahoz sem koétheték, vagy amelyek a MADS
Cégcsoport minden tagjat érintik.

Az érintettek az adatkezeléssel kapcsolatos jogaikat a MADS Cégcsoport barmely tagjaval szemben érvényesithetik.
A MADS Cégcsoport tagjai egyittes, kozds adatkezelést végeznek a kdvetkezd adatkezelések kapcsan az alabbi
célokbol:

Ko6zos onéletrajz adatbazis és palyazé adatbazis fenntartasa

a munkakeresd palyazok igényeinek telies korl kiszolgalasa, az
allaskeresésilk, elhelyezkedésiik tdmogatasa iskolas kortdl egészen
nyugdijas korig

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A személyes adatok kozos

R . az érintett hozzajarulasa
kezelésének jogalapja

a Palyazé altal nem oOnéletrajzba foglaltan megadott, tovabba az
oOnéletrajzban szerepld azon személyes adatok, melyek kezeléséhez az
érintett hozzajarult

kézosen hasznalt ligyviteli rendszer, és kdzds adatbazis, amelyhez torténd
hozzaférést az egyes Adatkezelék altal megallapitott jogosultsagi szintek
rendezik, azzal, hogy csak a MADS Cégcsoport HR feladatot ellato
munkavallaldi férhetnek az adatokhoz.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A ko6z0s adatkezelés modja

Kozos ligyfélszolgalat lizemeltetése

A személyes adatok k6zos az érintetti, felhasznaloi igények, panaszok dokumentalasa és hatékonyabb
kezelésének célja elintézése, érintettek hatékonyabb kiszolgalasa

A személyes adatok k6zos

kezelésének jogalapja a MADS Cégcsoport jogos érdeke
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XL/13.

(1)

XL/3.A.

XL/3.1.1.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz ~ szikséges személyes adatok, az Ugyfélszolgalat
meglatogatasa soran a latogatas céljaval Osszefliggésben megadott
személyes adatok

A koz6s adatkezelés médja

kézosen hasznalt ligyviteli rendszer, amelyhez torténd hozzaférést az egyes
Adatkezel6k éltal megéllapitott jogosultsagi szintek rendezik, azzal, hogy
csak a MADS Cégcsoport HR feladatot ellaté munkavallaléi férhetnek az
adatokhoz, és amennyiben az adatfelvételre a MADS Cégcsoport nem
érintett tagjanak foglalkoztatottja altal keril sor, Ugy az érintett Adatkezel
részére tortént adattovabbitast kovetGen a nem érintett Adatkezeld
foglalkoztatottja az adatokat haladéktalanul térli

Arajanlat kérések és arajanlatok kozos kezelése

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

ugyfelek hatékonyabb kiszolgalasa, a megbizéi igényeknek leginkabb
megfelelé szolgaltatas ajanlasa, tovabba gazdasagi elény elérése a MADS
Cégcsoport tovabbi tagjaitdl elfogadott arajanlatok ismerete altal

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

az érintett hozzajarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz szikséges személyes adatok; betdltetlen munkakérre,
feladatkdrre vonatkozd adatok; ajanlott és elfogadott szolgéltatési dij

A kozos adatkezelés médja

kézbsen hasznalt tigyviteli rendszer, amelyhez torténd hozzaférést az egyes
Adatkezel6k altal megallapitott jogosultsagi szintek rendezik, azzal, hogy
csak a MADS Cégcsoport mindenkori vezetd tisztségviselSi, valamint
uzletkdtési és lgyfél-kiszolgalasi feladatokat ellaté munkavallal6i férhetnek
az adatokhoz.

A MADS Cégcsoport tagjainak a MADS Cégcsoport szolgaltatasait igénybe vevd ligyfelekkel torténd ko6zos

adatkezelési tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai egytttes, kozos adatkezelést végeznek a MADS Cégcesoport szolgaltatasait igénybe vevd
lgyfelekkel kovetkez6 adatkezelések kapcsan az alabbi célokbol:

Iskolaszovetkezeti formaban torténd foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

Iskolaszovetkezeti foglalkoztatasra iranyul6 toborzasi, kivalasztasi folyamat soran torténd kézoés adatkezelés

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezeldk személye

A kiils6 szolgaltatas fogaddjanak személye az iskolaszovetkezeti tagokkal
megkotendd eseti megbizasban keril meghatarozasra, az adatkezel
személyérél az érintett tajékoztatasa legkésébb az adattovabbitast
megel6zéen torténik.

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

Az 1. szamu Adatkezeld és a kiilsé szolgaltatas fogaddja kozotti szerz6dés
teljesitéseként a kilsé szolgaltatas fogaddja altal meghatarozott
kévetelményeknek megfelel6 palyazo felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

érintett hozzajarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem meghatarozhato, a
palyazd  azonositasdhoz  szlkséges  személyes adatok, a
kapcsolattartashoz szlikséges adatok, valamint a meghirdetett feladatkorre
valo alkalmassag megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi
személyes adatok, melyek lehetnek kiildndsen: név; arckép; sziiletési hely
és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozo6 adatok; bér-, dijigény; az dnéletrajzban 6nkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél.

A ko6zos adatkezelés modja

A kiilsé szolgaltatas fogaddja meghatéarozza az adatkezelés céljat, azaz, a
betbltendd feladatkort.

A kiils6 szolgaltatas fogadoja meghatarozhatja az adatkezelés eszkozeit is,
azaz meghatérozhatja, hogy az 1. szamu Adatkezel6 milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait.
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Az adattakarékossag elvének érvényestlése érdekében a szolgéltatasi
szerzédésben a felek régzitik a meghirdetett feladatkorre vald alkalmassag
megitéléséhez szikséges személyes adatok korét, és az 1. szdmu
Adatkezel6 csakis ezen személyes adatokat teszi a kiilsé szolgaltatas
fogaddja részére hozzaférhetéve.

Az 1. szamu Adatkezel8 mellett a kdzds adatkezelésben részt vevd megbizé
ugyfelek kdre folyamatosan valtozik, ezért a kozds adatkezelésben
résztvevl (igyfelek elézetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel
jéarna, illetéleg nem megvaldsithato, igy az 1. szamu Adatkezel minden
egyes adattovabbitast megel6zéen tajékoztatia az érintettet a kdzds
adatkezelésben résztvevd (igyfél adatairdl, és kéri az érintett dnkéntes
hozzdjaruldsdt az adatok tovabbitdsahoz, valamint kizarja az
adattovabbitashol az érintett altal megjeldl adatkezeldéket.

X1./3.1.2. Iskolaszdvetkezeti foglalkoztatasra iranyulé jogviszony fenntartdsa soran torténé kozos adatkezelés

Az iskolaszdvetkezeti formaban torténd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas feltételeinek
biztositasa, az iskolaszdvetkezeti szolgaltatasnyuijtasra iranyuld szerz8dés
teljesitése, valamint a tagsédgi megallapodas teljesitése és a
kapcsolattartas.

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A személyes adatok kdzos

O . szerzbdés teljesitése
kezelésének jogalapja

azonositashoz szlikséges adatok: név; lakcim; sziiletési hely és idd; anyja
neve.

kapcsolattartashoz szilkséges adatok; telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal 6sszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkér; megbizasi dij

A szdvetkezeti tag a kiils6 szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitése
id6tartamardl jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti ivet a kilsd
szolgaltatas fogadojanak képviselbje alairasaval hitelesit, és ezt kdvetéen
hozzéférhetévé tesz az 1. szamU Adatkezel részére, aki a jelenléti iv
alapjan szamlat allit ki a szolgaltatasi dijrdl, és a jelenléti iv alapjan
bérszamfejti, és megfizeti a szovetkezeti tag bérét.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kozos adatkezelés médja

XI/3.2.  Nyugdijas szovetkezeti foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

XI.3./21. Nyugdijas szovetkezeti foglalkoztatasra iranyulé toborzasi, kivalasztasi folyamat soran torténé kozos
adatkezelés

A kilsé szolgaltatas fogaddjanak személye a nyugdijas szOvetkezeti
Kozos adatkezelésben résztvevé | tagokkal megkdtendd eseti megbizasban kerll meghatarozasra, az
adatkezel6k személye adatkezeld személyérél az érintett tajékoztatasa legkésébb az
adattovabbitast megelézéen torténik.

A 2. szamu Adatkezel6 és a kiils6 szolgaltatas fogaddja kdzotti szerz6dés
teljesitéseként a kilsé szolgaltatas fogaddja altal meghatarozott
kévetelményeknek megfelel6 palyazo felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A személyes adatok kozos

foad . érintett hozzajarulasa
kezelésének jogalapja

A kezelt személyes adatok kdre pontosan elére nem meghatarozhato, a
palyazd  azonositdsdhoz  sziikséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a meghirdetett feladatkorre
A kozosen kezelt személyes valo alkalmassag megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi
adatok kore személyes adatok, melyek lehetnek kiildndsen: név; arckép; sziiletési hely
és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozo6 adatok; bér-, dijigény; az dnéletrajzban 6nkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacids levél.
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A koz6s adatkezelés médja

A kiils6 szolgaltatas fogaddja meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a
betoltendd feladatkort.

A Kkiils6 szolgaltatas fogaddja meghatarozhatja az adatkezelés eszkozeit is,
azaz meghatarozhatja, hogy a 2. szamu Adatkezel8 milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban térolja, tovabbitsa a palyazék személyes adatait.

Az adattakarékossag elvének érvényestilése érdekében a szolgéltatasi
szerz&désben a felek rogzitik a meghirdetett feladatkérre val6 alkalmassag
megitéléséhez szilkséges személyes adatok korét, és a 2. szdmu
Adatkezel6 csakis ezen személyes adatokat teszi a kiilsé szolgaltatas
fogaddja részére hozzaférhetbvé.

A 2. szam( Adatkezeld mellett a kdzds adatkezelésben részt vevé megbizé
ugyfelek kdre folyamatosan valtozik, ezért a kozds adatkezelésben
résztvevl (igyfelek elézetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel
jarna, illet6leg nem megvalésithaté, igy a 2. szamu Adatkezel8 minden
egyes adattovabbitast megel6zéen tajékoztatia az érintettet a kdzds
adatkezelésben résztvevd (igyfél adatairdl, és kéri az érintett dnkéntes
hozzajaruldsdt az adatok tovabbitdsahoz, valamint kizarja az
adattovabbitashol az érintett altal megjeldl adatkezeldket.

X1.3./2.2. Nyugdijas szévetkezeti foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fenntartasa soran torténd kozés adatkezelés

XL/3.3.

X1.3.13.1.

A személyes adatok kdzos
kezelésének célja

Nyugdijas szOvetkezeti formaban torténé foglalkoztatasra irényuld
jogviszony létesitése, fenntartdsa, megszintetése, a foglakoztatas
feltételeinek biztositasa, a nyugdijas szdvetkezeti szolgaltatasnydjtasra
iranyuld szerzdédés teljesitése, valamint a tagsagi megallapodas teljesitése
és a kapcsolattartas.

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

szerzbdés teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz szlikséges adatok: név; lakcim; sziiletési hely és idd; anyja
neve.

kapcsolattartashoz szilkséges adatok; telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal 6sszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkor; megbizasi dij

A kozos adatkezelés maodja

A szdvetkezeti tag a kiils6 szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitése
id6tartamardl jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti ivet a kiilsé
szolgaltatas fogadojanak képviselbje alairasaval hitelesit, és ezt kdvetéen
hozzaférhetévé tesz az 2. szamU Adatkezeld részére, aki a jelenléti iv
alapjan szamlat allit ki a szolgaltatasi dijrdl, és a jelenléti iv alapjan
bérszamfejti, és megfizeti a szovetkezeti tag bérét.

Munkaeré-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

Munkaeré-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld toborzasi, kivalasztasi folyamat soran

torténo kozos adatkezelés

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

A kolcsonvevé személye a munkavallalok kolcsénvevd adatairol torténd
irasos tajékoztatojaban keril meghatarozasra, az adatkezeld személyérél
az érintett tajékoztatasa legkésébb az adattovabbitast megel6zben torténik.

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A 3. szamu Adatkezeld és a kolcsonvevd kozotti szerz8dés teljesitéseként
a kolcsonvevd altal meghatarozott kdvetelményeknek megfelelé palyazo
felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

szerzédés hozzajérulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kdre pontosan elére nem meghatarozhato, a
palydzd  azonositasdhoz  szikséges  személyes adatok, a
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kapcsolattartashoz szlikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakdrre
valdo alkalmassdg megitéléséhez esetlegesen szikséges tovabbi
személyes adatok, melyek lehetnek kiildndsen: név; arckép; szliletési hely
és id; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkoz6 adatok; bér-, dijigény; az dnéletrajzban 6nkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacids levél.

A koz6s adatkezelés médja

A kolcsdnvevd meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
munkakort.

A kolcsdnvevd meghatérozhatia az adatkezelés eszkozeit is, azaz
meghatérozhatja, hogy a 3. szamu Adatkezeld milyen hirdetési csatornakon
folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen formaban
tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgéltatasi
szerzédésben a felek rogzitik a meghirdetett munkakérre val6 alkalmassag
megitéléséhez szilkséges személyes adatok korét, és a 3. szadmu
Adatkezel6 csakis ezen személyes adatokat teszi a kélcsdnvevé részére
hozz&férhetbvé.

A 3. szamU Adatkezeld mellett a kdzos adatkezelésben részt vevé megbizd
ugyfelek kére folyamatosan valtozik, ezért a k0zds adatkezelésben
résztvevl (igyfelek elézetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel
jarna, illet6leg nem megvalésithat6, igy a 3. szamu Adatkezel6 minden
egyes adattovabbitast megel6zéen tajékoztatia az érintettet a kdzds
adatkezelésben résztvevd (igyfél adatairdl, és kéri az érintett dnkéntes
hozzdjaruldsdt az adatok tovabbitdsdhoz, valamint kizarja az
adattovabbitashol az érintett altal megjeldl adatkezeldket.

X1.3./3.2. Munkaerd-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa soran torténd kézoés

XL/3.4.

adatkezelés

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

Munkaeré-kélcsonzés  keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas
feltételeinek biztositdsa, a munkaer6-kdlcsonzési szolgaltatasnydjtasra
iranyuld szerzdédés teljesitése, valamint a munkaszerzdés teljesitése és a
kapcsolattartas.

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

szerzbdés teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz szlikséges adatok: név; lakcim; sziiletési hely és idd; anyja
neve.

kapcsolattartashoz szilkséges adatok; telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal 6sszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
munkakdr; munkabér;

A ko6z0s adatkezelés modja

A kolcsdnzott munkavallalé a kolcsonvevonél torténé munkavégzése
id6tartamardl jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti ivet a kélcsonvevd
képviselbje aldirasaval hitelesit, és ezt kdvetden hozzaférhetbve tesz a 3.
szamu Adatkezel6 részére, aki a jelenléti iv alapjan szamlat allit ki a
kélcsonzési dijrol, és a jelenléti iv alapjan bérszamfejti, és megfizeti a
kdlcsdnzott munkavallald munkabérét.

Magan-munkakozvetit6i tevékenységgel kapcsolatos kozos adatkezelés

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A 3. szamu Adatkezeld és a megbizd Ugyfél kozotti szerzédés
teljesitéseként a megbizo igyfél altal meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld palyazé felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

szerzédeés teljesitése
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XL/4.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kdre pontosan elére nem meghatarozhat, a
palydz6  azonositdsdhoz  szlkséges  személyes adatok, a
kapcsolattartashoz szlikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakdrre
valdo alkalmassag megitéléséhez esetlegesen szikséges tovabbi
személyes adatok, melyek lehetnek kiildndsen: név; arckép; szliletési hely
és idd; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozo adatok; bér-, dijigény; az dnéletrajzban 6nkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivaciés levél.

A koz6s adatkezelés médja

A megbiz6 Ugyfél meghatdrozza az adatkezelés céljdt, azaz, a betdltendd
munkakort.

A megbiz6 (gyfél meghatdrozhatja az adatkezelés eszkozeit is, azaz
meghatérozhatja, hogy a 3. szamu Adatkezeld milyen hirdetési csatornakon
folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen formaban
tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait.

Az adattakarékossag elvének érvényestilése érdekében a szolgéltatasi
szerz&désben a felek rogzitik a meghirdetett munkakérre val6 alkalmassag
megitéléséhez sziikséges személyes adatok korét, és a 3. szadmu
Adatkezel6 csakis ezen személyes adatokat teszi a megbizé tigyfél részére
hozz&férhetbvé.

A 3. szamU Adatkezeld mellett a kdzos adatkezelésben részt vevé megbizé
ugyfelek kére folyamatosan valtozik, ezért a kozds adatkezelésben
résztvevl (igyfelek elézetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel
jarna, illet6leg nem megvalésithat6, igy a 3. szamu Adatkezel6 minden
egyes adattovabbitast megel6zéen tajékoztatia az érintettet a kdzds
adatkezelésben résztvevd megbizo Ugyfél adatairdl, és kéri az érintett
Onkéntes hozzajaruldsdt az adatok tovabbitasahoz, valamint kizérja az
adattovabbitashol az érintett altal megjeldl adatkezeldket.

A MADS Cégcsoport tagjainak iigyvédi tevékenyséqgel dsszefiiggd kozos adatkezelési tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai allando jogi képviselettel rendelkeznek, melyhez kapcsolodoan, az iigyvédi adatkezelés
céljait és eszkozeit elsédlegesen az Ugyvédekre vonatkozd jogszabalyok és MUK szabdlyzatai hatarozzak meg,
azonban a felek kdzotti megallapodasbol kdvetkezéen a felek kozds adatkezelést is végeznek, az alabbiak szerint:

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezeldk személye

SEBOK &SEBOK Ugyvédi Tarsulas

dr. Sebdk Levente-Istvan Ugyvédi Iroda

dr. Seb6k M. Andrea egyéni ligyvéed

(székhely: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné (tja 1/C.)

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

Jogi igényérvényesités, illetve jogi igényekkel szembeni védekezés

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

MADS Cégcsoport jogos érdeke, illetve jogi kdtelezettség teljesitése.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem meghatarozhato, a jogi
igény érvényesitéséhez, vitatasahoz sziikséges személyes adatok

A ko6z0s adatkezelés modja

A MADS Cégcsoport altali vagy a MADS Cégcsoporttal szembeni
igényérvényesités esetén a MADS Cégcsoport tovabbitja az igény
érvényesitéséhez, vagy vitatasahoz sziikséges személyes adatokat a jogi
képviseletet ellato lgyvedi tarsulds részére.

(20  AMADS Cégcsoport rogziti, hogy az ugyvédi tarsulas adatkezelési tevékenységét egyrészt a MADS Cégcsoport jogi
igényérvényesitéshez fiz6d6 jogos érdeke alapjan végzi, masrészt az Ugyvédi tarulas részérdl az adatkezeli
min&séget megalapozza a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) és €) pontja is, az ligyvéd részérél az adatkezelés a ra
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez, mas tekintetben pedig kézérdekli feladat végrehajtdsdhoz lehet
sziikséges.

XL/5. A MADS Cégcsoport tagjainak konyvvizsgalati tevékenységgel osszefiiggd kozos adatkezelési tevékenységei

(1 MADS Cégcsoport tagjai kozll az 1. szamu Adatkezeld jogszabaly kotelezettség alapjan allando kdnyvvizsgaloval
rendelkezik, melyhez kapcsolodéan, a felek kdzds adatkezelést végeznek, az alabbiak szerint:
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XL/6.

XL7.

Kévi Molnar Kényvvizsgal6 Kit.

Koz0s adatkezelésben résztvevé | dr. Sebék Levente-Istvan Ugyvédi Iroda

adatkezel6k személye dr. Sebdk M. Andrea egyéni ligyvéd

(székhely: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné (tja 1/C.)

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

kénywvizsgalat

az 1. szamu Adatkezeld jogos érdeke

A jogszabalyi kételezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység (Kkt. 3.

A kozosen kezelt személyes § (1) bekezdése) teljesitésével 6sszefiiggésben a kdnywvizsgald szamara
adatok kore az 1. szamu Adatkezelé altal atadott vagy hozzaférhetévé tett személyes
adatok

A konywvizsgalo feladata, hogy a kényvvizsgalatot szabalyszer(ien
elvégezze, és figgetlen kénywvizsgaldi jelentésben foglaljon éllast arrdl,
hogy a MADS Cégcsoport konywvizsgélattal érintett tagjdnak éves
beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valés képet ad-
e a az adott tarsasadg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl,
miikddésének gazdasagi eredményeirdl. Az 1. sz&mu Adatkezeld tovabbitja
kdnywvizsgalat lefolytatdsahoz szlikséges személyes adatokat a
kdnywvizsgald részére.

A koz6s adatkezelés médja

A MADS Cégcsoport tagjainak a munkaltatéi felel6sségbiztositassal 6sszefiiggd kozos adatkezelési
tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai munkaltatéi felelésségbiztositasi szerzGdéssel rendelkeznek, melyhez kapcsoldddan, a
felek kdzds adatkezelést végezhetnek, az alabbiak szerint;

Groupama Biztositd Zrt. (székhelye: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné
Utja 1/C., adatkezelési tajékoztatoja:
https://www.groupama.hu/hu/Jogi_es_adatvedelmi_nyilatkozat.html)

A karigények gyorsabb iigyintézése, kifizetése, azon informacidk és adatok
begylijtése, melyek dltal a biztositd meg tudja itélni a karigény jogossagat,
valamint a karkifizetés felek kdzétti szerzédés szerint szlikséges mértékét

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezeldk személye

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

A kozosen kezelt személyes A kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatarozhato, a
adatok kore karigény elbiralasahoz sziikséges személyes adatok

MADS Cégcsoport jogos érdeke

A MADS Cégcsoporttal szembeni igényérvényesités esetén a MADS
A kozos adatkezelés maodja Cégcsoport tovabbitja a karigény elbiralasahoz szilkséges foglalkoztatotti
személyes adatokat a munkaltatdi felelésségbiztositast nyuijtd biztositéhoz.

A MADS Cégcsoport tagjainak hirdetési portalokkal, kozosségi oldalak iizemeltetdivel torténd kozos
adatkezelési tevékenységei

Az allashirdetd portal az adatkezelés céljanak a MADS Cégcsoporttal valo kdzds definialdsa, valamint az adatkezelés
modjanak alapvetd elemét meghatarozo tevékenysége esetén adatkezelének mindstl a NAIH gyakorlata értelmében,
tehat a MADS Cégcsoport és az ilyen allaskeresd portalt izemeltetd vallalkozas kdzos adatkezelnek tekintendd, mivel
a MADS Cégcsoport, mint a hirdets, a hirdetés feladasaval, és a személyes adatok bekérésével részt vesz a
személyes adatok kezelése céljainak meghatarozasaban. Az allaskeresési portalok alkalmazasaval kapcsolatos
adatkezelésre vonatkozo részletes tajékoztatast az Altalanos Adatkezelési T4jékoztaté XVIL/5. fejezete tartalmazza,
jelen fejezetben csak a kozOs adatkezelésre vonatkozd dsszesitett informaciok kerlltek rogzitésre.

A kozOsségi oldalak izemeltet6i az adatkezelés modjanak alapvetd elemét meghatarozd tevékenységik nyoman
adatkezelének mindsiinek, tehat a MADS Cégcsoport és a kozdsségi oldalt (zemeltetd vallalkozas kozos
adatkezelének tekintendd. A kdzdsségi oldalak fenntartdsaval kapcsolatos adatkezelésre vonatkozd részletes
tajékoztatast az Altalanos Adatkezelési Tajékoztato XVII/4. fejezete tartalmazza, jelen fejezetben csak a kdzos
adatkezelésre vonatkozo dsszesitett informaciok kertiltek rogzitésre, az alabbiak szerint:
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XILA.

A MADS Cégcsoport altal alkalmazott hirdetési feliiletek felsorolasat az
Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd 9. szami melléklete tartalmazza,
azzal, hogy kozds adatkezelés csak azon hirdetési portalok izemeltetSivel
torténik, amely portalok nem csupan tarhely-szolgaltatast nyujtanak a MADS
Cégcsoport  részére. A jogviszonyok megitélésére az adott portal
felhasznélasi feltételei iranyaddak.

Kdzdsségi oldalak tekintetében: )
Facebook Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Dublin, lrorszag)
(Facebook és Instagram)

LinkedIn Ireland (Privacy Policy Issues, Wilton Plaza, Wilton Place, Dublin

Ko6zos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

2, Irorszég)

a meghirdetett allasra térténd jelentkezéshez sziikséges kapcsolatfelvétel,
A személyes adatok k6zos valamint az el6zetes kivalasztashoz szilkséges alapadatok megadésa, a
kezelésének célja meghirdetett allasra palyazok értesitése a kivalasztasi folyamat sorén,

illetve annak lezarasat kovetden

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

A kozosen kezelt személyes A jelentkezéskor megadott alap adatok, valamint a kapcsolatfelvételhez
adatok kore szilkséges elérhetdségi adatok

A MADS Cégcsoport altal feladott hirdetésre a palyazé a hirdetési portal altal
rendszeresitett  (zenetkiildd rendszeren keresztil tovabbithatia a
A kozos adatkezelés médja személyes adatait a MADS Cégcsoport szamara, vagy a hirdetési felliletre
toltheti fel a személyes adatait, amely adatokhoz hozzajarulasa esetén a
MADS Cégcsoport hozzaférhet.

az érintett hozzajarulasa

Xl. _MADS CEGCSOPORT ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGEROL ES ADATFELDOLGOZOK
IGENYBEVETELEROL TORTENO TAJEKOZTATAS

Az adatfeldolgoz6 fogalma

Az adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely szerzédés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is — az adatkezeld nevében
adatok feldolgozasat végzi.

A MADS Cégcsoport tagjainak vezetd tisztségviselSi felilvizsgaltak és a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen
kiegészitették és mddositottak az adatfeldolgozokkal kotott szerzédéseket.

A MADS Céqgcsoport adatfeldolgozoi tevékenységei

A MADS Cégcsoport tagjai az alabbi tevékenységek tekintetében végeznek adatfeldolgozasi tevékenységet:

Tevékenység
IskolaszOvetkezeti formaban torténd foglalkoztatasra iranyul6 szolgaltatas-nyuijtas

Nyugdijas szévetkezeti formaban torténé foglalkoztatasra irdnyuld szolgaltatas-nyujtas

Magan munkaeré-kozvetitésre iranyuld szolgaltatas-nyujtas

Bérszamfejtés, bérkarton nyilvantartas, iratrendezés

HR szolgaltatas, projekt menedzsment és marketingszolgaltatas

A MADS Cégcsoport tagjai a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése soran a szolgaltatasi
szerz8dések teljesitése soran a szolgaltatasi szerz6dések targyanak fliggvényében adatfeldolgozasi tevékenységet
végezhetnek.

A fentieken tulmenden a MADS Cégcsoport tagjai a MADS Cégcsoport tovabbi tagjait adatfeldolgozasi feladatokkal
bizhatjék meg.

A MADS Cégcsoport altal igénybe vett egyes adatfeldolgozék

A MADS Cégcsoport az alabbi adatfeldolgozoi tevékenységek tekintetében vesz igénybe adatfeldolgozokat:
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(1)

Tevékenység

Adatfeldolgoz6 megnevezése jelen Szabalyzat,
valamint az adatvédelmi dokumentumok
alkalmazasaban

Jogi tevékenység

Jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd

Postai, futarpostai tevékenység

Postai szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Tarhely-szolgaltatas

Tarhely-szolgaltatd adatfeldolgoz6

Web-hoszting szolgaltatas

Weboldalt izemeltetd adatfeldolgozd

Koényvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Koényvviteli, adbzasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
adatfeldolgozé

Szamlazé program lizemeltetés

Szamlazé programot (izemeltetd adatfeldolgozd

Széamlavezetés, pénziigyi szolgaltatasok

Banki, pénzligyi szolgaltatast nyUjté adatfeldolgozé

Elektronikus levelezérendszer lizemeltetés

Levelezérendszert iizemeltetd adatfeldolgozé

Foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatas

Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtd

IT szolgaltatas

IT szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozé

Telefon szolgaltatas

Telefonszolgéltatast nyujto adatfeldolgozo

Internet szolgaltatas

Internet-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd

Bérszamfejtés, bérkarton nyilvantartas, iratrendezés

Bérszamfejtési feladatokat ellato adatfeldolgozo

A MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozdk kére folyamatosan valtozik. A MADS Cégcsoport az egyes
adatfeldolgozok személyérél jelen Adatkezelési Tajékoztatd 1. szami mellékletében tajékoztatast ad.

Xlll. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL TORTENG TAJEKOZTATAS

Adatbiztonsagi intézkedések

A MADS Cégcsoport valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre juttatdsahoz szikségesek.

A MADS Cégcsoport az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités,
elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatian nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés
ellen.

A MADS Cégcsoport gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagardl. A tudomany és technoldgia allasa
és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkdre, kdriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniiségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitia azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok
megsemmislilését, jogosulatian felnasznalasat és jogosulatian megvaltoztatasat.

A MADS Cégcsoport gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne
hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne médosithassa, torélhesse. A kezelt adatokat kizarélag
a MADS Cégcsoport, valamint foglalkoztatottjai, illetve a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozok
ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat a MADS Cégcsoport harmadik, az adat megismerésére
jogosultsaggal nem rendelkezé személynek nem adja at.

A MADS Cégcsoport az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlizfallal védi,
valamint a kiils6- és bels6 adatvesztések megel6zése érdekében viruskeresd és virusirtd programot hasznél. A MADS
Cégcsoport gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban térténd bejovo
és kimend kommunikaciét megfelel6en ellenérizze.

A Rendeletben foglalt eldirasoknak megfeleléen a MADS Cégcsoport garantaljia az altala végzett adatkezelés

jellegének, hatdkorének, korilményeinek és céljainak megfeleld adatbiztonsagot, azaz:

1. a bizalmassagot, amelynek értelmében kizarélag az arra jogosultak ismerhetik meg a személyes adatokat;

2. a sértetlenséget/integritast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés teljes id6tartama alatt az
eredeti allapotnak megfelelnek;

3. arendelkezésre allast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés teljes folyamata soran
rendelkezésre allnak, amikor rajuk sziikség van.

A MADS Cégcsoport az adatbiztonsagi intézkedésekkel megteremti a kezelt személyes adatok
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a) fizikai (beleértve az informatikai);
b) adminisztrativ; és
c) logikai kontrolljat.

XIV.  ADATVEDELMI INCIDENSEK

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kézlését vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi, azaz barmely adatvédelmet sérté esemény; (Rendelet 4. cikk 12.)

Az adatvédelmi incidens megfelelé és kelld idejl intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat
okozhat a természetes személyeknek, tobbek kdzott a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik
korlatozasat, a hatranyos megkilénboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo
visszaélést, a pénzlgyi veszteséget, az alnevesités engedély nélkili feloldasat, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai
titoktartasi kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sérlilését, illetve a szdban forg természetes
személyeket sujtd egyéb jelentds gazdasagi vagy szocidlis hatranyt.

Az érintettet a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
val6szin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, annak
érdekében, hogy megtehesse a szilkséges ovintézkedéseket. A MADS Cégcsoport adatvédelmi incidensrél torténd
tajékoztatasa tartaimazza annak leirasat, hogy milyen jellegii az adatvédelmi incidens, valamint az érintett természetes
személynek szdl6, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzo javaslatokat. Az érintettek tajékoztatasarol az
észszer(iség keretei kdzott a MADS Cégcesoport a lehetd leghamarabb gondoskodik.

Ha az adatvédelmi incidens val6szinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a MADS Cégcsoport érintett tagjanak vezetd tisztségviselje utasitasa alapjan az Adatvédelmi
felel@s indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

A MADS Cégcsoport nem koteles az érintettet az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek

barmelyike teljesl:

- ha a MADS Cégcsoport megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kilénésen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- ha a MADS Cégcsoport az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valoszin(sithetéen nem valésul meg;

- ha a tajékoztatads aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informacidk Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat. A MADS Cégcsoport ilyen esetben az érintett tag weboldalanak
nyitdoldalan kdzzétett kdzlemény Utjan tajékoztatja az érintetteket.
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B. MASODIK RESZ - A MADS C?GCSOEORT EGYES ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEIROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A jelen Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztaté hatélya ala tartoz6, a MADS Cégcsoport altali
végzett egyes adatkezelési tevékenységek alcsoportjai

= Allaspalyazatok /Toborzasi és kivalasztasi folyamat/

" Palyazé és dnéletrajz adatbazis

" Munkaszerzédések - kételez6 adattartalom

" Munkaszerzédések - eshetéleges adattartalom

" Munkaligyi nyilvantartas

. Munkakori leirasok

. Tajékoztatas kdlcsonvevd adatairol

. Tagsagi megallapodasok - kotelez6 adattartalom

. Tagsagi megallapodasok - eshetbleges adattartalom

. Tagnyilvantartas

. Eseti megallapodasok

= Jelenléti ivek

. Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd nyilatkozatok
. Tanulmanyi szerzédések

. Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez szilkséges adatok
. Személyes kedvezményi nyilatkozatok

= Csaladi adokedvezmény nyilatkozatok

. Elsé hazasok kedvezménye nyilatkozatok

. Négy vagy tobb gyermeket neveld anyak kedvezménye nyilatkozatok

. Kiilféldi illetéségli maganszemély nyilatkozatok

. Kéltségnyilatkozatok

. Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzékonyvei, és nyilvantartasa
. Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentacio

. Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacioja

. Munkaba jaras koltségnyilvantartasa

. Munkavallaléi személyes adatok halézati meghaijtén/helyi meghajton

. Céges telefon, szamitogép internet forgalma

. Céges telefon forgalom

. Céges e-mail forgalom
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XV.

XV.1.

FOGLALKOZTATASSAL KOZVETLENUL OSSZEFUGGO ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKROL TORTENG
TAJEKOZTATAS

Erintettek korének meghatarozasa

A foglalkoztatdssal Gsszefiiggd adatkezelés tekintetében érintettnek mindsiiinek a MADS Cégcsoporttal
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrehozéséra jelentkezd palyazok, ideértve a munkaerd-kdzvetitési szolgaltatast
igénybe vevd palyazdkat is, a MADS Cégcsoport sajat allomanyaban foglalkoztatott munkavallalok, munkaer-
kolcsdnzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok, iskolaszdvetkezeti tagok, nyugdijas szévetkezeti tagok.

A pélyazok, iskolaszovetkezeti tagok, nyugdijas szdvetkezeti tagok, a munkaerd-kélcsonzésre iranyuld
munkaviszonyban allék, és a MADS Cégcsoport mikddtetésében, belsd allomanyaban dolgozé munkavallalék adatait
a MADS Cégcsoport tagjai elkllontlten kezelik, azok kezelésére a kdvetkez6 fejezetekben felsorolt szabalyokat
értelemszeriien kell alkalmazni.

A foglalkoztatassal osszefiiggd adatkezelések alapelvei

A MADS Cégcsoport a foglalkoztatottaktdl kizardlag olyan adatokat kér és tart nyilvan, illetve olyan munkakori
alkalmassagi vizsgélatokat rendel el, amelyek az adott munkavallalé munkaviszonyanak |étesitéséhez, fenntartasahoz
és megsziintetéséhez, valamint a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz szilkségesek és a foglalkoztatott
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

A MADS Cégcsoport betartja az Mt.-ben a személyes adatok védelme tekintetében rogzitetteket, miszerint:

- A munkavallaloktol csak olyan nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését kéri, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol Iényeges;

- A MADS Cégcsoport a munkavallaloktdl okirat bemutatasat kdvetelheti, de a bemutatott okiratok masolasa
nem jogszerd;

- A MADS Cégcsoport a munkavallaloit elére tajékoztatia a személyes adataiknak kezelésérdl, és az
adatkezeléssel kapcsolatos minden Iényeges kdriiményrél;

- A MADS Cégcsoport a munkavallaldkra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy az érintett munkavallalé hozzajarulasaval kdzol;

- A munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitése céljgbol a MADS Cégcesoport a munkavallaldk
személyes adatait — az adatszolgéltatas céljanak megjeldlésével, térvényben meghatarozottak szerint —
adatfeldolgoz6 szamara atadhatja, azzal, hogy err6l a munkavallalokat elézetesen tajékoztatja;

- A munkavéllalokra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felnasznalhatdk és statisztikai célu felnasznélasra —
hozzajarulasuk nélkil, személyazonositasra alkalmatian médon — atadhatdk.

A munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas esetében fénykép csak akkor készithetd jogszeriien a
munkavallalokrol, ha az célhoz koététten, a munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek teljesitésével
Osszefliggésben indokolt, és errél a munkavallalékat a MADS Cégcsoport elézetesen tajékoztatta. A fénykép
elkészitésén tuli tovabbi miivelet végzéséhez, példaul a fénykép nyilvanossagra hozatalahoz szintén térvényes cél
sziikséges. Amennyiben a munkavallalokrol olyan képfelvételek késziilnek, amelyek példaul egy nyilvanos munkahelyi
eseményen késziiinek, és a képfelvételen az abrazolas médja nem egyedi, gy az nyilvanos rendezvényen késziilt
tdmegfelvételnek mindsiil, amelynek a pl. a MADS Cégcsoport honlapjain torténé kdzzétételéhez nem sziikséges a
munkavallalok hozzajarulasat beszerezni.

A MADS Cégcsoport a munkavallalok, vagy a MADS Cégcsoport valamely tagjaval munkaviszonyt létesiteni
szandékozd személyek blniigyi személyes adatat - mint pl. hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany — csak annak vizsgalata
celjabal kezeli, hogy torvény, vagy a MADS Cégcsoport a betdlteni kivant vagy a betoltott munkakorben nem
korlatozza-e, vagy nem zérja-e ki a foglalkoztatast. llyen kizard vagy korlatozé feltételt a MADS Cégcsoport akkor
hataroz meg, ha az adott munkakérben az érintett személy foglalkoztatasa a MADS Cégcsoport, vagy Ugyfelei jelentés
vagyoni érdeke, torvény altal védett titok, vagy torvény altal védett érdek sérelmének veszélyével jarna. A MADS
Cégcsoport a blinligyi személyes adat kezelését megalapozo korlatozd vagy kizard feltételt, és a bliniigyi személyes
adat kezelésének feltételeit elézetesen irasban kételes meghatarozza.

A MADS Cégcsoport a fentiekben rogzitetteket nem csak az Mt. alapjan foglalkoztatott munkavallal6i, hanem a
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allé foglalkoztatottak vonatkozasaban is betartja.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapjai

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapja:
a) az érintett hozzajarulasa, amennyiben az adatkezelés nem a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonybdl szarmazo
Iényeges kotelezettségekkel dsszefliggésben jott létre. A hozzajarulas csak abban az esetben megfelelé
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jogalap, amennyiben megtagadasa nem okoz a foglalkoztatottnak semmiféle hatranyt, és a megtagadas
kérdésében valos, tényleges dontési lehetésége all fent;

b) munkaszerzédeés, illetéleg foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozo szerz8dés teljesitése, mely
jogalap kizérélag a teljesitéshez, illetve a szerz6dés megkotését megelézd Iépések megtételéhez szikséges,
azokhoz szorosan kapcsolédé adatkezelések esetében alkalmazhatd, azaz a jogalap nem értelmezhet

kiterjeszt6en;
C) jogi kételezettség teljesitése;

d) a MADS Cégcsoport, mint foglalkoztato, jogos érdeke, amely jogalap a foglalkoztatottak hozzajarulasatél
fuggetlendl jogszer(ivé teheti a MADS Cégcsoport adatkezelését akkor, ha a MADS Cégcsoport jogos érdeke

arényosan korlatozza a foglalkoztatottak személyes adatok védelméhez val6 jogat, magéanszférajat.

A MADS Cégcsoport a jogalap meghatarozasakor a jogos érdek, mint jogalap esetén figyelembe veszi a jogszabalyok
eldirasait, illetve az érintettek érdekeit, valamint jogait és ezek alapjan érdekmérlegelési tesztet végez.

A MADS Cégcsoportnak a foglalkoztatottakkal az adatkezelés megkezdése el6tt kozdlnie kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason, szerz8dés teljesitésén, jogos érdeken alapul vagy jogszabaly értemében kotelezd.

A munkahelyi adatkezelésekkel dsszefliggésben a MADS Cégcsoport arrdl is tajékoztatja a munkavallaldkat, hogy a
MADS Cégcsoport szervezetrendszerén belil mely munkakéroket ellatdo személyek férhetnek hozza a személyes
adatokhoz. Azt a személyi kort, akik hozzaférhetnek a személyes adatokhoz, a MADS Cégcsoport adatkezelési

célonként kildn-kilén meghatérozza.

Alléspélyézatok [Toborzasi és kivalasztasi folyamat/

Munkaeré-felvétel céljabél torténd adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkaerd-igény kielégitése, a legalkalmasabb jelélt kivalasztdsa az
allaspalyazatok lebonyolitasa utjan mind a MADS Cégcsoport belsd
allomanya tekintetében fennalld munkaeré-igényének kielégitése, mind a
MADS Cégcsoport altal nyUjtott szolgaltatasok teljesitése érdekében

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
rautalé magatartassal, a palyazati anyag megkuldésével/atadasaval

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas Onkéntes, egyes adatok kdzlésének elmaradasa
hianypotlasi felhivast, illetbleg a palyazat elutasitasat vonja maga utan,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre all6 adatok alapjan érdemben nem
birélhato el.

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

allasajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/

Személyes  adatok
adatfelvétel médja

forrasa,

érintett az allaspalyazat szerint meghatarozott uton, modon eljuttatja adatait
az Adatkezel6 részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizarélagos maédja
az elektronikus Uton, weboldalon keresztiil vagy a weboldalon keresztill
torténd regisztracidval, vagy e-mailen keresztiil torténd adatkiildés

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa az adllasajanlat meghirdetésekor a weboldalon
kozzétett adatkezelési tajékoztatd elérhetdségének kozlésével

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kdre pontosan elére nem meghatarozhato, a
palyazd  azonositdsdhoz  sziikséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz szikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakorre,
feladatkorre vald alkalmassag megitéléséhez esetlegesen sziikséges
tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek kilondsen: név; arckép;
szliletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi
munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd adatok; bér-, dijigény; az
Onéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok;
motivacios levél stb.

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasa, valamint a lezarast kdveté adminisztrativ
teenddkhoz sziikséges id6tartam;

a pélyaztatasi eljards tényleges id6tartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor kerlil meghatarozasra, a betdltetlen munkakor, feladatkor
jellemz6ire figyelemmel, ennek hianyaban altalanos szabalyként a
palyaztatasi eljaras id6tartama 90 nap. A pélyézat lezérés kdvetden 60 nap
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a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen pélydzéval mégsem jonne létre
foglakoztatasra irdnyuld jogviszony, vagy az a probaidé alatt megsziinne

Torlés id6épontja

hozzajarulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értesilést kdvetd
legfeljebb 30 napon bellil, vagy
palyaztatas lezarasat kdvetd 60. napig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkez6 személyek
tekintetében: a MADS Cégcsoportot alkotd tarsasagok mindenkori vezetd
tisztségviseldi; a MADS Cégcsoport minden tagjanak HR vezetdi feladatokat
ellatd munkavallalgja;

a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezé személyek tekintetében: a MADS
Cégcsoport  érintett  szolgaltatast nyujté tagjanak HR feladatokkal
kapcsolatos munkakort ellatd munkavallaléi (érintett HR menedzser) és
back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellatd munkavallaléi

Adatok tarolasanak a helye

levelezd rendszerben (feldolgozasig és mentésig); fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezé személyek
tekintetében: Nem keriil sor adattovabbitasra;

a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése keretében

torténd foglalkoztatasra jelentkezé személyek tekintetében: az adatok
tovabbitasra kerlinek a MADS Cégcsoport részére az adott
munkakor/feladatkdr  betéltésére megbizast add (igyfelek részére
(szolgaltatas szerint: kiilsé szolgaltatas fogadéja, meghizo, kdlcsonvevd)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezé személyek
tekintetében: a MADS Cégcsoport tagjai koz6s adatkezelként jarnak el;

a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezé személyek tekintetében: a MADS
Cégcsoport érintett szolgaltatast nyuijtd tagja kozos adatkezeldként jar el a
MADS Cégcsoport érintett szolgaltatasat igénybe vevd lgyfelével, tovabba
a MADS Cégcsoport tagjai kdzos adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgozd igénybevétele

levelezérendszert iizemeltetd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

Allaspalyazatok elektronikus megkiildésének lehetévé tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
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Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maédon tdrténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté
Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a

hozzéjérulas visszavonasahoz valo jog

Munkaeré-felvétel céljabol torténd adatkezelésre vonatkozo kiegészitd tajékoztatas

A MADS Cégcsoport az allasajanlatra a jelentkezd személyek szamara adatkezelési tajékoztatd kivonatot biztosit,
mely jelen Adakezelési Tajékoztatd 11. szamu mellékletében talalhatd. A MADS Cégcsoport az allaspalyazatban az
elérhet6ség megjel6lésével utal, valamint az oldalon t6rténé jelentkezés soran a tdjékoztatds megismerésének és
elfogadasanak megjeldlésével hivatkozik az allaspalyazatra jelentkezékre vonatkozé adatkezelési tajékoztatd
kivonatra. Ha a jelentkezé kiilon e-mailben kiildi el dnéletrajzat, egy valasz-e-mailben kildi el a MADS Cégcsoport
részére a tajékoztatd kivonatot, amennyiben az az allaspalydzat meghirdetésének feliiletérél nem elérhetd.
Amennyiben a MADS Cégcsoport nem elektronikus Uton tette elérhetévé az allasajanlatat, ugy a vonatkozd
rendelkezéseket az &llaspalyazatba foglalja.

A MADS Cégcsoport a munkaerd-felvétel céljabdl kdzzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy a meghirdetett
poziciéra jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjelolt
személyes adatai vonatkozasaban a MADS Cégcsoport adatkezelést hajt végre, illetve hogy a pélyazati anyagi
megkuldésével az érintett kifejezetten hozzajarul ezen személyes adatai MADS Cégcsoport altali megismeréséhez és
kezeléséhez. AMADS Cégcsoport a kapcsolatfelvételt célzé e-mail lizenetében felhivja az érintett figyelmét arra, hogy
a megkildétt palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban a MADS Cégcsoport adatkezelést hait
végre, illetve hogy az e-mailre adott — ilyen tartalmu — vélaszaval vagy olvasési visszaigazoldsaval kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy a MADS Cégcsoport e személyes adatait megismerje és kezelje.

Az allasajanlatban kizarolag olyan személyes adatok megadasat kéri a MADS Cégcsoport a jelentkezOktél, amely
adatok MADS Cégcsoport altali ismerete az allaspalyazat érdemi elbirdlhatdsaga érdekében sziikséges. Amennyiben
a jelentkezd olyan személyes adatot hoz allaspalyazataban a MADS Cégcsoport tudomasara, amely adat megadasat
az allasajanlatban a MADS Cégcsoport nem kérte, Ugy az allasajanlatok feldolgozasat végzd foglalkoztatott az adott
adatot a palyazati anyag kinyomtatasat, lementését megelézéen torli, felismerhetetienné teszi azért, hogy ezen
adatokat a MADS Cégcsoport tovabbi foglalkoztatottjai ne ismerhessék meg.

Azon allashirdetések esetében, amelyekre vald jelentkezés feltételélil dnéletrajz megkildése kerll kiszabasra, a
MADS Cégcsoportnak hangsllyozza, hogy a megkuldétt 6néletrajznak nem szilkséges a palyazd fényképét
tartalmaznia, tovabba, hogy nem elvaras, hogy az dnéletrajz részét képezze a hobbi, a szabadidds tevékenységek
megjeldlése sem. A MADS Cégcsoport nem kdveteli meg tovabba a palyazdk pontos lakcimének a megadasat sem,
elegendd a varos megjeldlése, hogy lakhelyhez, tartézkodasi helyhez kozeli allasajanlatokkal tudja megkeresni a
MADS Cégcsoport a palyazot.

Referenciat, ajanlast a MADS Cégcsoport csak a palyazo altal az 6néletrajzban, vagy mas médon megadott referencia
személyektd! kér.

A MADS Cégcsoport olyan személyes adatokat, amelyekre a munkat keres6k alkalmassaganak a megitéléséhez nincs
szikség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kozvetlen osszefliggésben, nem rdgzit, nem vesz
nyilvantartasba, nem hasznal fel.

All4sajanlat meghirdetésekor a MADS Cégcsoport megjeléli a palyaztatasi eljaras idétartamat, akként, hogy a kiirasbol
a sikertelen allaspalyazatokban szereplé adatok torlésére vonatkozé hataridé megéllapithaté legyen.

A MADS Cégcsoport nem alkalmaz anonim allashirdetéseket, minden esetben tajékoztatja az érintetteket a kilétérdl,
tovabba amennyiben az allasajanlat nem sajat allomanyba torténé munkaeré-felvételre vonatkozik, ugy a MADS
Cégcsoport tajékoztatia az érintetteket a MADS Cégcsoport részére az adott munkakor/feladatkér betdltésére
megbizast ado igyfél (szolgaltatas szerint: kils6 szolgaltatas fogaddja, megbizo, kdlcsonvevd) személyérdl is, azzal,
hogy ezen tajékoztatas megadasat a MADS Cégcsoport a palyazok személyes adatainak az ligyfél részére torténd
tovabbitasaig halasztja, amennyiben a MADS Cégcsoport Ugyfele kilétének felfedését korlatozni kivanja.

Amennyiben a MADS Cégcsoport Ugyfele kilétének felfedését korlatozni kivanja, Ugy az allashirdetésben nem kerdil
megnevezésre az Ugyfél kiléte, hanem a MADS Cégcsoport csak altalanossagban irja kéril az (igyfél
fétevékenységének jellegét, tevékenységi helyét, és az allaspalyazatok elbiralédsa sorén, amennyiben a palyazo a
meghirdetett munkakdrre alkalmasnak latszik, a MADS Cégcsoport a palyazoét az ligyfél kilétérdl tajékoztatja, és a
palyazotdl az (igyfél kilétének ismeretében az adattovabbitdshoz kilon kifejezett hozzajarulast kér. Anonim
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(14)

XV./5.

XV./5.1.

allashirdetés esetén a palyazokat a fentiekrdl az allashirdetésben tajékoztatja a MADS Cégcsoport, kiemelve, hogy
adattovabbitasra kiilén hozzajarulds nélkil nem kertl sor.

A MADS Cégcsoport a palyazok személyes adatait iigyfelei részére nem tovabbitja azt megel6zéen, hogy a palyazé
az ugyfél kilétérél tudomassal birna, és az adattovabbitashoz hozzajarulna.

A MADS Cégcsoport az Ugyfele kilétének felfedésével egyidejlileg az érintettek részére megkildi az Ugyfél
adatkezelési tajékoztatdjat, vagy az érintetteket az adatkezelési tajékoztatd elérhetéségérdl tajékoztatja. Csak abban
az esetben tdrténik meg a palyazok adatainak tovabbitasa a MADS Cégcsoport ligyfele részére, amennyiben a palyazé
az ugyfél kilétének és adatkezelési tajékoztatdjanak ismeretében a tovabbitashoz kifejezett hozzajaruldsat adja.
Amennyiben a szilkséges informacidkat az allaspalyazat tartalmazza, ugy a MADS Cégcsoport az allaspalyazatban
rendelkezhet ugy, hogy a palyazat megkiildése az adattovabbitashoz torténd hozzajarulasnak mindsul.

Amennyiben az allaspalyazat elbirdlasa érdekében a MADS Cégcsoport megtekinti a palyazok kdzdésségi oldalon

kozzétett profiljat (adatait), akkor

a) az elézetesen tajékoztatas keretében ismerteti a jelentkezékkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra
is, hogy a MADS Cégcsoport megtekinti a jelentkezd kdzdsségi oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos
informaciait;

b) a MADS Cégcsoport a kdzdsségi oldalakon kdzzétett korlatozottan nyilvanos adatokat nem ismerheti meg;

c) a MADS Cégcsoport csak azokat az informaciokat ismerheti meg, amelyek 1ényegesek az allaspalyazattal
vagy munkakdrrel kapcsolatban;

d) a profiloldalt a MADS Cégcsoport nem menti le és nem tarolja.

Amennyiben a MADS Cégcsoport a felvételi eljaras soran feljegyzéseket készitett a palyazérol, ugy az is a palyazéd

személyes adatanak mindsill, azaz:

a) a feljegyzésre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz valé joga, vagyis az, hogy megismerje, hogy a MADS
Cégcsoport milyen kdvetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval 6sszefiiggésben; illetve

b) a MADS Cégcsoport a jelentkezéssel (6néletrajzzal, stb.) egyiitt torli az ilyen természet(, az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket is.

A MADS Cégcsoport az egyes allaspalyazatokra torténd jelentkezés esetén, amennyiben a MADS Cégcsoport ligyfele
ezt kéri, szakmai teszteket, szakmai alkalmassagi vizsgalatokat végeztet a jeldltekkel, melynek eredményérél a
palyazokat tajékoztatja, valamint tajékoztatja a palyazokat a tesztet megeléz6en arrdl, hogy az adott szakmai teszt,
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul és a vizsgalat milyen eszkbzzel, mddszerrel
torténik, és arrdl, hogy azt jogszabaly irja-e el6, és ha igen, akkor a jogszabaly vonatkozo6 rendelkezését megjeldli. Az
alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés részletes jellemz6it a jelen Adatkezelési Tajékoztatd XV./20.
szamu fejezete tartalmazza.

Az éallasajanlatra jelentkezé természetes személyek esetén a MADS Cégcsoport a palyazati anyagot a palyazat
lezarultat kdvetd legfeljebb 60 (hatvan) napig 6rzi meg, tovabba abban az esetben, ha a palyazo hozzajarulasat adta
az adatbazisban torténd adatkezeléshez, a hozzajarulas idétartamaig, de legfeljebb a palyazat lezarultat kovetd év
évig. Az dllaspalyazat lezarultat kdvetden, sikertelen palyazat esetén, amennyiben a palyazoé az adatbazisban torténd
adatkezeléshez hozzajarulasat adja, Ugy a MADS Cégcsoport a palyazo adatait a ,Palyazé és dnéletrajz adatbazis”
kezelésére vonatkozd rendelkezések szerint kezeli tovabb.

Azon palyazdkat, akik nem keriiltek kivalasztasra, az elutasitasrol a MADS Cégcsoport tajékoztatja, vagy a hirdetésben
meghatarozza a kiértesitésre iranyadd hataridét, jelezve, hogy amennyiben ezen idépontig értesités nem érkezik a
MADS Cégcsoporttdl, ugy a palyazat sikertelennek tekintendd.

Az allaspalyazat lezarultat kovetden, a MADS Cégcsoport a sikeres palyazd adatait a palyazattdl fliggéen vagy a
munkaviszony létesitésére, fenntartasara, és megsziintetésére, vagy az iskolaszévetkezeti, illetéleg nyugdijas
szOvetkezeti tagi jogviszony létesitésére, fenntartaséara, és megsziintetésére vonatkozd adatkezelési szabalyok
alapjan, azok jogalapjai szerint kezeli tovabb. A munkaeré-kozvetitési szolgaltatas keretében meghirdetett
allaspalyazatok sikeres palyazdinak adatait a MADS Cégcsoport az adatbazisban torténd adatkezeléshez torténd
hozzajarulas hianyaban nem kezeli tovabb, a késébbi adatkezelésre a MADS Cégcsoport tigyfelének, mint tényleges
munkaltatonak a rendelkezései szerint kertil sor.

Palyazo és onéletrajz adatbazis

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasanak adatkezelési jellemzéi

A személyes adatok kezelésének | esetleges késébbi munkaeré-igény kielégitése, palyazok allasajanlatokrol
célja valo értesitése
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A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa kifejezett nyilatkozattal

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgéltatas énkéntes, az adatszolgéltatas elmaradasa, vagy a
hozzéjarulds megtagadasa esetén az érintett nem értestl kdzvetlendl a
szaktudasanak megfelelé, esetleges Ujabb betdltendd munkakdrokrél,
feladatkérdkrél

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

tényleges éllasajanlatra, vagy meghatérozott kdvetelményeknek megfeleld

Erintettek kore esetleges késbbbi allasajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/
Az adatok forrdsa az érintett. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizardlagos
. . modja az elektronikus Uton, weboldalon keresztll vagy a weboldalon
Személyes  adatok  forrasa,

adatfelvétel médja

keresztll torténd regisztraciéval, vagy e-mailen keresztll torténd
adatkuldés, illetéleg az lgyfélszolgalaton, vagy rendezvényeken torténd
személyes adatszolgéltatas.

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa az allasajanlat meghirdetésekor, vagy az adatfelvételt
megeldzden, de legkésébb az adatbazisban torténd adatkezeléshez torténd
hozzajarulds megkérésekor

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kdre pontosan elére nem meghatérozhaté, a
palyaz6  azonositasahoz  sziikséges  személyes adatok, a
kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakorre,
feladatkérre vald alkalmassag megitéléséhez esetlegesen szilkséges
tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek killondsen: név; arckép;
szliletési hely és id&; telefonszdm; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi
munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az
Onéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok;
motivacids levél.

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasat, valamint a lezarast kdveté adminisztrativ
teenddkhoz szlikséges id6tartamot kovetd cca. 1 év; a palyaztatasi eljaras
tényleges id6tartama az egyes allaspalyazatok meghirdetésekor kerill
meghatérozasra, a betdltetlen munkakoér, feladatkdr jellemzéire
figyelemmel, ennek hianyaban altalanos szabalyként a palyaztatasi eljaras
id6tartama 90 nap

Torlés iddpontja

hozzéjarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesiilést kdvetd
legfeliebb 30 napon bellil, annak hianyaban a palyaztatasi eljaras lezarasat
kévetd év végéig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellato
munkavallaléi és back office feladatokkal kapcsolatos munkakoért ellato
munkavallaldi

Adatok tarolasanak a helye

levelezd rendszerben (feldolgozasig és mentésig);
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Az érintett kvalitasainak megfelel6 munkakoér, feladatkor meguresedése
esetén, vagy Uj allasajanlat esetén - az érintettnek az adattovabbitashoz
adott kifejezett kiilon hozzajarulasa esetén - az adatok tovabbitasra
kerilnek a MADS Cégcsoport részére az adott munkakdr/feladatkor
betdltésére megbizast ado Ugyfelek részére (szolgaltatas szerint: kiils6
szolgaltatas fogadoja, meghizd, kdlcsonvevd)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontéshozatalra, az dnéletrajzok szaktudas alapjan besorolasra keriilnek,
mely alapjan az adott szaktudast igényl6 munkakor tekintetében torténd
iresedés esetén az érintettek kozvetlen értesitést kapnak a meghirdetett
allaspalyazatrol

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai kozos adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

levelezOrendszert lizemelteté adatfeldolgozo;
weboldalt Gizemelteté adatfeldolgozd
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XV./5.2,

XV./6.

XV./6.1.

Onéletrajzok elektronikus megkiildésének lehetévé tétele; Onéletrajzok
elektronikus feltdltésének lehetdvé tétele

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa felel6s kijeldlése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltards és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

] adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
Erintettet megilletd jogok ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maodon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhat6 a
hozzéjarulas visszavonasahoz valo jog

Palyazé és onéletrajz adatbazis fenntartasara vonatkozé kiegészitd tajékoztatas

A MADS Cégcsoport az érintettek kifejezett hozzajarulasa esetén az érintett altal megadott, az érintett altal keresett
munkakor/feladatkor szempontjabdl relevans személyes adatokbdl allé adatbazist milikodtet. Az adatbazis
fenntartasanak célja, hogy egyrészt megkonnyitse a MADS Cégcsoport altal kdzzétett allaspalyazatokra torténd
jelentkezést azaltal, hogy a palyazoknak elegendd allaspalyazatukban utalniuk arra, hogy a palyazat elbiralasanak
szempontjabdl relevans személyes adataik mar a MADS Cégcsoport rendelkezésére allnak.

A palyazo és onéletrajz adatbazist és az abban talalhaté személyes adatokat a MADS Cégcsoport tagjai kdzdsen
kezelik, igy az adatkezelési tevékenység soran kozos adatkezel6knek tekintendéek. A kdzds adatkezelés célja, hogy
a MADS Cégcsoport az érintett szamara leginkabb megfelel poziciét és foglalkoztatdsi modot talalia meg.
Fészabalyként a MADS Cégcsoport tagjai a teljes adatbazishoz hozzaférnek, de a MADS Cégcsoport lehetdséget
biztosit az érintettek szdmara, hogy hozzajarulasukat dnalléan, csak a MADS Cégcsoport egyik tagja tekintetében
adjak meg, vagy vonjak vissza.

A palyazo és onéletrajz adatbazisba rogzitett e-mail cimek - kiilon erre iranyuld kifejezett érintetti hozzajarulas alapjan
- a MADS Cégcsoport ltali hirlevél-kiildés cimlistajaként is szolgalnak.

A palyazo és hirlevél adatbazisba rogzitett telefonszamok - kilon erre iranyul6 kifejezett érintetti hozzajarulas alapjan
- tovabba a MADS Cégcsoport altali kézvetlen telefonos megkeresés cimlistajaul szolgalnak.

Munkaszerzédések

A munkaszerzédésekben kotelezéen rogzitendd adatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének | szerz6d6 munkavallalé azonositasa, és sajat allomanyd, valamint
célja munkaerd-kolcsonzésre iranyuld munkaviszony létesitése, fenntartasa
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munkaszerzédés teljesitése
jogszabalyi kdtelezés alapjan
Mt. 44. §;

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok tekintetében
tovabbd az Mt. 214. § (1) d)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezé, az adatszolgéltatds a munkaszerz8dés megkotésének elbfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaeré-kdlcsénzés céljabdl foglalkoztatott munkavallaldk

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

az adatok forrasa az érintett

az adatfelvétel a személyazonositd igazolvanyok megtekintésével, és az
érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztaté megkulldésével/atadasaval

Személyes adatok kore

név; sziletési hely és idd; lakohely; tartdzkodasi hely; anyja neve;
bankszamlaszédm; havi munkaid®; bruttd bér; munkakér; alairas

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasanak id6tartama, de jogi igényérvényesités céljabol
a munkaviszony fennallasat kdvetd munkajogi eléviilési idétartammal (3 év)
megegyezd id6tartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsziinését kdvetd 3 év lejaratat kovetd 3 munkanapon
belll,

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet;

személyek, szervezeti egységek | pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a munkavallal6 munkabérébdl jogers hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzéjarulasa alapjan levonandd tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerilnek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarélag jogerds hatdsagi hatarozat alapjan kerll sor, az
érintett munkavallalo egyidejii tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért
adattartalommal;

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében az adatok tovabbitasra kerlinek tovabba a kolcsonvevd
részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport érintett tagja 6nallé adatkezel6ként jar el

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevovel kozos adatkezeldként
jar el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités
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XV./6.2.

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos erdforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kdtelezettség teljesitése,
tovabba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szilkségesek

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzédés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkaszerzédésekben eshetélegesen rogzitendé adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaszerz6des teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a MADS Cégcsoport jogos érdeke;
Kélcsonvevd jogos érdeke;

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

adatszolgaltatdas Onkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa nem jar
kévetkezménnyel a foglalkoztatottakra nézve, de a kapcsolattartast
megnehezii

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

halaszthatatlan esetekben munkaltatéi jogos érdek a révid Uton torténd
kapcsolattartas lehetésége

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kdlcsdnzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel mddja

a személyes adatok forrasa az érintett
az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

az érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6z6en,
adatkezelési  tajékoztatdé megkulldésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor torténik

Személyes adatok kore

magan telefonszam; magan e-mail cim

Személyes adatok megjelolt

célbol torténo tarolasanak

a munkaviszony fennallasanak id6tartamaval megegyezé idétartam
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idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kévetd 3 munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet§ tisztségviseldi;
HR vezet6;
érintett kdzvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon
elektronikus levelezd rendszerben;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalk tekintetében nem kerdil
sor adattovabbitasra;

munkaerd-kolcsonzés  céljabél  foglalkoztatott = munkavallalok
elérhetdségi adatai tovabbitasra kerlilnek a kdlcsdnvevé részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerll sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport tagjai kdzds adatkezeldként jarnak el;

munkaerd-kolcsonzés  céljabél  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében a 3. szamU Adatkezeld a kolcsdnvevével kozos adatkezeldként
jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert iizemeltetd adatfeldolgozd;
telefonszolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6 irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy az Adatkezel6
jogos érdeke elsdbbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajérulason és nem szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

igen
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XV.IT.

XV./7.1.

Munkavallaléi nyilvantartas

Munkavallaléi nyilvantartas vezetésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasahoz és koételezettségek
teljesitéséhez szilkséges adatok kezelésének biztositdsa a munkaviszony
alanyai sz&méra

(Kildn célonként kezelt adatok dsszesitett nyilvantartasa)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés szerzddés teljesitése;

jogi kotelezettség teljesitése;

a MADS Cégcsoport tagjainak jogos érdeke

Mt. 10.§ felhatalmazasa alapjan

(egyes Onalléan elkildnithetd célonként kilon meghatérozva a konkrét

jogalap)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

(egyes Ondlléan elkilonithetd célonként és jogalaponként kilon

meghatéarozva)

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

Hatékonysagi szempontok érvényesitése, munkaltatdi jogos érdek, hogy
egy helyen, atladthatéan rendelkezésre éllion az adott munkavallalé
foglalkoztatasahoz szlikséges dsszes relevans adat.

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatosagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kélcsénzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallaldk hozzatartozdi

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett
érintett MADS Cégcsoport altal foglalkoztatott hozzatartozéja
MADS Cégcsoport érintett tagja, mint munkaltato

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerz6dés megkétésekor, illetve egyes
adatok felvételekor

Személyes adatok kore

munkaviszony létesitéséhez és fenntartasahoz sziikséges adatok,
kildndsen: név; szliletési hely, id6; anyja neve; TAJ szam; addazonositd jel;
lakéhely; tartdzkodasi hely, telefonszam; e-mail cim; csaladi allapot;
munkavallalé gyermekeinek sziiletési ideje; egyéb eltartottak szama, az
eltartas kezdete; iskolai végzettség; szakképzettség; iskolarendszeren kivilli
oktatas keretében szerzett szakképesitések; meghatarozott munkakor
betdltésére jogosité okiratok adatai; idegennyelv-ismeret; jogviszony
kezdete; allampolgarsag; végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgalé idétartamok; munkakor; személyi juttatasok; a munkavallalé
munkabol valo tavollétének jogcime és idStartama; a jogviszony
megszlinésének  idépontja, mddja, a  végkielégités  adatai;
bankszamlaszadm; napi munkaidd; alapbéren tdli munkabér és egyéb
juttatasok; munkabérrdl valé elszamolds mddja; a munkabérfizetés
gyakorisaga; a kifizetés napja; a munkakorbe tartozo feladatok; szabadsag
mértéke;

nem magyar allampolgar érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartozkodasra jogosit) vagy
Utlevél szama vagy tartdzkodasi jogot igazold okmény szama vagy
tartézkodasra jogosité okmany szama

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

fészabalyként a munkaviszony fennallasat kovetd munkajogi eléviilési
id6tartam

(esetleges eltérések egyes oOnalloan
jogalaponként kilon meghatarozva)

elkiilénithetd  célonként és
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Torlés id6épontja

munkaviszony megsz(inését kivetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belll
(esetleges eltérések egyes oOnalloan elkilonithetd célonként és
jogalaponként kiilén meghatéarozva)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet$ tisztségviseldi;
HR vezet6;

pénziigyi, bérszamfejtési,
munkavallalok;

back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallalok

kényvelés el6készitési feladatokat ell&td

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a munkavallal6 munkabérébdl jogers hatérozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzéjarulasa alapjan levonandé tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerlinek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarolag jogers hatdsagi hatarozat alapjan kerll sor, az
érintett munkavallalé egyidejii tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért
adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerll sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozataldra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen, de csak, mint egységes nyilvantartasbdl valo térlés értelmezendd

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbol
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyadé
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke els6bbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

igen, a nyilvantartas modjéval szemben
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XV./8.

XV./8.1.

(de az egyes adatok tekintetében jogi igényérvényesités / jogi ktelezettség
teljesitése, mint tovabbi célbdl térténd adatkezelés esetén, a tovabbi céld
adatkezelésre iranyadé rendelkezések szerint)

Munkavallaléi nyilvantartas vezetésére vonatkozo kiegészito tajékoztatas

A munkavallalokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok cimzettje a munkaltatoi jogkér gyakorléja, illetve a MADS
Cégcsoport munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

A MADS Cégcsoport mar rendelkezésre all6 személyes adatokat tobbszér, nem frissités célbol nem kéri Ujra. Az
adatok ismételt megadasanak megtagadasa miatt a munkavallalét semmiféle hatrany nem éri.

A MADS Cégcsoport tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallalok személyes adatai keriilnek tovabbitasra.

A MADS Cégcsoport tajékoztatja a munkavallalékat, hogy nem térélheték a munkavéllalé azon adatai a munkaviszony
megsziinését kdvetden sem, amelyek jogszabaly alapjan a tovabbiakban is nyilvantarthatok vagy megérzendsk.

Munkakori leirasok

Munkakari leirasokra vonatkozé adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a MADS Cégcsoport tagjainak, mint Munkaltatonak, az irasbeli tajékoztatasi
kételezettsége teljesitésének igazolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

0sszes munkavallalé tekintetében: jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 46. § (1)
munkaerd-kolcsonzés  céljabol munkavallalok
tekintetében tovabba: Mt. 214. § (1) d)

foglalkoztatott

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelez6, munkaszerzddés melléklete

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kélcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkaltatdi jogkort gyakorld személy

Személyes  adatok
adatfelvétel médja

forrasa,

a személyes adatok forrasa az érintett és
a MADS Cégcsoport érintett tagja, mint Munkaltatd

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

legkésébb a munkaviszony kezdetétdél szamitott 15. napon, irasban, a
munkakori leiras, és az adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

napi munkaidd; alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok; munkabérrdl
valo elszamolas modja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a kifizetés napja; a
munkakorbe tartozo feladatok; szabadsag mértéke; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennéllasa

de jogi igényérvényesités céljdbol a munkaviszony fennéllasat kovetd
munkajogi eléviilési id6tartammal (3 év) megegyez6 id6tartam

Torlés id6épontja

munkaviszony megsziinését kovetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
belill,

birdsagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet§ tisztségviseldi;
HR vezet6;
pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelési feladatokat ellatd munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben
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XV./8.2.

(1)

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkaugyi ellenérzésre jogosult hatésag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport tagjai 6nall6 adatkezel6ként jarnak el;

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében a 3. sz&mU Adatkezeld a kdlcsonvevivel kdzds
adatkezel8ként jér el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

Kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ell&td adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkakari leirasok kezelésére vonatkozo kiegészitd tajékoztatas

A MADS Cégcsoport legkés6bb a munkaviszony kezdetétél szamitott 15 (tizendt) napon beliil irasban tajékoztatja a

munkavallalokat
- a napi munkaidérdl,

- az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrdl,

- a munkabérrdl valo elszamolas madjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjardl,

- a munkakorbe tartozo feladatokrol,

- a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

- a MADS Cégcsoportra, mint munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadé felmondasi id6 megallapitasanak

szabalyairdl, tovabba

- arrdl, hogy a MADS Cégcsoport kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e, valamint
- a munkaltatéi jogkor gyakorléjardl.

53/169



Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztaté

MADS Cégcsoport

(2)

XV./9.

XV./9.1.

A MADS Cégcsoport a munkakdri leirasok kezelésével kapcsolatos személyes adatok kezelésére vonatkozd
tajékoztatast is legkésdbb ezen idépontig megadija.

Tajékoztatas kdlcsonvevo adatairdl

Kolcsonvevd adatairdl torténd tajékoztatassal kapcsolatos adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a 3. szamU Adatkezeld irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésének
igazolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 218. § (3)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelez, munkaszerzédés melléklete

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

munkaerd-kdlcsénzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok;
munkaltatdi jogkért gyakorld a kdlcsonvevd részérél

Személyes  adatok
adatfelvétel médja

forrasa,

a személyes adatok forrdsa a 3. szamu Adatkezel6;
kélcsénvevd

Erintett tajékoztatasa

a kikélcsdnzést megel6zben, a tajékoztatd atadasaval

Személyes adatok kore

a kdlcsonvevd azonositd adatai; a kikdlcsonzés kezdete; a munkavégzés
helye; a kolcsonvevénél iranyadd munkarend; a kdlcsénvevd részérdl a
munkaltatdi jogkort gyakorld; a munkaba jaras, a széllas és az étkezés
feltételei; alairas

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennéllasa

de jogi igényérvényesités céljabol a munkaviszony fennallasat kovetd
munkajogi eléviilési id6tartammal (3 év) megegyezd id6tartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év elteltét kovetd 3 munkanapon
belill,

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll

3. szamU Adatkezel® mindenkori vezetd tisztségviseldi;

Adatok megismerésére jogosult | HR vezetd;

személyek, szervezeti egységek | pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkaugyi ellenérzésre jogosult hatésag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevivel kdzos adatkezeldként jar el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

Konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);
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folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

] adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet megilletd jogok ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./9.2. Kolcsonvevd adatairol torténd tajékoztatasra vonatkozo kiegészitd tajékoztatas

(1) A3.sz&ml Adatkezeld irasban tajékoztatja a munkaerd-kolcsdnzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalokat legkésébb
a kikolcsdnzést megelézden
- a kélcsdnvevd azonositd adatairdl,
- a kikdlcsdnzés kezdetérdl,
- a munkavégzeés helyérdl,
- a kélcsénvevénél iranyadé munkarendrdl,
- a kdlcsonvevd részérdl a munkaltatdi jogkdrt gyakorlérol,
- a munkaba jaras, a szallas és az étkezeés feltételeirdl.

XV./10. Tagsagi megallapodasok

XV./10.1. A tagsagi megallapodasokban kotelezéen rogzitendd adatok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének | szerz6dd szdvetkezeti tag azonositasa, és szovetkezeti formaban torténé
célja foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa

az osszes szovetkezeti tag tekintetében:

tagsagi megallapodas teljesitése

jogi kdtelezettség teljesitése

A személyes adatok kezelésének

jogalapja iskolaszovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 10/A. §; 10/B. § (2), (7);
nyugdijas szovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 27. §; 28. §; 29. § (2),
(6)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy . . A - . . i s

kételezs jellege, adatszolgaltatas ko}elez'o, adatszolgaltatds a tagsagi megéllapodads megkotésének

o " .. | el6feltétele
elmaradasanak kovetkezményei
MADS Cégcsoport vagy MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem

harmadik személy jogos érdeke | all fent

iskolaszdvetkezeti tagok;

Erintettek kore nyugdijas szbvetkezeti tagok
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Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatfelvétel a személyazonositd igazolvanyok, diakigazolvany, nyugdijas
igazolvany megtekintésével, és az érintett nyilatkozatéval térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megéllapodas megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztaté megklldésével/atadasaval torténik

Személyes adatok kore

Osszes érintett tekintetében: név; anyja szliletési neve; addazonosité jel;
szliletési hely és id6; bankszdmlaszédm; TAJ szam; lakdhely; tartézkodasi
hely; allampolgérsag; megvaltozott munkaképesség ténye; alairas;

nem magyar allampolgar érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartdzkodasra jogosit) vagy
Utlevél szama vagy tartdzkodasi jogot igazolé okmény széma vagy
tartézkodasra jogosité okmany szama;

iskolaszovetkezeti tagok tekintetében tovabba: didkigazolvany szama;
nappali tagozatos hallgatoi jogviszony ténye; hallgatéi jogviszony kezdete;

nyugdijas szovetkezeti tagok tekintetében: Oregségi nyugdijra vagy
atmeneti banyaszjaradékra valo jogosultsag ténye; nyugellatasi jogosultsag
kezdete; nyugdijas igazolvany szama /folydsitasi térzsszam/

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasa

de jogi igényérvényesités céljabdl a tagsagi jogviszony fennallasat kdvetd
polgari jogi eléviilési idétartammal (5 év) megegyez idétartam

Torlés idépontja

tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 3 munkanapon belll,

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport érintett tagjainak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet;

személyek, szervezeti egységek | pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallaldk
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a tag dijabdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonand6 tartozas esetén a dijazasra vonatkozé
adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizarolag joger6s hatosagi hatarozat alapjan keril sor, az érintett tag
egyidejii tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu és a 2. szamU Adatkezel6 onall6 adatkezelként jar el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjt6 adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;
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képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre irdnyadd
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzddés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./10.2. A tagsagi megallapodasokban eshetélegesen rogzitendé adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a tagsagi megallapodas teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a MADS Cégcsoport érintett tagjainak jogos érdeke;
Kiilsé szolgaltatas fogadéjanak jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkeéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa nem jar kdvetkezménnyel a tagra
nézve, de a kapcsolattartast megneheziti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

foglalkoztatéi jogos érdek a révid Uton torténd kapcsolattartas lehetdsége,
amely jogos érdek egybeesik a tagok jogos érdekével is

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatosagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;
nyugdijas szovetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a tagsagi megéllapodas megkotését megel6z6en,
adatkezelési  tajékoztatd megkulldésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

telefonszam; e-mail cim

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a tagsagi jogviszony fennallasanak idétartamaval megegyez6 id6tartam

Torlés id6épontja

tagsagi jogviszony megsziinését kévetd 3 munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet§ tisztségviseldi;
HR vezet6;
érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/
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Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;

fajlrendszerben;

elektronikus levelezé rendszerben,;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az érintett elérhetdségi adatai - kiilon hozzajérulds esetén - tovabbitasra
keriilnek a kiils§ szolgéltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerl sor kizarélag automatizlt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamU Adatkezeld és a 2. szamU Adatkezel6 6nallé adatkezeléként jar
el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

levelezérendszert iizemeltetd adatfeldolgozd;
telefonszolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6 irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy az Adatkezel
jogos érdeke elsébbséget élvez-e

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

igen

XV./11. Tagnyilvantartas

XV./11.1. Tagnyilvantartas vezetésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

a szOvetkezeti tagsagrol kotelezd nyilvantartas vezetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése: Ptk. 3:355. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezé, tagfelvétel elbfeltétele az adatszolgaltatas
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MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

a MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;
nyugdijas sz6vetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett;
MADS Cégcsoport érintett tagja

az adatfelvétel a tagsagi megallapodasokbdl vald atvétellel torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a tagsagi megallapodas megkétésekor

Személyes adatok kore

név; lakcim; a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulds dsszege; tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontja

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasat kdvetd polgari jogi eléviilési idétartam

Torlés iddpontja

tagsagi jogviszony megszlinését kovetd 5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezeté;
back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a nyilvantartast barki megtekintheti, aki érdekeltségét igazolja

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamU Adatkezeld és a 2. szamU Adatkezel6 6nallé adatkezeléként jar
el

Adatfeldolgozd igénybevétele

tarhely-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgéltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhat6 irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajérulason és nem szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog
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nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./12. Eseti megallapodasok

Xv.121.

Eseti megallapodasok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d6 szvetkezeti tag azonositasa, és szdvetkezeti formaban torténd
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése, fenntartasa

(kapcsolattartok, és elérhetéségeik tekintetében a szerz8déses
kapcsolattartas céljabdl torténé adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

eseti megéllapodas teljesitése
jogi kotelezettség teljesitése

iskolaszovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 10/B. § (7) és (8);
nyugdijas sz6vetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 29. § (6), (7)
(kapcsolattartok, és elérhetéségeik tekintetében a szerz8déses

kapcsolattartas céljabdl torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezé, a tagsagi megéllapodas melléklete, a személyes kdzrem(likodés
klls szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele az
irasbeli eseti megallapodas megkétése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

a MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

(kapcsolattartok, és elérhet6ségi adataik tekintetében a szerzédéses
kapcsolattartas céljabdl torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;
nyugdijas sz6vetkezeti tagok;

(kapcsolattartok, és elérhet6ségi adataik tekintetében a szerzédéses
kapcsolattartas céljabdl torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett, MADS Cégcsoport érintett tagja,
klils6 szolgaltatas fogaddja;

az adatfelvétel a tagsagi megallapodashoz szolgaltatott adatok
ellendrzésével, az érintett nyilatkozataval

Erintett tajékoztatasa

a személyes kozrem(ikddeés kiilsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése
megkezdését megel6z6en, adatkezelési tajékoztatd
megkuldésével/atadasaval, valamint az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja sziiletési neve; sziiletési hely és id6; ellatandé feladatkor; a tag
altal vallalt feladatok kore; a tag altal vallalt feladatok jellemzéi; a
szolgéltatas fogaddjanak személye; a feladat teljesitésének helye; a feladat
teljesitésének kezddénapja; a feladatteljesitésének tartama; napi
id6beosztas; megbizasi dij; a MADS Cégcsoport érintett tagja altal kijelolt
kapcsolattarté/HR menedzser; a MADS Cégcsoport érintett tagja altal kijelolt
kapcsolattartd elérhet6ségei; a szolgaltatdas fogaddja altal  kijeldlt
kapcsolattartd; a szolgaltatdés fogadéja altal kijeldlt kapcsolattarto
elérhetéségei; a tag kiilsé szolgaltatas fogaddja részére tovabbitasra keriild
személyes adatainak kore; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 5 év lejaratat kovetd 3 munkanapon
beldl,

birdsagi vagy hatdségi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll
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Torlés id6épontja

tagséagi jogviszony megsziinését kiveté 5 év lejaratat kdvetd 3 munkanapon
belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet§ tisztségviseldi;
HR vezet6;
érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az eseti megallapodas tovabbitasra kertilhet a kilsé szolgaltatas fogadoja
részére;

a tag dijabdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjéruldsa alapjan levonand6 tartozas esetén a dijazasra vonatkozd
adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizarolag joger6s hatosagi hatarozat alapjan keril sor, az érintett tag
egyidejii tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem Kkerll sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezeld és a 2. szamU Adatkezeld a kiils§ szolgaltatas
fogadojaval kdzds adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kotelezettség teljesitése,
tovabba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szilkségesek

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzdjarulas és nem csak szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XV.12.2.

(1)

XV.N13.

XV.13.1.

Eseti megallapodasok kezelésére vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

A MADS Cégcsoport a szOvetkezeti tagokkal megkdtendd tagsagi megallapodasokban a tagsagi jogviszony
keretrendelkezéseit szabalyozza, mig az egyes, a szOvetkezeti tagok altal elldtandd feladatokra eseti
megallapodasokat kot, eleget téve a Szdv.tv. vonatkozé elbirasainak, melyek ételmében az 1. szami Adatkezeld,

illetve 2. szamu Adatkezeld és a szdvetkezei tag altal megk6tendd megallapodasnak tartalmaznia kell:

- tag altal vallalt feladatok korét,

- a tagnak a kuls§ szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitése tartaméra jard, az egyes feladatokhoz
kapcsolddo dij és a dijhoz kapcsolddo egyéb juttatas legkisebb dsszegét, valamint
- a szOvetkezet és a tag kapcsolattartdsanak médjat a feladatteljesitéssel nem jaré idétartamra.

A személyes kdzremiikddés kiilsd szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele tovabba, hogy
a szovetkezet és a tag irdsban megéllapodjanak

- a szolgaltatas fogadodjanak személyében,

- a teljesitendd konkrét feladatban,

- a tag dijanak és a dijhoz kapcsolodd egyéb juttatdsok dsszegében és az 8sszeg kifizetésének idépontjaban,
- a feladat teljesitésének helyében, valamint

- a feladat teljesitésének idétartamaban.

Jelenléti ivek

Jelenléti ivekhez kapcsolodo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzéssel/feladat-teljesitéssel toltott drak rogzitése és ezéltal a havi
munkabér/dij megallapitasa

(munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellendrzése, mint tovabbi célbdl torténd
adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

osszes érintett tekintetében: szerz8dés teljesitése
munkavallalok tekintetében tovabba: jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 134. § (1)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatottak |ényeges szerz6déses kotelezettsége a jelenléti iv
val6saghli, folyamatos vezetése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;

nyugdijas szovetkezeti tagok;

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott;

kélcsonveve;

klils6 szolgaltatas fogaddja;

MADS Cégcsoport érintett tagja, mint munkaltato

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerzédés/tagsagi megallapodas megkotését
megelézéen, adatkezelési tajékoztatd megkulldésével/atadasaval és
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdd és
befejez0 id6pontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;
munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében tovabba: a Kolcsonvevd személye;

szovetkezeti tagok tekintetében tovabba: kiils6 szolgaltatas fogaddjanak
személye

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

sajat allomanyban foglalkoztatott és munkaeré-kélcsonzés céljabol
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: munkaviszony fennallasa;

szovetkezeti tagok tekintetében: tagsagi jogviszony fennallasa;
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(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbdl torténé adatkezelések esetén, a tovabbi céll adatkezelésre
iranyadé rendelkezések szerint)

Torlés id6épontja

sajat allomanyban foglalkoztatott és munkaer6-kélcsonzés céljabol
foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: munkaviszony megsz(inését
kévetd 3 év elteltét kbvetd 3 munkanapon belll;

szovetkezeti tagok tekintetében: a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd
5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belll;

(de jogi - szamviteli - kdtelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd

adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyado
rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult | HR vezet6;

személyek, szervezeti egységek | érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

elektronikus levelez6 rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a jelenléti iveket a kdlcsonvevd, killsé szolgaltatas fogadéja tovabbitja a
MADS Cégcsoport érintett tagja felé;

munkaugyi ellenérzésre jogosult hatosag;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezeld és a 2. szamU Adatkezeld a kiils§ szolgaltatas
fogadojaval kdzos adatkezeldként jar el;

a 3. szdmu Adatkezeld a kolcsonvevdvel kdzos adatkezeldként jér el

Adatfeldolgozd igénybevétele

Kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog
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XV.M13.2.

(1)

(2)

XV.M4.

XV.[14.1.

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds jogalapon alapul, és nem

gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsolodo adatkezelésre vonatkozo kiegészito tajékoztatas

A MADS Cégcsoport, mint munkaltaté, a hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében koteles nyilvantartani
- a rendes és a rendkiv(li munkaid,

- a készenlét,
- a szabadséag tartamat.

A munkaidé-nyilvantartasi  kotelezettség, mint szerz6déses kotelezettség, a MADS Cégcsoportot egyéb
foglalkoztatasra iranyulé jogviszony fenntartasa esetében is terheli.

Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd nyilatkozatok

Bankszamlaszdmot, illetve szdmlaszam valtozast bejelent6 nyilatkozatok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett munka ellenértékének
megfizetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, bankszamlaszam hianyaban készpénzben térténd kifizetésre
ker(l sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatok felvétele telies bizonyitd erejli maganokirati formaban tett
nyilatkozat utjan torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a foglalkoztatasra iranyuld szerzédés megkotését
megel6zden, adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval, valamint
az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja szilletési neve; szlletési hely és id8; bankszamlaszam; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyulé jogviszony fennallasa

(de jogi igényérvényesités céljabdl a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fennallasat kovetdé munkajogi, illetve polgari jogi eléviilési idétartammal (3
év - 5 év) megegyezd id6tartam)

Torlés id6épontja

szOvetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsz(inését kovetd 5
év lejaratat kdvetd 3 munkanapon belll;

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és munkaeré-
kolcsonzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok esetében:
munkaviszony megszlinését kdvetd 3 év lejaratat kovetd 3 munkanapon
belill;

birdsagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult

érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/;

. . . pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
személyek, szervezeti egységek -
munkavallalok
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben
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Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kerll sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozatalara

Koz0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
banki, pénzilgyi szolgaltatast nyljté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
banki, pénzilgyi szolgaltatds: munkabér, dij utalasa

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céll adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés szerz8dés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./15. Tanulmanyi szerzédések

Tanulmanyi szerzédésekre vonatkozd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatottak tovabbképzésének tamogatasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzédeés teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, de az adatszolgaltatas feltétele a szerzédés megkdtésének

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent
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Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a MADS Cégcsoport érintett tagja, mint
Munkaltaté vagy meghizo; az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

szerzédés megkdtésekor

Személyes adatok kore

név; szlletési hely és id6; lakohely; tartdzkodasi hely; anyja neve; képzés
dija; atvéllalt kéltségek; tanulmanyi eredmények; keltezés; alairas

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

a tanulmanyi szerz6dés vagy a munkaviszony megsziinését kévetd polgéri
jogi és munkajogi elévilési idétartammal egyezd id6tartam:;

birésagi vagy hatéséagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Torlés iddpontja

tanulmanyi szerz0dés megsziinését koveté 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon belll, vagy a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét
kévetd 3 munkanapon beliil; a két idépont koziil a késébbi

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet6;

személyek, szervezeti egységek | pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
munkavallaldk
Adatok tarolasanak a helye papir alapon;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Kétoldalu (érintett foglalkoztatott - MAD Cégcsoport érintett tagja) szerz8dés
esetében nem keriil sor adattovabbitasra;

Amennyiben a tanulmanyi szerz8dés megkétésére a kdlcsénvevével vagy a
kils6 szolgaltatdas fogadojaval kozdsen kerll sor, Ugy az adatok
tovabbitasra kerlinek a kélcsénvevd, a kiilsd szolgaltatas fogoja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Kétoldali szerzddés esetében a MADS Cégcsoport tagjai 6nallo
adatkezelGként jarnak el;

Haromoldali szerzddés esetén a MADS Cégcsoport tagjai a
kélcsonvevével, vagy a kilsé szolgaltatas fogaddjaval kozds
adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténé adatkezelés esetén, a
tovabbi céll adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
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XV./15.2.

(1)

XV./16.

XV./16.1.

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzddés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt médon térténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd
rendelkezések szerint)

Tanulmanyi szerz6désekre vonatkozd kiegészit6 rendelkezések

A hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a MADS Cégcsoport a foglalkoztatottjaival megkétendd tanulmanyi

szerz8dést kételes irasba foglalni.

Biztositotti bejelentés, bérszamfejtés, bérkifizetés

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolodé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabaly alapjan fennalld bejelentési- és  valtozas-bejelentési
kételezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekertiljenek
az aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, jarulékbevallas/befizetés,
a tarsadalombiztositasi ellatasok (pl. egészségiigyi ellatas, tappénz, CSED,
GYED stb.), a nyugdij és a kiilonféle ellenérzések miatt, valamint a MADS
Cégcsoport és a foglalkoztatottak bér és bérjellegli juttatasaikkal,
jovedelmeikkel kapcsolatos add- és jarulékfizetési kotelezettségeinek
kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa, valamint az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szamu melléklet 3.

Mt. 42. § (1) b)

Tjb. 18. 8., 42. § (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A. §
(1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételez6, elmulasztas esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok kertiinek
kiszabasra

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a MADS Cégcsoport érintett tagja, mint
Munkaltaté vagy megbizo;

érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

munkaszerzédés vagy tagsagi megallapodas megkotését megelézéen,
valamint havonta, a bevallasokat koveten

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; ad6azonositd jel; lakohely; sziiletési hely és id6; munkaorak
szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete és kodja;
biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének idétartama;
FEOR-szdm;  anyja neve; dllampolgarsag; csaladi  allapot;
egészségkarosodas mértékére, a rehabilitilhatésagra, az egészségi
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allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartoz6i mindségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megéllapitdsahoz  szlikségesek; jovedelemre vonatkozd  adatok;
magannyugdij pénztéri tagsagra, onkéntes kolcsénds nyugdijpénztari
tagségra vonatkozé adatok

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinésétdl szamitott addjogi
elévilési id6tartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatésagahoz eldirt 6rzési idé

annak a naptéari évnek az utols6 napjatdl szamitott 5 év elteltét kdvetd 3
munkanapon bellll, amelyben az adérdl bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatésagahoz elirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kdvetd 3 munkanapon belil

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszdmfejtési, konyvelés elOkészitési feladatokat -ellatd
munkavallalék

papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben

adohatdsag;

nyugdij szerv;

egészségpénztar/nyugdijpénztar

Torlés id6épontja

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Automatizalt dontéshozatal, Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés / a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el
adatfeldolgozasi tevékenység

ellatasa

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;

jogi szolgaltatast nyUjt6 adatfeldolgozé

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;

jogi igényérvényesités

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi

Adatfeldolgozé igénybevétele

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa felel6s kijelolése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

Erintettet megilletd jogok
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XV.AT.

XV.MT7.1.

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Személyi jovedelemadd kedvezmény nyilatkozatok

Személyes kedvezményi, csaladi adokedvezmény, els6 hazasok kedvezménye, és a négy vagy tébb gyermeket
nevelé anyak kedvezménye, kiilfoldi illet6ségli maganszemély nyilatkozatokhoz kapcsolodé adatkezelés

jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

személyi jovedelemadd kedvezmény, vagy csaladi jarulékkedvezmény
érvényesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Szjatv. 40.§ (1);

Szjatv. 48.§;
Szjatv. 29/A.§
Szjatv. 29/B.§
Szjatv. 29/C.§
Szjatv. 29/D.§

1
2
1
1

I~ — —~ —

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkeéntes, de a kedvezmény érvényesitésének eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

kedvezményre jogosult foglalkoztatottak; kedvezményezett eltartottjaik;
csaladi kedvezményt igényld foglalkoztatott jogosultnak mindsiil6
hazastarsa/bejegyzett élettarsa

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott; foglalkoztatott
jogosultnak min@siilé hazastarsa/bejegyzett élettarsa

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetéségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlleg,
valamint a nyilatkozat atvételekor

Személyes adatok kore

név; addazonosito jel; betegség BNO kddja; fogyatékos allapot kezdd és
végs6 idépontja; rokkantsagi jaradékot megallapitdo hatarozat szama;
fogyatékossagi tamogatast megéllapitd hatarozat szama; nyilatkozat a
kilfoldon  érvényesithetd  kedvezményrdl; eltartott neve; eltartott
addazonositd jele; jogosultsag jogcime; hazastars neve; hazastars
addazonositd jele; hazassagkotés iddpontja; gyermek sziiletési helye és
ideje; keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott adoéjogi elévilési idStartammal megegyezd
id6tartam

Torlés id6épontja

adojogi eléviilési id0 (5 év) utolsd napjat kdveté 3 munkanapon beliil;

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat joger6re
emelkedését vagy véglegesseé valasat kovetd 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet§ tisztségviseldi;

személyek, szervezeti egységek pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
’ munkavallalok

papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

adohatdsag

Automatizalt dontéshozatal,

profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara
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Koz0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel8s kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

(benyuijtast kdvetben addjogi szabalyok szerint)

Térléshez valé jog

benyuijtast kdvetéen nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség
teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./18. Koltségnyilatkozatok

Koltségnyilatkozatokhoz kapcsol6do adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

adoeléleg alapjanak megallapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Szjatv. 47.§ (2);
Szjatv. 48.§

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, elmaradasa esetén 10%-os koltséghanyad megallapitasara kertil
sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

jogosult foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetéségérél torténd tajékoztatassal egyidejileg,
valamint a nyilatkozat atvételekor
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Személyes adatok kore

név; addéazonositd jel; addszam; felmeriilt, elismert koltség Osszege;
keltezés; alairds

Személyes adatok megjelolt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott adoéjogi elévilési idStartammal megegyezd
id6tartam

Torlés id6épontja

addjogi elévilési idé (5 év) utolso napjat kdvetd 3 munkanapon belil;

birésagi vagy hatéséagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;

p . p pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellato
személyek, szervezeti egységek -
munkavallalék
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerll sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

(benyuijtast kdvetben addjogi szabalyok szerint)

Torléshez vald jog

benyujtast kdvetden nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség
teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XV./19. Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jeqyz6konyvei, és nyilvantartasa

XV.19.1.

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyz6konyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolodo

adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartdsa

megbetegedések  kivizsgélasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Munkaveéd. tv. 64. § (3);
Munkavéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

dnkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallalo;

MADS Cégcsoport érintett tagja, mint munkaltato;

munkabalesetrdl,  foglalkoztatdsi ~ megbetegedésrdl  informacidval
rendelkezd személyek, kiiléndsen kélcsdnvevd, kiilsé szolgaltatas fogaddja

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrdl, foglalkoztatasi megbetegedésrdl tortént értestilést kdvetd
3 munkanapon beliil

Személyes adatok kore

név (ideértve a sziiletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonosito jele (taj-szama); szliletési hely és idépont; nem; allampolgarsag;
lakéhely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal
kezdddé - széma; a sérilt munkakore/feladatkdre; a sériilés idépontja,
helyszine, jellege, rovid tényalldsa; a sérilt ellatasara tett intézkedést;
annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Munkavéd. tv. 67. § szerinti elévilési idétartammal (3 év) megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

munkabaleset bekdvetkeztét kovetd 3 év elteltét kovetd 3 munkanapon
belil;

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon bellll;

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;

személvek szervezeti eavséaek pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellato
yek 9YSeger | munkavallalok
Adatok tarolasanak a helye papir alapon;

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkavédelmi hatosag;
feleldsségbiztosito tarsasag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai a felelésségbiztositd tarsasaggal kozos
adatkezelként jarnak el.

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezeldt terheld
jogszabalyi kételezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);
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folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Erintettet megilletd jogok

XV./19.2. Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyz6konyvei, és nyilvantartasahoz kapcsoldodo

adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

(1) A hatélyos munkavédelmi rendelkezések értelmében a MADS Cégcsoportnak, mint munkaltatonak, azt a
munkabalesetet, amely esetében a foglalkoztatott tobb mint 3 (harom) munkanapon at nem volt munkaképes, valamint
a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios esetet be kell jelentenie, ki kell vizsgalnia és nyilvantartasba
kell vennie.

(20 A MADS Cegcsoport a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a sériilt,
megbetegedett, illetve fokozott expozicidban érintett foglalkoztatott fentiekben régzitett személyes adatait kételes

XV./20.

XV./20.1.

régziteni.

Alkalmassagi vizsgalatok

Alkalmassagi vizsgalat dokumentacidjahoz kapcsolodo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
megszlinése, megsziintetése és az ezekhez kapcsolddd jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése: megelézé munkahelyi egészségligyi célokbol az
egészsegligyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 10. § (1), 51. § (4), 60. § (1)
Munkaved. tv. 50. §, 60. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatott  1ényeges  munkakori/feladatkori
izemorvosnal torténd megjelenés

kotelezettsége az

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

allasra palyazok;
foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyuijto szolgaltatd

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor;
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egészseéqugyi alkalmasség ellenérzésekor

Személyes adatok kore

név; az adott munkakdrre/feladatkérre vonatkozéan alkalmassag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatérozott feltételekkel valo alkalmassag ténye

Személyes adatok megjelolt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony egészséguigyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a személyes
adatok haladéktalanul tdrlésre keriilnek; egyebekben a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megsz(inését kdévetd munkajogi vagy polgari jogi
elévilés id6tartam

Torlés id6épontja

palyazok esetében: visszautasitast kovetd 3 munkanapon belil

szovetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 5
év lejératat kdvetd 3 munkanapon belll

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és munkaeré-
kolcsonzés céljabél foglalkoztatott munkavallalok esetében:
munkaviszony megszlinését kdvetd 3 év lejaratat kovetd 3 munkanapon
belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaldk

IA vizsgélat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerhetik meg. A MADS Cégcsoport érintett tagja csak
azt az informaciét kaphatia meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A

Cégcsoport érintett tagja nem ismerheti meg./

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keriil a
kélcsénvevd, kiilsd szolgaltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport tagjai 6nall6 adatkezel6ként jarnak el;

munkaer6-kolcsonzés
tekintetében a 3.
adatkezelGként jar el

céljabol  foglalkoztatott =~ munkavallalok
szamu Adatkezeld a kolcsonvevovel kozos

szovetkezeti tagok tekintetében az 1. szamu Adatkezeld és a 2. szamd
Adatkezel6 a kils6 szolgaltatas fogadojaval kdzds adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

adatkezel6t terheld jogszabalyi kotelezettséq teljesitése, egészségligyi
alkalmassag felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6 jog

igen

Torléshez vald jog
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XV./20.2.

(1)

(2)

©)

(10)

Xv./21.

Xv./211.

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt méddon térténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Alkalmassagi vizsgalat dokumentacidjahoz kapcsol6do adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

A MADS Cégcsoport a foglalkoztatottakkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalatot alkalmaz, amelyet a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyra vonatkozd jogszabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatérozott jog gyakorlasa, illetve kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Mindkét esetben:

- részletesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat tébbek kdzétt arrdl, hogy az alkalmasségi vizsgalat milyen
készség, képesség felméréseére iranyul, illetve a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.

- amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatja a foglalkoztatottakat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

- csak a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot végzd szakemberek ismerhetik meg az eredményeket.

Amennyiben az alkalmassagi vizsgalatot a MADS Cégcsoport vagy valamely Ugyfele irja elé, abban az esetben
elézetesen érdekmérlegelési teszt lefolytatasara ker(l sor.

A MADS Cégcsoport mind a felvételi eljaras soran, mind pedig a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fennallasa alatt
kitdltethet a foglalkoztatottakkal kiilénb6zé munkaalkalmassag és felkésziiltség vizsgalatara alkalmas teszteket.

A MADS Cégcsoport csak abban az esetben toltet ki pszichologiai vagy személyiségjegyeket kutatd tesztlapot a
foglalkoztatottak nagyobb csoportjaval, ha az elemzés soran felszinre ker(ilé adatok nem kothet6k az egyes konkrét
foglalkoztatottakhoz, azaz az adatok feldolgozasa anonim.

A MADS Cégcsoport nem ismer meg, nem tarol, s nem tart nyilvan tréningek, kiilonb6z6 alkalmassagi vizsgalatok
keretén bellll a foglalkoztatottakkal kapcsolatban elvégzett személyiségjellemzést tartalmazé teszteket. A tréninget
kovetéen ezeket a tesztlapokat a MADS Cégcsoport atadja az azokat kitdltd foglalkoztatottak szamaéra.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatban kezelt személyes adatok kére a munkakori alkalmassag ténye, valamint az,
hogy milyen specialis feltételek biztositanddk a munkavégzéshez.

A nem bels6 allomanyban foglalkoztatott foglalkoztatottjai tekintetében a MADS Cégcsoport a szakmai tesztek,
alkalmassagi vizsgalatok dokumentaciéjat nem tovabbitja az Ugyfelek szamara, az tigyfelek csak azt az informaciét
kapjak meg, hogy az adott allashirdetésben megjeldlt munkakor betéltésére a palyazé alkalmas-e.

A MADS Cégcsoport a szakmai tesztek eredményeinek felhasznalasahoz, tovabbitasahoz a palyazok kiildn irasbeli
hozzajarulasat kéri.

Az egészségligyi alkalmassag megallapitasaval kapcsolatos tényleges adatokat a MADS Cégcsoport foglalkozas—
egészséglgyi ellatasat végzd szolgaltato, mint adatkezeld kezeli.

Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacidja

Fizetés nélkiili szabadsag dokumentaciéjahoz kapcsolddoé adatkezelés jellemzdi

,:élsjzemelyes adatok kezelesének Fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, megsziintetése
A személyes adatok kezelésének | jogi kitelezettség teljesitése
jogalapja Mt. 128. §, 129. §
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Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelez6, az adatszolgaltatas a szabadsag kiadasanak feltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

jogosult sajat alloményban foglalkoztatott munkavallalok és munkaerd-
kélcsdnzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok;
jogosult munkavallalék hozzatartozoi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett munkavallalé

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megkulldésével/atadasaval, de legkésdbb a fizetés
nélkli szabadségra okot adé kérllményrdl torténd értestiléskor

Személyes adatok kore

gyermek adatai, szilletési anyakonyvi kivonat; gyermek halalanak idépontja,
halotti anyakdnyvi kivonat; gyermek ideiglenes hatéllyal elhelyezésének,
atmeneti vagy tartds nevelésbe vételének, tovabba harminc napot
meghaladdan bentlakasos szocidlis intézményben elhelyezésének ténye;
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak
tartama; hozzatartoz6 neve, személyi adatai, orvosi igazolas; dnkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartama

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsag megallapithatésagahoz eldirt érzési idével megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megallapithatésagahoz elirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kdvetd 3 munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;

. . . pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
személyek, szervezeti egységek o
munkavallaldk
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben
Adattovabbitas (személyes adohatdsag;

adatok cimzettjei)

nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6 jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, al&bbiak szerint:
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adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./22. Munkavégzés aldli mentesiilés dokumentacidja

XV./22.1. Munkavégzés aléli mentesiilés dokumentacidjahoz kapcsolodd adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésenek Munkavégzés aldli mentesiilési jogosultsag biztositasa

célja
A személyes adatok kezelésének | jogi kbtelezettség teljesitése
jogalapja Mt. 55. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas | kotelezd, a munkavégzés aldli mentesiilés eléfeltétele
elmaradasanak kovetkezményei

MADS Cégcsoport vagy MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
harmadik személy jogos érdeke | all fent

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és munkaeré-kdlcsénzés

Erintettek kore céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallaldk hozzatartozdi
Személyes adatok forrasa a személyes adatok forrasa az érintett munkavallalé

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatdé megkiildésével/atadasaval, de legkésébb a
munkavégzés aldli mentesllésre okot add korliményrdl torténd
értesléskor

keres6képtelenség adatai; a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés
eljarassal 0sszefiiggd, egészseégligyi intézményben torténd kezelés ténye
és orvosi igazolas; kotelezd orvosi vizsgalata tartama; véradas ténye, orvosi
igazolas; szoptatas ténye; hozzatartozd halalakor a hozzatartozé halotti
anyakonyvi kivonatanak masolata; megallapodas szerinti  képzés,
Személyes adatok kore tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvétel ténye, idétartama,
alatamaszto igazolas; 6nkéntes vagy létesitményi tlizoltéi szolgalat ellatasa
tartama; birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban vald
személyes részvétel id6tartama és igazolasa; kiilonos méltanylast érdemld
személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét id6tartama
és igazolasa

Erintett tajékoztatasa

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak nyugdijjogosultsag megallapithatésagahoz el6irt érzési idével megegyezd
idétartama, illetve ezen idétartam | id6tartam

meghatarozasanak szempontjai

nyugdij adatok megallapithatésagahoz el6irt érzési idd (80 év) utolsd napjat
kéveté 3 munkanapon belill

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet§ tisztségviseldi;
pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
munkavallalok

Torlés id6épontja

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben
Adattovabbitas (személyes adohatosag;
adatok cimzettjei) nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv
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Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Koz0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai 6nallé adatkezeléként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzési, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel8s kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Térléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./23. Munkaba jaras koltségnyilvantartdsa

Munkaba jaras koltségnyilvantartasahoz kapcsol6dd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

A munkaba jaras koltségeinek elszamolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Utazasi koltségtérités rendelet 7. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas dnkéntes, de a koltségtérités eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalék és munkaerd-kolcsonzés
céljabol foglalkoztatott munkavallaldk

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett  tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zben,
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

név; lakohely, tartézkodasi hely, annak ténye, hogy a napi munkéaba jéras a
lakéhelyérél vagy a tartozkodési helyérdl torténik
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Személyes adatok megjelolt
célbal torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 év

Torlés idépontja

targyévet kdvetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult

MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezetd tisztségviseldi;

p . p pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellato
személyek, szervezeti egységek i
munkavallalék
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a MADS
Cégcsoport tagjai 6nall6 adatkezel6ként jarnak el;

munkaerd-kolcsonzés  céljabél  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevovel kdzos adatkezelGként
jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzGdés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XV.124. A munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellendrzése

XV./24.1. Halozati meghajton/helyi meghajton talalhaté munkavallaléi személyes adatok, a céges telefon, szamitogép
internet forgalom, céges telefon forgalom, céges e-mail forgalom tekintetében torténd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének | munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellendrzése, tovabbéa vagyonvédelem; j6
célja hirnév védelme; hatékonyséag ndvelése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

MADS Cégcsoport jogos érdeke

munkavallalé 1ényeges munkakori kételezettsége a hozzaférés biztositasa,
elmaradasa a munkaviszony megsziintetésével jarhat

vagyonvédelem; j6 hirnév védelme; hatékonyséag ndvelése

A MADS Cégcsoport a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés
jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes  adatok  forrasa,
adatfelvétel médja

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

ellendrzése alapjan a MADS Cégcsoport, mint Munkaltato

) érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
Erintett tajékoztatasa adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval, valamint az ellenérzést
megeldzden, és az ellendrzés lezarast kdvetéen

nem hatérozhat6é meg kozelebbrél (az dsszes, a fajl rendszerben tarolt adat,
melyr8l nem allapithatd meg ellenérzés lefolytatasa nélkil, hogy a
munkavallalé személyes, munkavégzéssel ssze nem fiiggd adata);

Személyes adatok kore logfajl, IP cimek; név; telefonszam; datum,;

nem hatarozhat6 meg kdzelebbrdl (az 6sszes, a levelezd rendszerben tarolt
adat, amelyrél nem allapithaté meg ellendrzés lefolytatasa nélkiil, hogy a
munkavallaldé személyes, munkavégzéssel dssze nem fiiggd adata)

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak az ellendrzés lezarasatdl szamitott polgari jogi eléviilési id6étartammal
idétartama, illetve ezen idétartam | egyez6 idétartam

meghatarozasanak szempontjai

kételmi eléviilés (5 év) utolso napjat kdvetd 3 munkanapon belll;

Torlés idépontja
birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon bellll;

Adatok megismerésére jogosult | MADS Cégcsoport érintett tagjanak mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
személyek, szervezeti egységek | kozvetlen munkahelyi vezetd;

papir alapon, részletes elektronikus szamla;

fajlrendszerben

Adatok tarolasanak a helye

Adattovabbitas (személyes

adatok cimzettjei) nem kerul sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal, Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapulé déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /

adatfeldolgozasi tevékenység a MADS Cégcsoport tagjai 6nallo adatkezeléként jarnak el

ellatasa

telefon-, és internet-szolgaltatast nyujto adatfeldolgozo;
levelezOrendszert lizemelteté adatfeldolgozo

telefon-, és internet-szolgaltatas;

levelezOrendszer lizemeltetése

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

Adatfeldolgozas célja
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fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi

Az adatbiztonsag garantalasa felelds kijeldlése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltards és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos erdforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

] ellendrzéséig;

Erintettet megilletd jogok jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozésa esetén: annak megallapitaséig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke elsdbbséget élvez-e

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

igen

XV./24.2. A munkavallalok munkaviszonnyal osszefiiggd magatartasanak ellendrzésére vonatkozé kiegészitd

tajékoztatas

A hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a MADS Cégcsoport a munkavallalékat a munkaviszonnyal
0Osszefliggd magatartasuk korében ellendrizheti.

A MADS Cégcsoport e-mail fidkot, mobiltelefont, vonalas telefon hasznalatot és internet-hasznalatot bocsat a
munkavallaléi rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot, telefont a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai
céljara hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallaldk ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
MADS Cégcsoport képviseletében levelezzenek, beszélienek egymassal, mas személyekkel, szervezetekkel.

A MADS Cégcsoport ellendrzési jogosultsaga szempontjabol munkaviszonnyal dsszefiiggé adatnak mindsul a
munkahelyi eszkdzok, forrdsok magancéll hasznalatara vonatkozd korlatozas betartasanak ellendrzéséhez
szikséges adat.

A munkavallalok munkaviszonnyal dsszefliggé magatartasanak ellenérzésére vonatkozé érdekmérlegelési teszteket
a jelen Adatkezelési Tajékoztato 9.-10. szamu mellékletei tartaimazzak.

A munkaviszony id6tartama alatt a MADS Cégcsoport gazdasagi tevékenyégének megfelelé mikodése érdekében a
munkavallalok magéanszférajat pontosan korilhatarolt esetekben, garancidlis kovetelmények megtartasa mellett
korlatozhatja.

A munkaltatoi ellen6rzés akkor tekinthetd jogszeriiek, amennyiben az a munkaviszony

a) rendeltetésével kdzvetleniil dsszefliggd okbol feltétlentl szikséges;

b) a MADS Cégcsoportnak, mint Munkaltaténak, van jogalapja az ellenérzésre;

C) a munkaltatoi ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok és modszerek nem jarnak az emberi
méltosag megsértésével, valamint a MADS Cégcsoport betartja azt az alapelvet, miszerint a munkavallalé
magéanélete nem ellendrizhetd;

d) a MADS Cégcsoport el6zetesen és megfeleléen tajékoztatta a munkavallalét az adatkezelésrdl.
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(7)

Az ellendrzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltdsaganak tiszteletben tartasat maximalisan figyelembe
véve kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara,
zavarasara és nem is eredményezheti ezeket.

A szlkségesség-aranyossag elvébdl kdvetkezden az ellendrzések soran

a) az alkalmazott eszkdz alkalmas a cél elérésére;

b) az ellendrzés csak a szilkséges mértékli adatkezeléssel jar;

C) az ellendrzés csak a munkaval 6sszefliggésben torténik, a munkavallalék maganéletét a MADS Cégcsoport
nem ellenérzi.

A MADS Cégcsoport torekszik az adatkezelés szilkségességével-aranyossagaval kapcsolatos —garanciak
biztositdséra, igy az ellenérzés soran a fokozatossdg elvének érvényesitésére, és az ellendrzéssel érintett
munkavallalé jelenlétének lehet6vé tételére. Az ellenérzés soran jegyz&kdnyv felvételére kerll sor.

A MADS Cégcsoport az ellenérzés elétt tajekoztatja a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt kerdl
sor az ellendrzésre, a MADS Cégcsoport részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint kerilhet sor
ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei
vannak a munkavallalonak az ellenérzésével egyiitt jar adatkezeléssel kapcsolatban.

A MADS Cégcsoport elézetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzdknek az alkalmazasardl is,
amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

A munkavallalok a rendelkezésiikre bocsatott e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatjak, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhatnak. A MADS Cégcsoport jogosult az e-mail fiok — sziikség esetén, a vonatkozo jogszabalyoknak
megfelelve - teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 (harom) havonta — ellenérizni.

Az ellen6rzés soran a MADS Cégcsoport a fokozatossag elvét alkalmazza, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és
targyabdl allapitia meg, hogy az a munkavallal6 munkakdri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céld. Nem
személyes célu e-mailek tartalmat a MADS Cégcsoport korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fickot személyes célra hasznalta, a MADS Cégcsoport felszdlitia a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul tordlie. A munkavallalo tavolléte, vagy egylttmiikodésének hianya esetén a
személyes adatokat az ellenérzéskor a MADS Cégcsoport torli.

XVI.  ZARO TAJEKOZTATASOK

Az Adatkezelési Tajékoztaté modositasa, kozzététele

A MADS Cégcsoport jelen Adatkezelési Tajékoztato maddositasat kdzzé teszi weboldalain, és az egyes érintetti
csoportokat elektronikus Uizenet Utjan is értesiti a mddositasral.

Az Adatkezelési Tajékoztatd masolasa, felhasznaldsa

Jelen Adatkezelési Tajékoztato szerz6i jogi miinek mindsill, tilos az Adatkezelési
Tajékoztatd egészének vagy részének, részletének masolasa, tobbszordzése, Ujra nyilvanossaghoz torténd
kozvetitése, a mii mindenfajta eltorzitasa, megcsonkitasa, egészben vagy részben torténd hasznalata, felhasznalasa,
feldolgozasa, értékesitése a szerzd irdsos hozzajaruldsa nélkill. Az Adatkezelési Tajékoztatdé szerz6je a MADS
Cégcsoport megbizott jogi képviseldje, akinek személyérdl a MADS Cégcsoport erre iranyuld kérésre tajékoztatast
nyujt

Szerzéi jogi jogsértés esetén a MADS cégcsoport kdzjegyzdi ténytanusitast alkalmaz, melynek 6sszegét a jogsertd
felnasznaléra haritja.
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C. HARMADIK RESZ - MELLEKLETEK

szamu melléklet

Adatfeldolgozék nyilvantartésa - elektronikus fajl

szamu melléklet

Adatkezeléshez térténd hozzajaruld nyilatkozat - sablon

szamu melléklet

Helyesbités iranti kérelem - minta

szamu melléklet

Torlés iranti kérelem - minta

szamu melléklet

Adatkezelési korlatozasra vonatkozd kérelem - minta

szamu melléklet

Hozzajarulds visszavonasara vonatkozo kérelem - minta

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a munkavallaléi nyilvantartas fenntartasa céljabél térténd adatkezelésre

OO |IN®| o1 B W=

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak
ellenérzéséhez kapcsolddd adatkezelésre

10. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellendrzése céliabol torténd adatkezelésre

11. szamu melléklet

Adatkezelési Tajékoztato Kivonat - Allaspalyazatokra, illetve onéletrajz /palyazo adatbazisba
jelentkezd palyazdk részére

12. szamu melléklet

Adatkezelési Téjékoztat6 Kivonat - Munkaerd-kdlcsdnzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok
részére

13. szamu melléklet

Adatkezelési Tajékoztatd Kivonat - Iskolaszdvetkezeti tagok részére

14. szamu melléklet

Adatkezelési Tajékoztatd Kivonat - Nyugdijas szdvetkezeti tagok részére

1. szamu melléklet - a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozokrdl torténd tajékoztatas

A MADS Cégcsoport az altala igénybe vett adatfeldolgozokrdl, és az adatfeldolgozassal érintett tevékenységekrél jelen
Adatkezelési Tajékoztatdo 1. szamu mellékletét képezd Excel formatumi elektronikus fajl utjan ad tajékoztatast, melynek
mindenkor hatalyos olvashaté példanya elektronikusan az adatvédelmi felelésnél, valamint a MADS Cégcsoport weboldalain

kozzé téve érhetd el.
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2. szamu melléklet - Adatkezeléshez torténd hozzajarulé nyilatkozat - sablon
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok kezeléséhez
Alulirott,

név:

anyja neve:

szilletett:

lakik:

cselekvBképes nagykor( személy (tovabbiakban: ,Erintett’), jelen Okirat alairasaval kijelentem, hogy az Adatkezels, az

Név:

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint

Adatkezelési Tajékoztatojat (tovabbiakban: Adatkezelési Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes kor(ien
elfogadom; egyuttal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam megadott személyes adatokat az Adatkezeld az
Adatkezelési Tajékoztatéban megjeldlt célok megvaldsulasaig felnasznalja, kezelje, jogszabalyi kotelezettség esetén illetékes
hatésagoknak bejelentse, tovabbitsa.

El6bbiek korében hozzajaruldsom az alabbiakban részletezett adatkezelésre terjed ki:

adatkezelés célja:
adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa
adatkezelés idétartama:
érintett adatok kore:
megjegyzeés:

Hozzajarulasom a fentiekben régzitett adatkezeléssel dsszefliggésben az Adatkezeld altal létrehozott, generalt informaciokra,
adatokra is értend.

Jelen okirat alairasaval tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom a hatalyos adatvédelemrél sz6l6
jogszabalyok rendelkezései szerint gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tajékoztatast kérhetek
az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok torlését vagy zarolasat kérhetem postai Uton, személyesen az Adatkezel6k
kozponti lgyintézés helyeként megadott cimén, illetve az Adatkezeld telefonszaman, e-mail cimén.

Kelt 20__.év hé __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosulja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:

Eléttiink, mint tantk elott:

A tanl sajat kez(i alairasa: A tanu sajat kez(i alairasa:

A tanu viselt neve sajat keziileg olvashatéan irva: A tanu viselt neve sajat keziileg olvashat6an irva:
A tanu lakcime sajat keziileg olvashatdan irva: A tanu lakcime sajat keziileg olvashatdan irva:
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3. szamu melléklet - Helyesbités iranti kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja az Adatkezeld részére a kovetkezd
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim vonatkozasaban a jelen
nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat sziveskedjen helyesbiteni, illetve kiegésziteni az alabbiak
szerint:

JELENLEG KEZELT PONTATLAN SZEMELYES ADAT | HELYESBITETT, KIEGESZITETT SZEMELYES ADAT

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai tton / e-mailben / eldre egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

| |

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezel koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyuijtom.

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazé dokumentum maésolatot jelen
nyilatkozatomhoz csatolom, nyilatkozatom el6terjesztésével egyidejileg bemutatom.

Kérem Tisztelt Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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4, szamu melléklet - Torlés iranti kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkez6
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezeldt, hogy az Adatkezeld altal kezelt aldbb részletezett személyes adataimat késedelem nélkiil
valamennyi nyilvantartasabél sziveskedjen torélni:

TOROLNI KERT SZEMELYES ADATOK TORLES INDOKA (Megfeleld jelélendd)

a.) a személyes adatra nincsen szlikség abbol a célbdl,
amely az adatkezelés alapjat képezte;

b.) a személyes adatok jogosulia adatkezeléshez
hozzéjaruld nyilatkozatat visszavonta, és az adatkezelésnek
nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az
Adatkezel6 jogellenesen kezelte;

d.) jogszabalyi kdtelezettségnél fogva az Adatkezeld koételes
a személyes adatok torlésére.

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai tton / e-mailben / eldre egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyuijtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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5. szamu melléklet - Adatkezelés korlatozasara vonatkozo kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkezé
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra vonatkozdéan végzett
adatkezelést korlatozza:

ADATKEZELES KORLATOZASAVAL ERINTETT INDOK (Megfeleld jelélendd)
SZEMELYES ADAT

a. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

b. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az
adatok torlését.

c. Az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes
adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igényeinek eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

d. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az
adatkezel6 jogos indokai elsébbségének megallapitasa
szilkséges.

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai tton / e-mailben / eldre egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

| |

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendérzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyuijtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedijen.
Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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6. szamu melléklet - Hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem — minta
Név:
Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkez6
kérelmet

terjesztem elé.

Tajékoztatom a Tisztelt Adatkezelét, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett célbél kezelt személyes adataim
kezeléséhez tortént hozzajarulasomat visszavonom, és kérem, hogy az Adatkezeld a személyes adataim kezelését, a
megjeldlt adatkezelés soran, a hozzajarulasom visszavonasa miatt szlintesse meg.

HOZZAJAULAS ALAPJAN TORTENT DATKEZELES CELJA, SZEMELYES ADATOK KORE

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai tton / e-mailben / elére egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezel koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyuijtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt Budapest, 2020. év hé __. nap

Alairas
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7. szam( melléklet — Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

A MADS Cégcsoport, mint Adatkezel8, a fentebb megnevezett célu adatkezelést
jogos érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsolédban az érdekmérlegelési tesztet az
alébbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal, sziikség esetén munkaiddn kiviil

Jogos érdek bemutatasa:

A Munkaltaté érdeke, hogy rovid uton felvehesse a kapcsolatot a
foglalkoztatottakkal eldre nem lathato, gyors reagalast igénylé koriilmények
esetén

Az érdek jogszeriiségének igazolésa:

Az érdek jogszerii, mivel a Munkaltatéonak lehetéségében all pl. rendkiviili
munkaidét elrendelni, annak indokoltsaga, és a torvényes feltételek fennallta
esetén

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen

a Munkaltaté kizarélag a munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségek teljesitését
eléseqitd kapcsolattartas érdekében kezeli ezen kapcsolattartasi adatokat.

Ezzel az Adatkezeld elkerili a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sziikités
nem megvaldsithaté.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fenndll, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesseg kérdése.

Annak egyértelmdi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltaté nem biztosit minden foglakoztatott részére munkahelyi telefonszamot,
és e-mail cimet, mivel nem minden foglalkoztatott munkakére, feladatkére igényli,
hogy vallalati telefonszammal, illet6leg e-mail cimmel rendelkezzen.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

Azon foglalkoztatottakkal, akik részére a Munkaltatdé munkahelyi e-mail cimet és
telefonszamot biztositja, a Munkaltaté elsédlegesen ezen elérhetéségeken tartja a
kapcsolatot, viszont a tovabbi foglalkoztatottakkal a révid Gton térténd kapcsolattartas
masként nem megoldhato.

Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

A Munkaltaténak nem allna médjaban munkaltatoi jogkdrének rovid uton torténd
gyakorlasa, és a Munkaltatd gazdasagi érdekét sérti, ha nem tud hathatésan reagalni
a varatlan eseményekre, és ezen események kezelésére nem tud munkaltatoi
utasitasokat adni.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhat6 az ardnyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintettek az Adatkezeldvel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allnak,
igy kozottiik ala-folé rendeltségi viszony all fent

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informaciés énrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltosaghoz valo alapvetd emberi jogbol levezetett
Az érdekek aranyossaganak jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz valé jog azonban az élethez valé joggal egyiitt
mérlegelése élvez abszolUt, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirosag allandé
gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbdl levezetett egyes jogosultsagok, tgymint
jelen esetben az dnrendelkezéshez val6 jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa szikséges és aranyos modon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezelbk tiszteletben tartsak és az informaciés dnrendelkezési

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az Adatkezeld részérdl fennallé
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés sziikségessége:
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jog érvényesillését eléseqitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét elésegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

sem, igy killdndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy6zOdésre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségiigyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
irdnyultsagara vonatkoz6 személyes adatokat.

Adatkezelés kedvez6 és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:

Az érintettre nézve kedvezftlen hatassal birhat ha a Munkéltatd esetlegesen
munkaiddn kivil kivanja felvenni vele a kapcsolatot, azonban az érintett érdeke is,
hogy az esetleges, érdekkorében felmerlilé varatlan — a munkakdrének ellatasat
akadalyozé — kérllményekrdl a Munkaltatét révid Uton értesithesse.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a MADS Cégcsoport felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérél fennalld érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsulé biztositékok

Adatkezelés médja, idotartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az adatok a munkatigyi nyilvantartas részét képezik, illetéleg a MADS Cégcsoport
foglalkoztatottjainak telefonjaiban, levelezérendszerében lementésre keriiinek. Az
adatkezelés a munkaviszony, illetéleg a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
fennéllasaig all fent.

Az adatokhoz a MADS Cégcsoporton beliil kizarélag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbél
kifolyolag ez sziikséges. EbbSl adédéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a MADS Cégcsoport egyéb — jogosulatlan — harmadik
személynek nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalds sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellendrzétt informatikai kornyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel§ az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszédval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezel részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartasa valamennyi foglalkoztatott Iényeges
munkakori kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korliiményeérdl, melyrdl az Adatkezeld a
lehetd legrévidebb idén belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezelé a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartaimaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasardl. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a valdsagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus uUton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozéast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetéen az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozés elbiralésa soran az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhatdé indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezelé az adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe
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venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve médositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsbbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, (gy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve médositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartdsa, ezen belll
kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal

Jogos érdek alapjan kezelhet6é személyes adatok kore:
telefonszam, e-mail ¢im
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8. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt a munkavallaléi nyilvantartas fenntartasa céljabél torténd

adatkezelésre

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A MADS Cégcsoport, mint Adatkezel8, a fentebb megnevezett célu adatkezelést
jogos érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsoldédban az érdekmérlegelési tesztet az
alébbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az Adatkezeld részérdl fennallé
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés célja:
Foglalkoztatasra iranyuldé jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorldsénak és
kételezettségek teljesitésének elésegitése

Jogos érdek bemutatasa:

Foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges adatok
rendelkezésre allasa.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:
Az adatkezelés jogszer(, mivel azt az Mt. 10. § lehetévé teszi.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

Csak olyan adatok egytttes kezelésére kerll sor, melyek kezelésére egyébként a
MADS Cégcsoport 6nalléan megfelelé jogalappal rendelkezik.

Ezzel az Adatkezeld elkerili a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sziikités
nem megvaldsithato.

Megallapitas:
A fentiek alapjdn a jogos érdek fenndll, igy a tovabbiakban vizsgélhaté a
szilkségesseg kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmdi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Az adatok tobbségének kezelését jogszabaly irja elé a MADS Cégcsoport részére, igy
azok kezelése vitathatatlanul szilkséges, és az adatkezelés alkalmas arra, hogy a
Munkaltaté adatkezelési céljanak megvaldsitasat elésegitse.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A targyi adatokat a Munkaltaté egyenként, 6nallé jogalap szerint kezeli, az egyittes
kezelésiik a jogszabalyi kotelezettségeknek torténd megfelelést nagymértékben
megkonnyiti, emellett az elkiloniilt kezelésnek nem allna fent az érintettre nézve
szamottevd kedvezd hatasa.

Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Egyrészt kdltséghatékonysagi elénnyel bir a nyilvantartas vezetése, masrészt ezaltal
kisebb valdszinliséggel kerlilnek elkovetésre jogi kdtelezettségek teljesitése kdrében
szankciokkal sujthaté hibak.

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhat6 az ardnyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintettek az Adatkezelével foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban alinak, ezaltal
ala-folé rendeltségi viszony all fent a felek kdzott

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informaciés énrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltosaghoz valod alapvetd emberi jogbol levezetett
jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz valé jog azonban az élethez valo joggal egyiitt
élvez abszolUt, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirosag allandé
gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbdl levezetett egyes jogosultsagok, tgymint
jelen esetben az dnrendelkezéshez val6é jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa szikséges és aranyos modon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezelbk tiszteletben tartsak és az informaciés nrendelkezési
jog érvényesilését eléseqitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét elésegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.
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Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki — az egészségiigyi adatokat ide nem értve - személyes
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi, vildgnézeti meggyézddésre,
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, genetikai, biometrikus, szexuélis
életre, szexudlis irdnyultségara vonatkoz6 személyes adatokat.

Adatkezelés kedvez6 és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:

Az adatkezelés kedvez6 hatasa, hogy atlathatéan rendelkezésre all a
foglalkoztatottakrol kezelt Osszes személyes adat, igy nagyobb
hatékonysaggal, gyorsabban, és pontosabban teljesitheték az adatvédelmi
kotelezettségek, kérelmek is.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a MADS Cégcsoport felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérél fennalld érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsulé biztositékok

Adatkezelés médja, idotartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az adatkezelés elektronikusan, fajlrendszerben torténik, és az idétartama a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasahoz igazodik.

Az adatokhoz a MADS Cégcsoporton belill kizarélag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbél
kifolyolag ez sziikséges. EbbOl adéddan az adatokhoz hozzéférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a MADS Cégcsoport egyéb — jogosulatlan — harmadik
személynek nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalds sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellendrzétt informatikai kornyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel§ az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszédval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezel részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartasa valamennyi foglalkoztatott Iényeges
munkakori kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés 1ényeges korliiményérdl, melyrdl az Adatkezeld a
lehetd legrovidebb id6n bellil, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezelé a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasardl. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a valdsagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus uUton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, €s meg nem dllapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetéen az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozés elbiralésa soran az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, kérliményt, vagy méltanyolhatdé indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezelé az adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezelé az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliiményeinek
valtozdsardl az érintetteket tajékoztatja.
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Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithato, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
MADS Cégcsoport jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alébbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorldsénak és
kételezettségek teljesitésének elésegitése

Jogos érdek alapjan kezelhet6 személyes adatok kore:
Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges adatok.
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9. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak
ellendrzéséhez kapcsolddoé adatkezelésre

A MADS Cégcsoport munkahelyi e-mail fiokot bocsat a munkavallaloi rendelkezésére
- ezen e-mail cimet és fidkot a munkavallalé kizarélag munkakdri feladatai céljara
hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltaté képviseletében levelezzenek egymassal,
Uzleti partnerekkel, érdekl6dékkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatban hasznalhatja a Munkaltatd
altal biztositott e-mail fidkot, azokon maganlevelezés nem folytathat. Ennek
gyakorlatat id6szakos és szurdproba szeri ellendrzéssel tudja a Munkaltatdé nyomon
kévetni.

A Munkaltaté tovabba internet-hozzaférést bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, a
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internet-hasznalatot a Munkaltaté nem engedélyezi. A
munkahelyi internet-hasznalat soran a Munkaltato Uzleti és gazdasagi érdeke, hogy
munkavallaléi munkaidében a munkahelyi feladataik ellatasaval foglalkozzanak,
Az érdekmérlegelési teszt magan céll tajékozddast ne végezzenek, illetve kdzdsségi oldalakat ne latogassanak
elvégzésének indoka meg. Az internet-hasznalat gyakorlatat idészakos és szlrdpréba szer(i ellenérzéssel
tudja a Munkaltaté nyomon kdvetni.

A Munkaltatd munkahelyi telefont bocsat a munkavallal6i rendelkezésére, ezen
telefont a munkavallalé kizardlag munkakdri feladatai ellatasanak céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztill tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltaté képviseletében az lzleti partnerekkel,
megrendeldkkel, érdeklédOkkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallalo
csak a munkakori feladataval kapcsolatban hasznalhatja a Munkaltaté altal biztositott
telefont, a személyes célu telefon-hasznalatot a Munkaltatd nem engedélyezi. A
munkahelyi telefon-hasznalat gyakorlatat idészakos és szrépréba szeri
ellenérzéssel tudja a MADS Cégcsoport nyomon kdvetni.

A MADS Cégcsoport, mint Adatkezel® a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos
érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsolédoan az érdekmérlegelési tesztet az
alabbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése

Jogos érdek bemutatasa:

Alapveté érdeke a Munkaltatdnak, hogy a munkavallalé altali Ugyintézés minél
gyorsabb és hatékonyabb eszkdzok Utjan legyen biztositva, ezért a Munkaltaté
munkahelyi e-mail fidkot, internet-hozzaférést, telefont biztosit a munkavallalok
szamara. Emellett munkaltatéi érdek a vagyonvédelem, a jo hirnév védelme.

A Munkaltaténak a folyamatos internet-elérés, a telefon biztositasa nélkiilozhetetlen
az lizleti partnereivel torténd folyamatos kapcsolattartas, a szerz6dések megkotése,
teljesitése, a szerz6dések megkotését kovetéen a Ptk. 6:62 §-aban rogzitett
Az Adatkezeld részérél fennallé | egyiittmikodési és tajékoztatasi kotelezettség betartasa és ezzel a szerzédésszeges,
jogos érdek azonositasa vagy éppen a szerz8déses késedelem elkerilése érdekében.

Alapvetd érdeke a Munkaltatonak, hogy a munkavallalo6 munkaidejében a
munkavégzésével kapcsolatos tevékenységet végezze, az internet hasznalata soran
a munkavégzéséhez szikkséges informaciok megszerzésére torekedjen, és ne
személyes céli informalddassal, vagy kozosségi oldalak latogatasaval toltse a
munkaideje egy részét, tovabba, hogy a rendelkezésre bocsatott telefont, e-mail fidkot
a Munkaltato izleti partnereivel torténé kapcsolattartasra hasznalja.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltaté Uzleti érdekei védelmének biztositasara, annak érdekében, hogy a
munkavallalé a Munkaltato altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fiokot,
telefont, internet-hozzaférést kizarélag a munkakdri feladatai ellatasara hasznalja,
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valamint annak megallapitdsara, hogy a munkavallalo altal folytatott levelezés
tartalma, stilusa megfelel-e a Munkaltato altal elvart kdvetelményeknek, valamint a
munkavallald a Munkaltatd Uzleti titkait megtartja-e, elengedhetetlen annak
ellenérzése, hogy a munkavallalék a Munkaltatd képviseletében milyen tartalmu
levelezést folytatnak.

A Munkaltaté jogszerii elvarasa, hogy a foglalkoztatottak munkavégzéssel
toltsék a munkaidojiiket, mely érdek érvényesiilése érdekében a Munkaltaté
munkabért fizet.

A Munkaltatonak az ellenérzéshez jogszerli érdeke flizédik elsésorban az
adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok, az iizleti titkok évasa, a munkavallalo
munkavégzési kotelezettségének teljesitésével dsszefliggd feladatai elvégzésének
ellenérzése, tovabba a munkaltatoi utasitasok ellenérzése érdekében, valamint annak
ellenérzése érdekében, hogy a munkavallalé tiszteletben tartja-e magan és szolgalati
céll telefonbeszélgetésre vonatkozé szabalyokat.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

Ajogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen: Jél kériil hatarolhatéan a munkaidében
torténé munkavégzeés ellenérzése a munkaltatéi érdek, amelyre a munkavallal6k
a munkaszerzddés alapjan kotelezettek.

A Munkaltato Uzleti célbél rendszeresiti a munkahelyi e-mail cimeket, és alapvetd
Uzleti érdeke az ezen e-mail cimeken folytatott levelezés feliigyelete, hiszen errél az
e-mail cimrél érkezett lzenetek a Munkaltatd kommunikaciéjanak szamitanak,
elkiilonulve a ténylegesen kildd munkavallalétol.

Ezzel az Adatkezeld elkerili a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sziikités
nem megvaldsithato.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesseg kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmdi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Annak érdekében, hogy az érintett munkavallaléknak a személyes adatai
megismerésének lehetdsége a lehetd legkisebbre csdkkenjen a Munkaltatd részletes
Adatvédelmi &s Adatbiztonsagi Szabalyzatban rdgzitette az email fiok, telefon,
internet-hozzaférés hasznélatanak szabalyait, a magancélu hasznélat filtasat, az
ellenbrzés szabalyait, amely rendelkezéseket, el6irasokat, korlatozasokat a
munkavallalé megismert és tudomasul vett.

A Munkaltatdnak egyéb mddszer nem all rendelkezésére, hogy a nevében torténd
kommunikaciét feliigyelhesse.

A Munkaltatonak nem all mdédjaban folyamatosan feliigyelni a munkavallaléit,
igy a munkavégzés, a rendelkezésre hocsatott eszk6zok szuréprobaszerii
ellenérzése az alkalmas megoldas a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefiiggé magatartasanak ellenérzésére.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre alinak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A Munkaltatonak nem all rendelkezésére olyan mas eszkdz, alternativ megoldas,
amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkiil is megvalosithatdk lennének
a Munkaltaté jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valdésul meg:

Sérlilhet a Munkaltatd Uzleti érdeke, egyrészt ha a munkavallalék munkaidGben
magancéll levelezést folytatnak, masrészt, ha a Munkaltatd altal nem engedélyezett
stilusy, tartalmu levelezést folytatnak a Munkaltaté nevében, tovabba, ha magancélu
telefonbeszélgetésekkel indokolatlan koltségei is keletkeznek a Munkaltatonak.
Sérllhet a Munkaltatd Uzleti érdeke tovabba ha a munkavallalok munkaidében
magancéli internetezést folytatnak, masrészt, ha ezaltal séril a Munkaltato
informatikai biztonsaga, pl. virusos oldalak megnyitasa soran.

Megallapitas:
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Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgélhat6 az ardnyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintett az Adatkezel6 munkavallaloja, ezaltal a felek kozott ala-folé
rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informaciés dnrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltésaghoz vald alapveté emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltésaghoz valo jog azonban az élethez valé joggal egyditt
élvez abszol(t, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag allandé
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbdl levezetett egyes jogosultsagok, tgymint
jelen esetben az oOnrendelkezéshez valé jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa sziikséges és aranyos médon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informacidés onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informacios dnrendelkezési
jog érvényesillését eléseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét eléseqitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

sem, igy kilondsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy6zOdésre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségligyi adatokat, szexualis életre, szexualis
irdnyultsagara vonatkoz6 személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az ellendrzés végzése soran az Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban
rogzitett garanciak kellé biztositékot jelentenek a munkavallalé szamara, hogy a
Munkaltatd nem ismeri meg az email fi6k hasznalatdhoz kapcsolédd személyes
adataikat, vagy amennyiben részben barmit is ezen személyes adatok koziil
megismer az szamara csak nagyon csekély érdeksérelmet okoz. Ennek érdekében
az ellenérzés csak az ahhoz szlikséges személyes adatok megismerésére terjed ki,
igy amennyiben pl. az ellendrzés soran arra deriil fény, hogy az adott e-mail
maganjellegl, (az email cim felépitésébdl, az email targyabol) a Munkaltaté nem
tekinti meg az email tényleges tartaimat.

A MADS Cégcsoport az ellenérzés soran minden lehetséges eszkozzel igyekszik
elkerliini az érintett munkavallaldk internethasznalatahoz kapcsolédd személyes
adatai barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor keriil (pl. mert a
munkavallalé tiltott oldalakat tekintett meg) az minden esetben csak a
legsziikségesebb korre korlatozddik.

A MADS Cégcsoport az ellenérzés soran minden lehetséges eszkozzel igyekszik
elkerliini az érintett munkavallaldk telefon-hasznalatahoz kapcsoldédd személyes
adatai barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor keriil (pl. mert a
munkavallalé tiltott hivasokat kezdeményezett, vagy fogadott) az minden esetben
csak a legsziikségesebb korre korlatozodik, a Munkaltaté csak a hivasazonositokat
tekinti meg, illetdleg a kiildétt/fogadott lizenetekhez kapcsolddoé hivasazonositdkat, az
lizenetek tartalmat a Munkaltatd nem vizsgalja.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a MADS Cégcsoport felmérte és figyelembe vette az érintettek
részérdl fennallo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsulé biztositékok

Adatkezelés maddja, iddtartama, adatokhoz val6 hozzaférhetdség:

Az adatkezelés az ellenérzés lezarasatol szamitott polgari jogi eléviilési idétartammal
egyez6 idétartamban all fennt.

Az adatokhoz a Munkaltaté szervezetén belll kizarolag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbdl
kifolyolag ez sziikséges. Ebb6l adéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Munkaltaté egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabadl torténé felhasznalas sem valésul meg.
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Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzott informatikai kérnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kildndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabél fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszéval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megolddsokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabélyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott lényeges
munkakori kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciét kérhet az adatkezelés 1ényeges korliiményérdl, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrévidebb idén belll, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezelé a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, adatfeldolgozénak torténd
4tadaséardl. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valdsagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus dton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetéen az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirdlasa soran az Adatkezeld megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositia az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy modositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szilkség esetén
a tiltakozast figyelembe véve méddositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Munkaltaté jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbol fennall:

Jogos érdek alapjan kezelhetd személyes adatok kezelésének célja:
munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellendrzése

Jogos érdek alapjan kezelhetd személyes adatok kore:

nem hatarozhaté meg kdzelebbrdl (az 6sszes, a levelezd rendszerben tarolt adat,
amelyrél nem allapithaté meg ellendrzés lefolytatasa nélkiil, hogy a munkavallalé
személyes, munkavégzéssel éssze nem fiiggé adata), a haldzati meghajton/helyi
meghajton talalhaté munkavallaldi adatok; A munkavéllalé altal meglatogatott
weboldal neve, a szamitdgépre rogzitett és lementett informaciok (pl. elmentett
felnasznaldnév, jelszo), a munkavallalo altal meglatogatott oldalak gyakorisaga, IP
cim, egyéb online azonositok stb.; A magancélbdl hivott felek neve, telefonszama, a
hivas idépontja, a munkavallal6 altal az okostelefonon meglatogatott weboldalak
neve; a mobiltelefonra régzitett és lementett informéaciok (pl. elmentett felhasznalonéy,
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jelsz6); a munkavallalo altal meglatogatott oldalak gyakorisaga; egyéb online
azonositok
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1. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellendrzése céljabol torténd

adatkezelésre

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A MADS Cégcsoport, mint Adatkezel6 a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos
érdek jogalapon végzi, amelyhez kapcsolédoan az érdekmérlegelési tesztet az
alébbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az Adatkezeld részérdl fennallé
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés célja:

A Munkaltatd alkoholos allapot ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésének célja
annak az ellendrzése, hogy a munkavallalé munkara képes allapotban van-e, nincs-e
alkoholos befolyésoltsag alatt

Jogos érdek bemutatasa:

A Munkaltatd szolgaltatasénak nyujtasa soran elemi érdek, hogy a munkavégzést
végz6 munkavallalok alkoholos befolyasoltsag nélkiil Iasséak el feladataikat és ezaltal
a sajat, ill. munkatarsaik testi épségét, egészségét, életét ne veszélyeztessék.
Kildndsen igaz ez azokra a munkavallalokra, akik munkakéri kételezettségik
teljesitése soran a kozuti forgalomban vesznek részt, ill. azon munkavallaldkra, akik
gépekkel dolgoznak.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltaténak a Munkavéd. tv 2.§ (2) bekezdése és a 60. §-a, valamint az Mt. 51.
§ (4) bekezdése alapjan kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa. Ez a kotelezettség magaban foglalia azt is, hogy a
Munkaltatd kételes meggy6zédni arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e az
alkoholos  befolyastél mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozo
rendelkezéseket.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

A munkavédelmi eldirasok megfeleléen igazoljak, hogy a Munkaltaté érdeke
tényleges.

Ezzel az Adatkezeld elkerili a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sziikités
nem megvaldsithatd.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesseg kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vildagos bemutatdsa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltat6 elébbiekben részletezett érdekeinek megvaldsulasa, azaz - biztonsagos
munkavégzés elémozditasa nem lenne hataridében megvalésithatd, ha a
munkavallalé alkoholos allapotban torténd munkavégzés esetén az ellenérzés nem
valosulna meg.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A MADS Cégcsoportnak egyéb modszer nem all rendelkezésére, hogy a biztonsagos
munkakornyezetet megfeleléen biztosithassa.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valdsul meg:
munkavégzés mindségének csokkentése, esetleges lizemi balesetek, karokozasok

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhat6 az ardnyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintett az Adatkezeldvel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban alla, ezaltal
a felek kozott ala-folé rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios énrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsaghoz vald alapveté emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz valé jog azonban az élethez valé joggal egyiitt
élvez abszolUt, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirosag allandé
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbdl levezetett egyes jogosultsdgok, Ugymint
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jelen esetben az oOnrendelkezéshez valé jog, annak személyes adatokkal vald
rendelkezésének aspektusa sziikséges és ardnyos médon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés &nrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informaciés onrendelkezési
jog érvényesillését eléseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét eléseqitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

A MADS Cégcsoportnak a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok
kezeléséhez f(iz6d6 érdeke egybeesik az érintetteknek a biztonsagos
munkakérnyezet biztositdsahoz fliz8dé érdekeivel.

Az adatok jellege:

sem, igy kiléndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazésra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy6z0désre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségligyi adatokat, szexualis életre, szexualis
irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:

Az Adatkezeld megitélése szerint az érintett természetes személyek adatainak
kezelése, azok Adatkezeld altali korlatozott megismerése nem okoz résziikre
nagyfoku sérelmet abban az esetben, amennyiben az ellenérzés soran alkoholos
befolyasoltsdg nem mutathatd ki.

Ellenkezé esetben (azaz egyértelmiien bizonyitott alkoholos befolyasoltsag esetén)
a Munkéltatd a munkavéllaldval szemben alkalmazott esetleges barmilyen
szankciorol a konkrét eset Osszes korliiményének ismeretében (pl. alkoholos
befolyasoltsag mértéke, volt-e korabban hasonlé eset, stb.) dont.

Megallapitas:
A fentiek alapjan az Adatkezel6 felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsul6 biztositékok

Adatkezelés modja, idotartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az Adatkezel6 a személyes adatokat f6szabaly szerint az ellenérzésrél készitett
jegyzékonyvek kiallitasatdl szamitott 5 évig kezeli. A MADS Cégcsoport az 5 éves
adatkezelési idétartam meghatarozasandl az altalanos elévilési idé 5 éves
idétartamat vette figyelembe. Az 5 éves adatkezelési id6tartam oka, hogy amennyiben
az érintett munkavallal6 ellenérzésébél kifolydlag a munkaszerz6dés alatt vagy annak
megsz(inését kovetden az altalanos elévilési idén belil jogvita tamad, a
Munkaltaténak bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbiralasanal, hogy jogszerlen
jart el az ellenérzés soran. Ahhoz, hogy a Munkaltatd mindezeket bizonyitani tudja,
nélkildzhetetlen, hogy az adott igény eléviilésének idépontjaig rendelkezzen az
ellenérzésrél felvett jegyzkonyvekkel.

Az adatokhoz az Adatkezel6 szervezeténén beliil kizarolag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbél
kifolydlag ez szilkséges. Ebbél adoddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat az Adatkezelé egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek
nem adja ki, profilalkotas céljabol térténd felnasznalas sem valosul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezelé folyamatosan ellendrzott informatikai kérnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés kockéazataval aranyos
intézkedésekkel védi kildndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmistilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabél fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszéval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(réssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezel§ részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartasa valamennyi foglalkoztatott 1ényeges
munkakdri kbtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:
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Az adatkezeléssel kapcsolatos altaldnos tajékoztatadson tul az érintett barmikor
informaciét kérhet az adatkezelés lényeges korilményérél, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrovidebb idn bellll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon belil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel® a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
4tadésérdl. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valdsagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus dton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetéen az Adatkezel§ — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirdlasa sordn az Adatkezelé megvizsgélja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhatd indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezelé az adatkezelési mveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositia az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy modositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsbbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az
Adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelhet6é személyes adatok kezelésének célja:
Alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

Jogos érdek alapjan kezelhet6é személyes adatok kore:

a munkavallalo neve, sziiletési helye, ideje, valamint munkakére feltlintetése mellett
az alkoholszondas ellenérzés soran az alkoholos befolyasoltsag, illetve annak
hianyanak megallapitasara kerllhet sor
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12.

1.

Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - Allaspalyazatokra, illetve 6néletrajz Ipalyazé adatbazisba jelentkezé

Adatkezel6 neve és elérhetéségei

Az 1. szamu Adatkezel6

alyazok részére

Név:

MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roviditett név:

MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, Josa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Adoészam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamijel: 11931335-7810-123-01.

Honlap: https://www.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdésagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, onalléan

tovabbiakban: 1. szamu Adatkezel6 / 1. szam( Munkaltato / 1. szamu Uzemeltetd /

Iskolaszovetkezet

A 2. szamu Adatkezel6

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Réviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Addszam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamjel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https:/lwww.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli; Szanté Zsolt Sandor igazgatosagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, onalldan; Lator Sandor igazgatésagi tag, onalléan

tovabbiakban: 2. szam( Adatkezeld / 2. szamu Munkaltaté / 2. szam( Uzemeltet6 /

Nyugdijas Szovetkezet

A 3. szamu adatkezel6

Név:

MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kft.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. foldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 23026517-2-43.

Statisztikai szamijel:

23026517-7022-113-01.

szam:

Munkaerd-kdlcsdnzési, magan
munkaerd-kdzvetitési nyilvantartasi

BP/0701/16797-1/2016-1641
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3.4.

Honlap: https://madswork.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: karrier@mads.hu

Képviseli: Ember Agnes iigyvezeté, onalléan

tovabbiakban: 3. szamU Adatkezeld / 3. szam(i Munkaltato / 3. szam( Uzemeltetd /
Tarsasag

Adatvédelmi felelés elérhetéségei

A MADS Cégcsoport bels6 Adatvédelmi feleldse

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Az 1. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Lator Séandor

Telefonszam: 003620-979-7944

E-mail cim: lator.sandor@mads.hu
A 2. szamU Adatkezelé Adatvédelmi felelése

Név: Virag Viktor

Telefonszam: 003620-979-7927

E-mail cim: virag.viktor@mads.hu
A 3. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi feleldse

Név: Ember Agnes

Telefonszam: 003620-959-8997

E-mail cim: ember.agnes@mads.hu

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl torténd tajékoztatas

Hatarido

A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétdl szamitott 30 (harminc)

napon bellil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hatéaridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes

adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informéaciékhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok kiegészitéseét.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez v

al6 jog”)
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(1)

3.5.

3.6.

3.7.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tordlie a ra vonatkozd

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

tordli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbol, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gy(jtétte vagy
méas médon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi feltételek

teljesiilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy ara vonatkozo, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A felligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jogrdl torténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz valé

joq)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kézvetlentl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz vald jogrél torténd tajékoztatas

Az érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgoz6 székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell

meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Fdvarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Alléspélyézatok [Toborzasi és kivalasztasi folyamat/ kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkaerd-igény kielégitése, a legalkalmasabb jelélt kivalasztdsa az
allaspalyazatok lebonyolitasa utjan mind a MADS Cégcsoport belsd
allomanya tekintetében fennélld munkaeré-igényének kielégitése, mind a
MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése érdekében

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
rautalé magatartassal, a palyazati anyag megkuldésével/atadasaval

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatdas Onkéntes, egyes adatok kdzlésének elmaradasa
hianypotlasi felhivast, illetbleg a palyazat elutasitasat vonja maga utan,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre all6 adatok alapjan érdemben nem
biralhato el.

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

allasajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/

Személyes  adatok
adatfelvétel médja

forrasa,

érintett az allaspalyazat szerint meghatarozott uton, modon eljuttatja adatait
az Adatkezel6 részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizarélagos maédja
az elektronikus Uton, weboldalon keresztiil vagy a weboldalon keresztill
torténd regisztraciéval, vagy e-mailen keresztiil torténd adatkiildés

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa az allasajanlat meghirdetésekor a weboldalon
kbzzétett adatkezelési tajékoztatd elérhetdségének kozlésével

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem meghatarozhato, a
palyazd  azonositasdhoz  szlkséges  személyes adatok, a
kapcsolattartashoz szlikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakdrre,
feladatkorre valé alkalmassag megitéléséhez esetlegesen szikséges
tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek kilondsen: név; arckép;
szilletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi
munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd adatok; bér-, dijigény; az
oOnéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok;
motivacios levél stb.

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasa, valamint a lezarast kdveté adminisztrativ
teenddkhoz sziikséges id6tartam;

a palyaztatasi eljaras tényleges id6tartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor kerlil meghatarozasra, a betdltetlen munkakor, feladatkor
jellemz6ire figyelemmel, ennek hianyaban dltalanos szabalyként a
palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap. A palyazat lezaras kdvetben 60 nap
a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen palyazéval mégsem jonne létre
foglakoztatasra iranyuld jogviszony, vagy az a probaidd alatt megsziinne

Torlés id6épontja

hozzajarulds visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értestilést kovetd
legfeljebb 30 napon bellil, vagy
palyaztatas lezarasat kdvetd 60. napig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezd személyek
tekintetében: a MADS Cégcsoportot alkotd tarsasagok mindenkori vezetd
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tisztségviseldi; a MADS Cégcsoport minden tagjanak HR vezetdi feladatokat
ellatd munkavallalgja;

a MADS Cégcsoport altal nytjtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezé személyek tekintetében: a MADS
Cégcsoport  érintett  szolgaltatast nyujté tagjanak HR feladatokkal
kapcsolatos munkakért ellatdé munkavallaléi (érintett HR menedzser) és
back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaléi
Adatok tarolasanak a helye levelezd rendszerben (feldolgozasig és mentésig); fajlrendszerben;

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkez6 személyek
tekintetében: Nem keril sor adattovabbitasra;

Adattovabbitas (személyes a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése keretében
adatok cimzettjei) torténd foglalkoztatasra jelentkezé személyek tekintetében: az adatok
tovabbitasra kerllnek a MADS Cégcsoport részére az adott
munkakor/feladatkdr  betéltésére megbizast add (gyfelek részére
(szolgaltatas szerint: kiilsé szolgaltatas fogadéja, meghizo, kdlcsénvevd)
Automatizalt dontéshozatal, Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapul6 déntés meghozatalara

a MADS Cégcsoport sajat allomanyaba jelentkezé személyek
tekintetében: a MADS Cégcsoport tagjai kozos adatkezelként jarnak el;

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport altal nyujtott szolgaltatasok teljesitése keretében
torténd foglalkoztatasra jelentkezd személyek tekintetében: a MADS
Cégcsoport érintett szolgaltatast nyuijtd tagja kdzds adatkezeldként jar el a
MADS Cégcsoport érintett szolgaltatasat igénybe vevd igyfelével, tovabba
a MADS Cégcsoport tagjai kdzds adatkezeléként jarnak el
Adatfeldolgozé igénybevétele levelezérendszert iizemeltetd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja Allaspalyazatok elektronikus megkiildésének lehetévé tétele

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
Az adatbiztonsag garantalasa felelésok kijelolése);

érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

. adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet megilleté jogok ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maédon tdrténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté
Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a
hozzéjérulas visszavonasahoz valo jog
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7.

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasanak adatkezelési jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

esetleges késébbi munkaeré-igény kielégitése, palyazok allasajanlatokrol
valo értesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzéjaruldsa kifejezett nyilatkozattal

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgéltatas oénkéntes, az adatszolgéltatas elmaradasa, vagy a
hozzajarulds megtagadasa esetén az érintett nem értesil kdzvetlendl a
szaktudasanak megfelelé, esetleges Ujabb betdltendd munkakdrokrdl,
feladatkérokrél

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

tényleges éllasajanlatra, vagy meghatérozott kévetelményeknek megfelel6

Erintettek kore esetleges késdbbi allasajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/
Az adatok forrasa az érintett. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizardlagos
. . modja az elektronikus Uton, weboldalon keresztll vagy a weboldalon
Személyes  adatok  forrasa,

adatfelvétel médja

keresztll torténd regisztraciéval, vagy e-mailen keresztll torténd
adatkuldés, illet6leg az lgyfélszolgalaton, vagy rendezvényeken torténd
személyes adatszolgéltatas.

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa az allasajanlat meghirdetésekor, vagy az adatfelvételt
megelézden, de legkésébb az adatbazisban tdrténd adatkezeléshez torténd
hozzajarulds megkérésekor

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kdre pontosan elére nem meghatarozhaté, a
palyaz6  azonositasahoz  sziikséges  személyes adatok, a
kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakérre,
feladatkérre vald alkalmassag megitéléséhez esetlegesen szikkséges
tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek killondsen: név; arckép;
szilletési hely és id0; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi
munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az
oOnéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok;
motivacios levél.

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasat, valamint a lezarast kdveté adminisztrativ
teenddkhoz szlikséges id6tartamot kovetd cca. 1 év; a palyaztatasi eljaras
tényleges id6tartama az egyes allaspalyazatok meghirdetésekor kerill
meghatérozasra, a betdltetlen munkakor, feladatkér jellemzGire
figyelemmel, ennek hianyaban altalanos szabalyként a palyaztatasi eljaras
id6étartama 90 nap

Torlés idépontja

hozzéjarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesiilést kovetd
legfeliebb 30 napon bellil, annak hianyaban a palyaztatasi eljaras lezarasat
kévetd év végéig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

MADS Cégcsoport HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellato
munkavallaléi és back office feladatokkal kapcsolatos munkakoért ellato
munkavallaldi

Adatok tarolasanak a helye

levelezd rendszerben (feldolgozasig és mentésig);
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Az érintett kvalitasainak megfelel6 munkakoér, feladatkor meguresedése
esetén, vagy Uj allasajanlat esetén - az érintettnek az adattovabbitashoz
adott kifejezett kiilon hozzajarulasa esetén - az adatok tovabbitasra
kerilnek a MADS Cégcsoport részére az adott munkakdr/feladatkor
betdltésére megbizast ado Ugyfelek részére (szolgaltatas szerint: kiils6
szolgltatas fogaddja, megbizo, kblcsonvevd)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontéshozatalra, az dnéletrajzok szaktudas alapjan besorolasra keriilnek,
mely alapjan az adott szaktudast igényl6 munkakor tekintetében torténd
iresedés esetén az érintettek kozvetlen értesitést kapnak a meghirdetett
allaspalyazatrol
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Koz0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a MADS Cégcsoport tagjai kozos adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozo igénybevétele

levelezOrendszert lizemelteté adatfeldolgozo;
weboldalt lizemelteté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

Onéletrajzok elektronikus megkiildésének lehetévé tétele; Onéletrajzok
elektronikus feltdltésének lehetdvé tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel6s kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Térléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maodon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhato a
hozzéjarulas visszavonasahoz valo jog

8. Tovabbi tajékoztatasok, informacidk

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozdédni, ugy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérhetd Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozoé Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdéseivel, észrevételeivel az adatvédelmi felel6shoz fordulhat.

Az allaspalyazatok, valamint a palyazé és onéletrajz adatbazis vonatkozasaban folytatott adatkezelési
tevékenységrél a Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztatd nydjt részletesebb tajékoztatast.
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1.

3.4.

13.

Adatkezel6 neve és elérhetéségei

Adatkezelési Tajékoztatoé Kivonat — Iskolaszovetkezeti tagok részére

Az 1. szamu Adatkezel6

Név:

MADS - Marton Aron Szolgaltaté Iskolaszovetkezet

Roviditett név:

MADS - Marton Aron Iskolaszovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel utca 3. féldszint

Fidktelep(ek): HU-4400 Nyiregyhaza, Josa Andras utca 9. foldszint;
HU-2724 Ujlengyel, Dézsa Gyorgy utca 1.

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054107

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Addszam: 11931335-2-43.

Statisztikai szamijel:

11931335-7810-123-01.

Honlap: https://www.mads.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdésagi tag, onalléan; Virdg Viktor
igazgatosagi tag, onalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 1. szamu Adatkezel6 / 1. szam( Munkaltato / 1. szamu Uzemeltetd /

Iskolaszovetkezet

Adatvédelmi felel6s elérhetéségei

Az 1. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felelése

Név: Lator Sandor
Telefonszam: 003620-979-7944
E-mail cim: lator.sandor@mads.hu

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl torténd tajékoztatas

Hatarido

A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétdl szamitott 30 (harminc)
napon bellil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informéaciékhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok kiegészitéseét.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)
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(1)

3.5.

3.6.

3.7.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tordlie a ra vonatkozd

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

tordli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbol, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gy(jtétte vagy
méas médon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbi feltételek

teljesiilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy ara vonatkozo, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A felligyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valo jogrdl torténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz valé

joq)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kézvetlentl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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6.1.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jogrél torténd tajékoztatas

Az érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgoz6 székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell

meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Fdvarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Tagsagi megallapodasok

A tagsagi megallapodasokban kotelezéen rogzitendd adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d6 szovetkezeti tag azonositasa, és szdvetkezeti formaban torténd
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az osszes szovetkezeti tag tekintetében:
tagsagi megallapodas teljesitése
jogi kotelezettség teljesitése

iskolaszdvetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 10/A. §; 10/B. § (2), (7);

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelez6,
elbfeltétele

adatszolgaltatdas a tagsagi megallapodas megkotésének

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

az 1. szamu Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatfelvétel a személyazonositd igazolvanyok, didkigazolvany
megtekintésével, és az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megallapodas megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztaté megkildésével/atadasaval torténik

Személyes adatok kore

osszes érintett tekintetében: név; anyja szliletési neve; addazonosito jel;
szilletési hely és id6; bankszamlaszam; TAJ szam; lakéhely; tartdzkodasi
hely; allampolgarsag; megvaltozott munkaképesség ténye; alairas;

nem magyar allampolgar érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartozkodasra jogosit) vagy
utlevél szama vagy tartézkodasi jogot igazolé okmany szédma vagy
tartézkodasra jogositd okmany szamaj;

iskolaszovetkezeti tagok tekintetében tovabba: diakigazolvany szama;
nappali tagozatos hallgatoi jogviszony ténye; hallgatdi jogviszony kezdete;

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasa

de jogi igényérvényesités céljabol a tagsagi jogviszony fennallasat kovetd
polgari jogi eléviilési idétartammal (5 év) megegyez0 id6tartam

Torlés id6épontja

tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 3 munkanapon belil,

birdsagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belil
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az 1. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;

Adatok megismerésére jogosult | HR vezet6;

személyek, szervezeti egységek | pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
munkavallalék
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a tag dijabdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjaruldsa alapjan levonandé tartozés esetén a dijazasra vonatkozd
adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen adattovébbitasra
kizarolag joger6s hatosagi hatarozat alapjan keril sor, az érintett tag
egyideji tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerl sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozataldra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezeld 6nallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbol
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés szerzOdés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt madon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhat6

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A tagsagi megallapodasokban eshetélegesen rogzitendd adatok kezelésének jellemzéi
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A személyes adatok kezelésének
célja

a tagsagi megéllapodas teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

1. sz&mu Adatkezel6 jogos érdeke;
Kiils6 szolgaltatas fogadojanak jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

dnkéntes, az adatszolgéltatas elmaradésa nem jar kdvetkezménnyel a tagra
nézve, de a kapcsolattartast megneheziti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

foglalkoztatéi jogos érdek a rovid uton torténd kapcsolattartas lehetdsége,
amely jogos érdek egybeesik a tagok jogos érdekével is

Az 1. szamu Adatkezel6 a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajdba, az 1. szamu Adatkezeld jogos érdeke az
adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett;

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megallapodas megkodtését megelézden,
adatkezelési  tajékoztatd  megkiildésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

telefonszam; e-mail cim

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a tagsagi jogviszony fennallasanak idétartamaval megegyez6 id6tartam

Torlés iddpontja

tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

1. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet6;
érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;

fajlrendszerben;

elektronikus levelezé rendszerben;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az érintett elérhet6ségi adatai - kiilén hozzajarulas esetén - tovabbitasra
kerlilnek a kiilsé szolgaltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezeld 6nallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

levelezérendszert iizemeltetd adatfeldolgozd;
telefonszolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen
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Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke elsébbséget élvez-e

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette
hozzéférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

igen

7. Tagnyilvantartas vezetésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas | kotelezd, tagfelvétel el6feltétele az adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

a szovetkezeti tagsagrol kotelezd nyilvantartas vezetése

jogi kotelezettség teljesitése: Ptk. 3:355. §

MADS Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
harmadik személy jogos érdeke nem all fent
Erintettek kore nyugdijas szOvetkezeti tagok

a személyes adatok forrasa az érintett;

1. szamu Adatkezeld

az adatfelvétel a tagsagi megallapodasokbdl valé atvétellel torténik
Erintett tajékoztatasa érintett tajékoztatasa a tagsagi megallapodas megkétésekor

név; lakcim; a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas dsszege; tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontja

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

Személyes adatok kore

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasat kovetd polgari jogi eléviilési idétartam

Térlés id6pontja tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év elteltét koveté 3 munkanapon

bellll
. o 1. szamu Adatkezel6 mindenkori vezet? tisztségviseldi;
Adatok megismerésére jogosult HR vezets:
szemelyek, szervezeti egységek back office feladatokkal kapcsolatos munkakort ellaté munkavallalok
Adatok tarolasanak a helye ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes

adatok cimzettjei) a nyilvantartast barki megtekintheti, aki érdekeltségét igazolja

Automatizalt dontéshozatal, Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapulé déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /

adatfeldolgozasi tevékenység az 1. szamu Adatkezeld 6nall6 adatkezel6ként jar el

ellatasa

Adatfeldolgozd igénybevétele tarhely-szolgaltatast nyujtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja tarhely-szolgaltatas
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Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhato szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos erdforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette
hozzéférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Eseti megallapodasok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz8d6 szovetkezeti tag azonositasa, és szdvetkezeti formaban torténd
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa

(kapcsolattartok, és elérhet6ségeik tekintetében a szerzédéses
kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

eseti megallapodas teljesitése
jogi kotelezettség teljesitése

iskolaszovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 10/B. § (7) és (8);
(kapcsolattartok, és elérhetéségeik tekintetében a szerz8déses

kapcsolattartas céljabdl torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezé, a tagsagi megéllapodas melléklete, a személyes kdzrem(ikodés
kiilsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele az
irasbeli eseti megallapodas megkotése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

az 1. szamu Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

(kapcsolattartok, és elérhetéségi adataik tekintetében a szerz8déses
kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Erintettek kore

nyugdijas szovetkezeti tagok;
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(kapcsolattartok, és elérhetéségi adataik tekintetében a szerz8déses
kapcsolattartas céljabdl torténd adatkezelésre irdnyadd rendelkezések
szerint)

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érinteft, 1. szami Adatkezeld, kiilsé
szolgaltatas fogaddja;

az adatfelvétel a tagsagi megallapodashoz szolgaltatott adatok
ellendrzésével, az érintett nyilatkozataval

Erintett tajékoztatasa

a személyes kdzrem(ikddés kiilsd szolgaltatas keretében torténé teljesitése
megkezdését megel&zéen, adatkezelési tajékoztatd
megkUldésével/atadasaval, valamint az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja sziiletési neve; szliletési hely és id6; elldtandé feladatkor; a tag
altal vallalt feladatok kore; a tag altal vallalt feladatok jellemzéi; a
szolgéltatas fogaddjanak személye; a feladat teljesitésének helye; a feladat
teljesitésének kezd6napja; a feladatteljesitésének tartama; napi
id6beosztas; megbizasi dij; az 1. szdml Adatkezeld altal kijeldlt
kapcsolattarto/HR menedzser; az 1. sz&m( Adatkezeld Altal kijelolt
kapcsolattartd elérhet6ségei; a szolgaltatds fogadoja altal kijeldlt
kapcsolattartd; a szolgéltatas fogaddja altal kijeldlt kapcsolattartd
elérhetdségei; a tag kiilsd szolgaltatas fogadoja részére tovabbitasra kerild
személyes adatainak kore; alairas

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony megsziinését kbvetd 5 év lejaratat kovetd 3 munkanapon
bellil,

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll

Torlés idépontja

tagsagi jogviszony megsziinését kbvetd 5 év lejaratat kovetd 3 munkanapon
belll

Adatok megismerésére jogosult

1. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;

személyek, szervezeti egységek HR vezetué;
’ érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az eseti megallapodas tovabbitasra kertilhet a kiilsé szolgaltatas fogadoja
részére;

a tag dijabdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonand6 tartozas esetén a dijazasra vonatkozé
adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizarolag joger6s hatosagi hatarozat alapjan keril sor, az érintett tag
egyidejii tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szdmU Adatkezel6 a Kkiils6 szolgaltatdas fogadéjaval kozos
adatkezelSként jar el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
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személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kotelezettség teljesitése,
tovabba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szilkségesek

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas és nem csak szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette
hozz&férési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsol6dd adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzéssel/feladat-teljesitéssel toltott drak rogzitése és ezéltal a havi
munkabér/dij megallapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatottak |ényeges szerz6déses kotelezettsége a jelenléti iv
val6saghti, folyamatos vezetése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szamu Adatkezel® vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

iskolaszovetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott;
klils6 szolgaltatas fogaddja;
1. szamu Adatkezel

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerzédés/tagsagi megallapodas megkotését
megel6zéen, adatkezelési tajékoztaté megkuldésével/atadasaval és
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdd és
befejez0 id6pontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;

szovetkezeti tagok tekintetében tovabba: kiilsd szolgaltatas fogaddjanak
személye

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

szOvetkezeti tagok tekintetében: tagsagi jogviszony fennallasa;

(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbdl torténd adatkezelések esetén, a tovabbi céll adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés id6épontja

szovetkezeti tagok tekintetében: a tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd
5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon bellll;

(de jogi - szamuviteli - kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd
adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyado
rendelkezések szerint)
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10.

Adatok megismerésére jogosult | HR vezet6;

személyek, szervezeti egységek | érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

elektronikus levelezé rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a jelenléti iveket a kiils§ szolgaltatds fogaddja tovabbitia az 1. szamu
Adatkezel6 részére;

munkaugyi ellenérzésre jogosult hatésag;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szdmU Adatkezeld a kils§ szolgéltatds fogadéjaval kdzds
adatkezel6ként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Kénywviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellato adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbol
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas jogalapon alapul, és nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd nyilatkozatok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett munka ellenértékének
megfizetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzédeés teljesitése
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Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, bankszamlaszam hianyaban készpénzben torténd kifizetésre
ker(l sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szamu Adatkezel§ vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett;

az adatok felvétele teljes bizonyitd erejli maganokirati formaban tett
nyilatkozat utjan torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a foglalkoztatasra iranyuld szerzédés megkotését
megelézéen, adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval, valamint
az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja sziletési neve; sziletési hely és idé; bankszamlaszam; alairas

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasa

(de jogi igényérvényesités céljabdl a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fennallasat koveté munkajogi, illetve polgari jogi eléviilési idétartammal (3
év - 5 év) megegyezd id6tartam)

Torlés iddpontja

szovetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 5
év lejératat kdvetd 3 munkanapon belll;

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult

érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/;

. . . pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
személyek, szervezeti egységek o
munkavallaldk
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

1. szamu Adatkezel6 6nallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
banki, pénziigyi szolgaltatast nyUjté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
banki, pénziigyi szolgaltatas: munkabér, dij utalasa

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen
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(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol térténd adatkezelés esetén, a
tovabbi célu adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossagénak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz8dés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tanulmanyi szerz6désekre vonatkozé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatottak tovabbképzésének tamogatasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, de az adatszolgaltatas feltétele a szerz&dés megkdtésének

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szamu Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az 1. szamu Adatkezeld, mint megbizé; az
érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

szerzédés megkdtésekor

Személyes adatok kore

név; szlletési hely és id6; lakohely; tartézkodasi hely; anyja neve; képzés
dija; atvallalt koltségek; tanulmanyi eredmények; keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a tanulmanyi szerz6dés vagy a munkaviszony megsz(inését kovetd polgari
jogi és munkajogi elévilési idétartammal egyezd id6tartam;

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon bellll;

Torlés iddpontja

tanulmanyi szerzédés megszlinését kovetd 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon beliil, vagy a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év elteltét
kévetd 3 munkanapon beliil; a két idépont koziil a késdbbi

1. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;

Adatok megismerésére jogosult | HR vezet6;

személyek, szervezeti egységek | pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye papir alapon;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Kétoldalu (érintett foglalkoztatott - 1.
esetében nem keril sor adattovabbitasra;

szamu Adatkezel6) szerzGdés

Amennyiben a tanulmanyi szerz6dés megkétésére a kiilsé szolgaltatas
fogadéjaval kdzdsen kertil sor, Ugy az adatok tovabbitasra keriilnek a kilsé
szolgéltatas fogoja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Kétoldalii szerzodés esetében az 1. szami Adatkezeld 0nallo

adatkezelGként jar el;
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Haromoldali szerzédés esetén az MADS 1. szam( Adatkezel6 a kils6
szolgaltatas fogaddjaval kézds adatkezeléként jarnak el

konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo;

jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési tevékenység;

okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi

Adatfeldolgozo igénybevétele

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa felel8s kijeldlése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltards és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Térléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céll adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzédés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Erintettet megilletd jogok

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbol
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

12. Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolddoé adatkezelés jellemz6i

jogszabaly alapjan fenndllo bejelentési- és valtozas-bejelentési
kotelezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekertiljenek
az aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, jarulékbevallas/befizetés,
a tarsadalombiztositasi ellatasok (pl. egészséguagyi ellatas, tappénz, CSED,
GYED stb.), a nyugdij és a kiilénféle ellenérzések miatt, valamint a MADS
Cégcsoport és a foglalkoztatottak bér és bérjellegli juttatasaikkal,
jovedelmeikkel kapcsolatos ado- és jarulékfizetési kotelezettségeinek
kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa, valamint az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése

jogi kdtelezettség teljesitése

A személyes adatok kezelésének | Art. 50. §, 1. szdmu melléklet 3.

jogalapja Mt. 42. § (1) b)

Tjb. 18. 8., 42. § (1), Thj. 46. §

A személyes adatok kezelésének
célja
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Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A. §
(1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;
Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételez8, elmulasztas esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok kertiinek
kiszabasra

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szamu Adatkezel§ vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az 1. szamu Adatkezel6, mint megbizd;

érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

tagsagi megallapodas megkotését megel6zéen, valamint havonta, a
bevallasokat kévetéen

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; adbazonosité jel; lakohely; szliletési hely és id6; munkadrak
szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete és kodja;
biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének idétartama;
FEOR-szam;  anyja neve; dllampolgarsag; csaladi  allapot;
egészségkarosodas mértékére, a rehabilitilhatésagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozéi mindségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megallapitasahoz ~ szlikségesek; jovedelemre vonatkozd  adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes kolcsdénds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkozé adatok

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésétdl szamitott addjogi
elévilési id6tartam;
a nyugdijiogosultsag megallapithatésagahoz eldirt 6rzési idé

Torlés idépontja

annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 5 év elteltét kdvetd 3
munkanapon bellll, amelyben az adoérdl bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatésagahoz elirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kévetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

1. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat -ellato
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

adohatdsag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szamu Adatkezeld 6nall6 adatkezeléként jar el

Adatfeldolgoz6 igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjt6 adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);
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folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi

adatkezelés jellemz6i

megbetegedések jeqgyzékonyvei, és nyilvantartdsadhoz kapcsolédd

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartasa

megbetegedések  kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése
Munkavéd. tv. 64. § (3);
Munkavéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. szamu Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;

1. szamu Adatkezel6;

munkabalesetrél,  foglalkoztatasi ~ megbetegedésrdl
rendelkezd személyek, kiilondsen kiilsd szolgaltatas fogadoja

informacidval

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrél, foglalkoztatasi megbetegedésrdl tortént értestilést kovetd
3 munkanapon belll

Személyes adatok kore

név (ideértve a sziiletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonosito jele (taj-szama); sziiletési hely és idépont; nem; allampolgarsag;
lakohely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal
kezd8dd - szadma; a sérilt munkakore/feladatkdre; a sérilés id6pontja,
helyszine, jellege, révid tényallasa; a sériilt ellatasara teft intézkedést;
annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Munkavéd. tv. 67. § szerinti eléviilési id6tartammal (3 év) megegyezd
id6tartam

Torlés id6épontja

munkabaleset bekdvetkeztét kovetd 3 év elteltét kovetd 3 munkanapon
bellil;
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birdsagi vagy hatdséagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult

1. sz&mu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;

személvek szervezeti eavséaek pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés eldkészitési feladatokat ellato
yek gyseq munkavallalok
Adatok tarolésanak a helye papir alapon,

fjlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkavédelmi hatdsag;
feleldsségbiztositd tarsasag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

az 1. szam( Adatkezeld a felel@sségbiztosito tarsasaggal kozds
adatkezel6ként jér el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezeldt terheld
jogszabalyi kbtelezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzGdés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Alkalmassagi vizsgalat dokumentacidjahoz kapcsolddoé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
megszlinése, megsziintetése és az ezekhez kapcsolddd jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése: megelézé munkahelyi egészségligyi célokbol az
egészségiigyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Munkavéd. tv. 50. §, 60. §

125/169



Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztaté

MADS Cégcsoport

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatott Iényeges feladatkori kotelezettsége az lizemorvosnal torténd
megjelenés

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

1. sz&mu Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

allasra palyazok;
foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett foglalkoztatott;
foglalkozés-egészségligyi szolgaltatast nydjtd szolgéltatd

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésekor;
egészseégligyi alkalmasséag ellenérzésekor

Személyes adatok kore

név; az adott munkakdrre/feladatkdrre vonatkozéan alkalmassag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatarozott feltételekkel val6 alkalmassag ténye

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony egészségligyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a személyes
adatok haladéktalanul tdrlésre keriilnek; egyebekben a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megsziinését kdvetd polgari jogi elévilés id6tartam

Torlés iddpontja

szovetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 5
év lejératat kdvetd 3 munkanapon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

1. szamu Adatkezelé mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaldk

IA vizsgélat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. Az 1. sz&mU Adatkezelé érintett tagja
csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A

szamU Adatkezel® érintett tagja nem ismerheti meg./

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keriil a kiils6
szolgaltatas fogadoja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

szovetkezeti tagok tekintetében az 1. szamu Adatkezel6 a kiilsé
szolgaltatas fogadojaval kozos adatkezel6ként jarnak el

Adatfeldolgozé igénybevétele

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

adatkezel6t terheld jogszabalyi kotelezettséq teljesitése, egészségligyi
alkalmassag felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6 jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, al&bbiak szerint:
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adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tovabbi tajékoztatasok, informaciok

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozdodni, ugy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérhetd Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdésivel, észrevételeivel az adatvédelmi felel6shoz fordulhat.
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14.  Adatkezelési Tajékoztatd Kivonat - Nyugdijas szovetkezeti tagok részére

Adatkezel6 neve és elérhetéségei

A 2. szamu Adatkezel6

Név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Réviditett név: MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint

Cégjegyzékszam: Cg.01-02-054514

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban

Addszam: 26248376-2-43.

Statisztikai szamijel: 26248376-7830-151-01.

Honlap: https://www.madsgold.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: mads@mads.hu

Képviseli: Szanté Zsolt Sandor igazgatdésagi tag, onalléan; Virdag Viktor
igazgatosagi tag, 6nalléan; Lator Sandor igazgatésagi tag, 6nalléan

tovabbiakban: 2. szamu Adatkezel6 / 2. szamu Munkaltaté / 2. szamu Uzemeltet6 /
Nyugdijas Sz6vetkezet

Adatvédelmi felelds elérhetdségei

A 2. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi feleldose

Név: Virag Viktor
Telefonszam: 003620-979-7927
E-mail cim: virag.viktor@mads.hu

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl térténd tajékoztatas

Hatarido

A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétdl szamitott 30 (harminc)
napon bellil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informéaciékhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozd

személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

t6roli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbol, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gy(jtotte vagy
méas maodon kezelte;
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3.6.

3.7.

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;
) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre;
d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;
) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;
f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek

teljesiinek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megaéllapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy aré vonatkozd, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A felligyeleti hatédsagnal torténd panasztételhez vald jogrél térténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz valé

jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatésagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsddlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kézvetlentl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslathoz vald jogrél torténd tajékoztatas

Az érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kdvetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.
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6.1.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéd székhelye szerint illetékes birdsag elétt kell

meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birdsag:

Fdvarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Tagsagi megallapodéasok

A tagsagi megallapodasokban kételezéen régzitendd adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d6 szovetkezeti tag azonositasa, és szdvetkezeti formaban torténd
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése, fenntartasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az osszes szovetkezeti tag tekintetében:
tagsagi megallapodas teljesitése
jogi kotelezettség teljesitése

nyugdijas szovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 27. §; 28. §; 29. § (2),
(6)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd,
el6feltétele

adatszolgaltatdas a tagsagi megallapodas megkotésének

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

a 2. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

nyugdijas szOvetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatfelvétel a személyazonositd igazolvanyok, nyugdijas igazolvany
megtekintésével, és az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megallapodas megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztaté megkildésével/atadasaval torténik

Személyes adatok kore

osszes érintett tekintetében: név; anyja szliletési neve; addazonosito jel;
szilletési hely és id6; bankszamlaszam; TAJ szam; lakéhely; tartdzkodasi
hely; allampolgarsag; megvaltozott munkaképesség ténye; alairas;

nem magyar allampolgar érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartézkodasra jogosit) vagy
Utlevél szama vagy tartdzkodasi jogot igazolé6 okmany szama vagy
tartézkodasra jogositd okmany szama;

nyugdijas szovetkezeti tagok tekintetében: Oregségi nyugdijra vagy
atmeneti banyaszjaradékra vald jogosultsag ténye; nyugellatasi jogosultsag
kezdete; nyugdijas igazolvany szama /folydsitasi térzsszam/

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasa

de jogi igényérvényesités céljabol a tagsagi jogviszony fennallasat kovetd
polgari jogi eléviilési idétartammal (5 év) megegyez0 id6tartam

Torlés id6épontja

tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 3 munkanapon belil,

birdsagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szdmu Adatkezel6 tagjainak mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet6;

pénzlgyi, bérszamfejtési,
munkavallaldk

kényvelés el6készitési feladatokat ellatd
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papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben
a tag dijabdl joger6s hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irasbeli

6.2.

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

hozzéjéruldsa alapjan levonandé tartozés esetén a dijazésra vonatkozd
adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen adattovébbitasra
kizarolag joger6s hatosagi hatarozat alapjan keril sor, az érintett tag
egyideji tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamU Adatkezel6 dnallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbol
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés szerzdés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt madon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A tagsagi megallapodasokban eshetélegesen rogzitendé adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a tagsagi megallapodas teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a 2. szamu Adatkezel jogos érdeke;
Kiils6 szolgaltatas fogadojanak jogos érdeke
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Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

oOnkéntes, az adatszolgéltatds elmaraddsa nem jér kdvetkezménnyel a tagra
nézve, de a kapcsolattartdst megneheziti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

foglalkoztatdi jogos érdek a rovid dton torténd kapcsolattartas lehet6sége,
amely jogos érdek egybeesik a tagok jogos érdekével is

A 2. szamu Adatkezeld a jogalap alkalmazhatdéségahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett magéanszférdjaba, a 2. szamu Adatkezel§ jogos érdeke az
adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

nyugdijas sz6vetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett;

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megallapodas megkodtését megelézden,
adatkezelési  tajékoztatd  megkilildésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

telefonszam; e-mail cim

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a tagsagi jogviszony fennallasanak idétartamaval megegyez6 id6tartam

Torlés idépontja

tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamU Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet6;
érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;

fajlrendszerben;

elektronikus levelezé rendszerben;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az érintett elérhet6ségi adatai - kiilén hozzajarulas esetén - tovabbitasra
kerlilnek a kiils§ szolgaltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamU Adatkezel6 dnallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozd;
telefonszolgaltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6 jog

igen

Torléshez vald jog

igen
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Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozésa esetén: annak megallapitaséig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke els8bbséget élvez-e

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette
hozzéférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

igen

Tagnyilvantartas vezetésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

a szovetkezeti tagsagrol kételezd nyilvantartas vezetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése: Ptk. 3:355. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezé, tagfelvétel elbfeltétele az adatszolgaltatas

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

a 2. szamU Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

nyugdijas szovetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;
2. szamu Adatkezeld
az adatfelvétel a tagsagi megallapodasokbdl vald atvétellel torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a tagsagi megallapodas megkétésekor

Személyes adatok kore

név; lakcim; a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas dsszege; tagsagi
jogviszony keletkezésének és megsziinésének idépontja

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony fennallasat kovetd polgari jogi eléviilési idétartam

Torlés idépontja

tagsagi jogviszony megszlinését kovetd 5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamU Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezetd;
back office feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a nyilvantartast barki megtekintheti, aki érdekeltségét igazolja

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamu Adatkezeld 6nall6 adatkezelbként jar el

Adatfeldolgozd igénybevétele

tarhely-szolgaltatast nyujtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

térhely-szolgéltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);
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1.

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette
hozzéférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Eseti megallapodasok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz8d6 szovetkezeti tag azonositasa, és szdvetkezeti formaban torténd
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa

(kapcsolattartok, és elérhet6ségeik tekintetében a szerzédéses
kapcsolattartas céljabdl torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

eseti megallapodas teljesitése
jogi kotelezettség teljesitése

nyugdijas szovetkezeti tagok tekintetében: Sztv. 29. § (6), (7)
(kapcsolattartok, és elérhetdségeik tekintetében a szerzédéses

kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételez6, a tagsagi megallapodas melléklete, a személyes kdzremiikddés
kiilsé szolgaltatas keretében torténd teljesitése megkezdésének feltétele az
irasbeli eseti megallapodas megkotése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

(kapcsolattartok, és elérhetéségi adataik tekintetében a szerzédéses
kapcsolattartas céljabdl torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Erintettek kore

nyugdijas szovetkezeti tagok;

(kapcsolattartok, és elérhetéségi adataik tekintetében a szerz8déses
kapcsolattartas céljabol torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések
szerint)

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az érintett, 2. szami Adatkezeld, kiils6
szolgéltatas fogaddja;
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az adatfelvétel a tagsagi megallapodashoz szolgaltatott adatok

ellendrzésével, az érintett nyilatkozatéval

Erintett tajékoztatasa

a személyes kdzrem(ikddés kiilsd szolgéltatas keretében torténé teljesitése
megkezdését megel&zden, adatkezelési tajékoztatd
megkilldésével/atadasaval, valamint az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja sziiletési neve; szliletési hely és id6; elldtandé feladatkor; a tag
altal vallalt feladatok kore; a tag altal vallalt feladatok jellemzéi; a
szolgéltatas fogaddjanak személye; a feladat teljesitésének helye; a feladat
teljesitésének kezd6napja; a feladatteljesitésének tartama; napi
id6beosztas; megbizési dij; a 2. sz&mU Adatkezelé altal kijeldlt
kapcsolattarto/HR menedzser; a 2. sz&mU Adatkezelé altal kijelolt
kapcsolattartd elérhet6ségei; a szolgéltatds fogaddja altal  kijeldlt
kapcsolattartd; a szolgéltatas fogaddja altal kijeldlt kapcsolattartd
elérhetdségei; a tag kiilsd szolgaltatas fogadoja részére tovabbitasra kerild
személyes adatainak kdre; alairas

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

tagsagi jogviszony megsziinését kbveté 5 év lejaratat kovetd 3 munkanapon
bellll,

birdsagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll

Torlés iddpontja

tagsagi jogviszony megsziinését kivetd 5 év lejaratat kovetd 3 munkanapon
belll

Adatok megismerésére jogosult

2. szamU Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviseldi;

személyek, szervezeti egységek HR vezet"(’j;
’ érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

az eseti megallapodas tovabbitasra kertilhet a kiilsé szolgaltatas fogadoja
részére;

a tag dijabdl joger6s hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzéjarulasa alapjan levonand6 tartozas esetén a dijazasra vonatkozé
adatok tovabbitasra kerliinek a jogosult részére, ilyen adattovabbitasra
kizarolag joger6s hatosagi hatarozat alapjan keril sor, az érintett tag
egyidejii tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamU Adatkezel6 a Kkiilsé szolgaltatdas fogaddjaval kozds
adatkezelGként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felel6sok kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen
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Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kotelezettség teljesitése,
tovébba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szilkségesek

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenbrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzdjarulas és nem csak szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette
hozz&férési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsolodo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

feladat-teljesitéssel toltott 6rak rogzitése és ezaltal a havi munkabér/dij
megallapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatottak |ényeges szerz6déses kotelezettsége a jelenléti iv
valosagh, folyamatos vezetése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

nyugdijas szovetkezeti tagok

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott;
klils§ szolgaltatas fogaddja;
2. szamu Adatkezeld

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a tagsagi megallapodas megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztaté megkiildésével/atadasaval és adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdd és
befejezd id6pontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;

szovetkezeti tagok tekintetében tovabba: kiils6 szolgaltatas fogadojanak
személye

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

szovetkezeti tagok tekintetében: tagsagi jogviszony fennallasa;

(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbdl torténd adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)

Torlés id6épontja

szovetkezeti tagok tekintetében: a tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd
5 év elteltét kdvetd 3 munkanapon bellll;

(de jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd

adatkezelések esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado
rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult | HR vezet6;

személyek, szervezeti egységek | érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

elektronikus levelezé rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a jelenléti iveket a kilsé szolgaltatds fogaddja tovabbitia a 2. szamu
Adatkezel6 részére;
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9.

munkaugyi ellenérzésre jogosult hatésag;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Koz0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szaml Adatkezeld a killsé szolgaltatdas fogaddjaval kozos
adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Kénywviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ell&té adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Térléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas jogalapon alapul, és nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelent6 nyilatkozatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett munka ellenértékének
megfizetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzOdés teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, bankszamlaszam hianyaban készpénzben torténd kifizetésre
ker(l sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szdmu Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az érintett;
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az adatok felvétele telies bizonyitd erejli maganokirati formaban tett
nyilatkozat utjan térténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a foglalkoztatasra iranyuld szerzédés megkotését
megelézéen, adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval, valamint
az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja sziletési neve; sziletési hely és idé; bankszamlaszam; alairas

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténo tarolasanak

idétartama, illetve ezen id6tartam

meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony fennallasa

(de jogi igényérvényesités céljabdl a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fennallasat koveté munkajogi, illetve polgari jogi elévilési idétartammal (3
év - 5 év) megegyezd id6tartam)

Torlés iddpontja

szovetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 5
év lejératat kdvetd 3 munkanapon belll;

birdsagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult

érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/;

személyek, szervezeti egységek pénziigyi, ?erszamfejtesu kényvelés el6készitési feladatokat ell&td
munkavallaldk
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

2. szamU Adatkezel6 dnall6 adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
banki, pénziigyi szolgaltatast nyUjté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
banki, pénziigyi szolgaltatas: munkabér, dij utalasa

Az adatbiztonsag garantalasa

érdekében alkalmazott technikai

és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céll adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
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Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz8dés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolodo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabaly alapjan fennalld bejelentési- és  valtozas-bejelentési
kételezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekertljenek
az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, jarulékbevallas/befizetés,
a tarsadalombiztositasi ellatasok (pl. egészségugyi ellatas, tappénz, CSED,
GYED stb.), a nyugdij és a kiilénféle ellenérzések miatt, valamint a MADS
Cégcsoport és a foglalkoztatottak bér és bérjellegli juttatasaikkal,
jovedelmeikkel kapcsolatos add- és jarulékfizetési kotelezettségeinek
kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa, valamint az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kbtelezettségek teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szdmu melléklet 3.

Mt. 42. § (1) b)

Tjb. 18.§.,42. § (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A. §
(1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kdvetkezményei

kételez6, elmulasztas esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok kertiinek
kiszabasra

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a MADS Cégcsoport érintett tagja, mint
megbizo;

érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

tagsagi megallapodas megkotését megel6zéen, valamint havonta, a
bevallasokat kdvetben

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; addazonosité jel; lakohely; szliletési hely és idd; munkadrak
szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete és kodja;
biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének idétartama;
FEOR-szam;  anyja neve; dllampolgarsag; csaladi  allapot;
egészségkarosodas mértékére, a rehabilitilhatésagra, az egészségi
allapotra, tovabba az éleftarsra, az eltartott hozzatartozéi minéségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megallapitasahoz  sziikségesek; jovedelemre vonatkozd  adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkozé adatok

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszlinésétdl szamitott adojogi
eléviilési id6tartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatdsagahoz elbirt 6rzési id6

Torlés id6épontja

annak a naptari évnek az utolsd napjatol szamitott 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon belill, amelyben az adordl bevalldst, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatésagahoz el@irt érzési id6 (80 év) utolsd napjat
kévetd 3 munkanapon belill

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szdmU Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviseldi;
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1.

pénzlgyi, bérszamfejtési,
munkavallalok

konyvelés el6készitési feladatokat ellato

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

2. szamU Adatkezel6 dnallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi

megbetegedések jeqyzokonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolddo

adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartisa

megbetegedések  kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Munkavéd. tv. 64. § (3);
Munkavéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

oOnkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele
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MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;

2. szamU Adatkezel6;

munkabalesetrél,  foglalkoztatasi  megbetegedésrdl
rendelkez8 személyek, kiléndsen kiilsé szolgaltatas fogadodja

informacidval

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrdl, foglalkoztatasi megbetegedésrdl tortént értestilést kdvetd
3 munkanapon belil

Személyes adatok kore

név (ideértve a sziiletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositési
azonosito jele (taj-szama); szliletési hely és idépont; nem; allampolgarsag;
lakohely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es sorszdmmal
kezdddé - szdma; a sérillt munkakére/feladatkdre; a sériilés idépontja,
helyszine, jellege, rovid tényalldsa; a sérilt ellatasara tett intézkedést;
annak ténye, hogy a sérlt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

Munkavéd. tv. 67. § szerinti elévilési idétartammal (3 év) megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

munkabaleset bekdvetkeztét kdvetd 3 év elteltét kovetd 3 munkanapon
bellil;

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult

2. szamU Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviseldi;

személvek szervezeti eavséaek pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
yek 9YS€8eX | munkavallalok
Adatok tarolasanak a helye papir alapon;

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkavédelmi hatdsag;
feleldsségbiztosito tarsasag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 2. szamu Adatkezel6 a felelésségbiztositd tarsasaggal kozos

adatkezel6ként jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezelét terheld
jogszabalyi kotelezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
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igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Alkalmassagi vizsgalat dokumentacidjahoz kapcsolodo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
megszlinése, megsziintetése és az ezekhez kapcsolddd jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése: megelézé munkahelyi egészségligyi célokbol az
egészseégligyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Munkavéd. tv. 50. §, 60. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatott  lényeges  munkakori/feladatkori
Uzemorvosnal torténd megjelenés

kotelezettsége az

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

2. szamu Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujtd szolgaltatd

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitésekor;
egészseégligyi alkalmassag ellenérzésekor

Személyes adatok kore

név; az adott munkakdrre/feladatkdrre vonatkozoan alkalmassag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatérozott feltételekkel vald alkalmassag ténye

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony egészségligyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a személyes
adatok haladéktalanul toriésre keriilnek; egyebekben a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megszlinését kdévetd munkajogi vagy polgari jogi
elévilés id6tartam

Torlés iddpontja

szovetkezeti tagok esetében: tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 5
év lejaratat kdvetd 3 munkanapon bellil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

2. szamU Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaldk

IA vizsgalat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. A 2. szamu Adatkezel érintett tagja csak
azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A

Adatkezel érintett tagja nem ismerheti meg./

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keril a
kélcsdnvevd, kiilsé szolgaltatas fogaddja részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

szOvetkezeti tagok tekintetében a 2. szamu Adatkezelé a kilsd
szolgaltatas fogaddjaval kdzos adatkezeléként jar el
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Adatfeldolgozé igénybevétele

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

adatkezel6t terhel6 jogszabalyi kotelezettség teljesitése, egészségugyi
alkalmassag felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel6s kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos erdforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

Erintettet megilletd jogok

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tovabbi tajékoztatasok, informaciok

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozodni, gy
kérjiik, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérhetd Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozoé Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdésivel, észrevételeivel az adatvédelmi feleléshoz fordulhat.
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1.

Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - Munkaeré-kolcsonzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok részére

Adatkezel6 neve és elérhetéségei

3. szamu adatkezel6

Név:

MADS WORK Szolgaltato Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Roviditett név:

MADS WORK Kit.

Székhely: 1092 Budapest, Erkel Ferenc utca 3. féldszint
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-949538

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Addszam: 23026517-2-43.

Statisztikai szadmijel:

23026517-7022-113-01.

Munkaeré-kélcsénzési, magan
munkaerd-kdzvetitési nyilvantartasi
szam:

BP/0701/16797-1/2016-1641

Honlap: https://madswork.hu/

Telefonszam: 0036 (1) 951 0754

E-mail cim: karrier@mads.hu

Képviseli: Ember Agnes iigyvezet6, onalléan

tovabbiakban: 3. szamu Adatkezel6 / 3. szamd Munkaltaté / 3. szamu Uzemeltetd /

Tarsasag

Adatvédelmi felelés elérhetdségei

A 3. szamu Adatkezel6 Adatvédelmi felel6se

Név: Ember Agnes
Telefonszam: 003620-959-8997
E-mail cim: ember.agnes@mads.hu

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl térténd tajékoztatas

Hatarido

A MADS Cégcsoport az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétdl szamitott 30 (harminc)

napon bellil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a MADS Cégcsoporttdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes

adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informéaciékhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok kiegészitéseét.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozd
személyes adatokat, € a MADS Cégcsoport az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil

t6roli, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
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3.5.

3.6.

3.7.

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbol a célbol, amelybdl azokat a MADS Cégcsoport gy(jtétte vagy
mas modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a MADS Cégcsoport jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a MADS Cégcsoportra alkalmazandé jogi kételezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a MADS Cégcsoport korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek

teljesiilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehetévé teszi, hogy a MADS Cégcsoport ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok tdrlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

C) a MADS Cégcsoportnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertl, hogy a MADS Cégcsoport jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy aré vonatkozd, altala a MADS Cégcsoport rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat a MADS Cégcsoport egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a MADS Cégcsoport a személyes
adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a MADS Cégcsoport bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A felligyeleti hatédsagnal torténd panasztételhez vald jogrél térténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz valé

jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok MADS Cégcsoport altali kezelése megsérti a
GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a MADS Cégcsoportnal megkisérelni, hanem
kézvetlentl a NAIH-hoz fordulhat.

A MADS Cégcsoport adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz vald jogrél torténd tajékoztatas
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Az érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében a MADS Cégcsoport megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A MADS Cégcsoporttal vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a MADS
Cégcsoport vagy a MADS Cégcsoport altal igénybe vett adatfeldolgozéd székhelye szerint illetékes birdsag elétt kell

meginditani.

A MADS Cégcsoport székhelye szerint illetékes birésag:

Fdvarosi Torvényszék

Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.

Telefon: +36 (1) 354 6000

www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

Munkaszerzédések

A munkaszerzédésekben kotelezden rogzitendd adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6dé munkavéllalo azonositidsa, és sajdt allomanyd, valamint
munkaerd-kdlcsdnzésre iranyuld munkaviszony létesitése, fenntartasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés teljesitése
jogszabalyi kételezés alapjan
Mt. 44. §;

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallaldk tekintetében
tovabba az Mt. 214. § (1) d)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kdtelezé, az adatszolgaltatds a munkaszerz8dés megkotésének elSfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

MADS Cégcsoport vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem
all fent

Erintettek kore

munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalék

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

az adatok forrasa az érintett

az adatfelvétel a személyazonosit6d igazolvanyok megtekintésével, és az
érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztaté megkuldésével/atadasaval

Személyes adatok kore

név; sziletési hely és idd; lakohely; tartdzkodasi hely; anyja neve;
bankszamlaszam; havi munkaidd; bruttd bér; munkakor; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasanak id6tartama, de jogi igényérvényesités céljabol
a munkaviszony fennallasat kdveté munkajogi eléviilési id6tartammal (3 év)
megegyezd id6tartam

Torlés id6épontja

munkaviszony megszlinését kdvetd 3 év lejaratat kovetd 3 munkanapon
belill,

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegesseé valasat kovetd 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult

2. szamu Adatkezel6 mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet;

személyek, szervezeti egységek | pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
munkavallalok
L s s papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a munkavallalo munkabérébdl jogers hatérozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzdjarulasa alapjan levonandé tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra keriilnek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarolag jogerés hatdsagi hatarozat alapjan keriil sor, az
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érintett munkavallalé egyideji tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért
adattartalommal;

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében az adatok tovabbitasra kerlinek tovabba a kolcsonvevd
részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevovel kdzos adatkezelGként
jérel

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja egyrészt jogi kotelezettség teljesitése,
tovabba az adatok jogi igényérvényesitéshez is szilkségesek

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés szerzédés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkaszerzédésekben eshetdlegesen rogzitend6 adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaszerz8dés teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a 3. szamu Adatkezel jogos érdeke;
Kolcsdnvevd jogos érdeke;

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

adatszolgaltatds Onkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa nem jar
kévetkezménnyel a foglalkoztatottakra nézve, de a kapcsolattartast
megneheziti

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

halaszthatatlan esetekben munkaltatéi jogos érdek a révid dton torténd
kapcsolattartas lehetésége
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A 3. szamu Adatkezeld a jogalap alkalmazhatéségahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megéllapitast nyert, hogy az
adatkezelés szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférgjaba, a 3. szdml Adatkezel6é jogos érdeke az
adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

munkaeré-kdlcsénzés céljabdl foglalkoztatott munkavallaldk

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett
az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

az érintett tdjékoztatdsa a munkaszerzédés megkotését megelézden,
adatkezelési  tajékoztatd  megkilldésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor torténik

Személyes adatok kore

magan telefonszam; magén e-mail cim

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

a munkaviszony fennallasénak idétartamaval megegyez6 idétartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kévetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamU Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségviseldi;
HR vezet6;
érintett kozvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon
elektronikus levelezé rendszerben;
céges telefonok névjegyzékeiben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
elérhetdségi adatai tovabbitasra kerlilnek a kdlcsdnvevé részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott —munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevovel kozos adatkezelGként
jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozd;
telefonszolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
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érintett tiltakozésa esetén: annak megéllapitaséig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke els8bbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerzGdés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette
hozz&férési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

igen

Munkavallaléi nyilvantartas vezetésének jellemzgi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasahoz és koételezettségek
teljesitéséhez szilkséges adatok kezelésének biztositdsa a munkaviszony
alanyai sz&méra

(Kildn célonként kezelt adatok dsszesitett nyilvantartasa)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés szerzddés teljesitése;

jogi kotelezettség teljesitése;

a 3. szamU Adatkezel6 jogos érdeke

Mt. 10.§ felhatalmazasa alapjan

(egyes Onalléan elkildnithetd célonként kilon meghatérozva a konkrét
jogalap)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

(egyes oOnalldan elkilonithetd célonként kiilén

meghatarozva)

és jogalaponként

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

Hatékonysagi szempontok érvényesitése, munkaltatdi jogos érdek, hogy
egy helyen, atlathatoan rendelkezésre éllion az adott munkavallalé
foglalkoztatasahoz sziikséges dsszes relevans adat.

A 3. szamu Adatkezeld a jogalap alkalmazhatdsagahoz érdekmérlegelési
tesztet végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az
adatkezelés szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az
érintett maganszférajaba, a 3. szamu Adatkezel6 jogos érdeke az
adatkezelés jogalapjaul szolgalhat.

Erintettek kore

munkaerd-kélcsénzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallaldk hozzatartozdi

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett
érintett 3. szamu Adatkezeld altal foglalkoztatott hozzatartozéja
3. szamu Adatkezel8, mint munkaltaté

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerz6dés megkotésekor, illetve egyes
adatok felvételekor

Személyes adatok kore

munkaviszony létesitéséhez és fenntartasahoz sziikséges adatok,
kuldndsen: név; sziiletési hely, id6; anyja neve; TAJ szam; adoazonosito jel;
lakohely; tartozkodasi hely, telefonszam; e-mail cim; csaladi allapot;
munkavallalé gyermekeinek sziletési ideje; egyéb eltartottak szama, az
eltartas kezdete; iskolai végzettség; szakképzettség; iskolarendszeren kiviili
oktatds keretében szerzett szakképesitések; meghatarozott munkakor
betdltésére jogositd okiratok adatai; idegennyelv-ismeret; jogviszony
kezdete; allampolgarsag; végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgalé idétartamok; munkakor; személyi juttatasok; a munkavallalé
munkabdl valé tavollétének jogcime és idStartama; a jogviszony
megsziinésének  iddpontja, mddja, a  végkielégités  adatai;
bankszamlaszdm; napi munkaidd; alapbéren tdli munkabér és egyéb
juttatasok; munkabérrdl valé elszamolds mddja; a munkabérfizetés
gyakorisaga; a kifizetés napja; a munkakérbe tartozo feladatok; szabadsag
mértéke;

nem magyar allampolgar érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartozkodasra jogosit) vagy
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Utlevél szama vagy tartézkodési jogot igazolé okmény széma vagy
tartézkodasra jogositd okmény sz&dma

Személyes adatok megjelolt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

fészabalyként a munkaviszony fennallasat kovetd munkajogi eléviilési
id6tartam

(esetleges eltérések egyes oOnalléan
jogalaponként kiilén meghatérozva)

elkulonithetd célonként és

Torlés id6épontja

munkaviszony megsz(inését kivetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon belll
(esetleges eltérések egyes onélléan elkilonithetd célonként és
jogalaponként kiilén meghatérozva)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségvisel6i;
HR vezet;

pénziigyi, bérszamfejtési,
munkavallalok;

back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallalok

kdnyvelés el6készitési feladatokat ell&td

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a munkavallal6 munkabérébdl jogers hatérozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzéjarulasa alapjan levonandd tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerllnek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarolag jogerés hatdsagi hatarozat alapjan kertl sor, az
érintett munkavallalé egyidejii tajékoztatasa mellett, a megkeresésben kért
adattartalommal;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A 3. szamu Adatkezel6 6nallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozd igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

igen, de csak, mint egységes nyilvantartasbol valo torlés értelmezendd

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbol
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyadé
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a MADS
Cégcsoport jogos érdeke els6bbséget élvez-e
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Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajérulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

igen, a nyilvantartds médjéval szemben

(de az egyes adatok tekintetében jogi igényérvényesités / jogi kitelezettség
teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céld
adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Munkakori leirasokra vonatkozo6 adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

a 3. szamU Adatkezelének, mint Munkaltaténak, az irasbeli tajékoztatasi
kételezettsége teljesitésének igazolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

6sszes munkavallald tekintetében: jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 46. § (1)
munkaerd-kolcsonzés  céljabol munkavallalok
tekintetében tovabba: Mt. 214. § (1) d)

foglalkoztatott

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd, munkaszerzédés melléklete

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szdmU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

munkaerd-kélcsénzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok;

Erintettek kore T . ‘
munkaltatdi jogkért gyakorld személy
a személyes adatok forrasa az érintett és
Személyes  adatok  forrasa, | a 3. szamu Adatkezel6, mint Munkaltato

adatfelvétel médja

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott 15. napon, irasban, a
munkakori leiras, és az adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

napi munkaidd; alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok; munkabérrdl
valo elszamolas médja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a kifizetés napja; a
munkakorbe tartozo feladatok; szabadsag mértéke; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasa

de jogi igényérvényesités céljabol a munkaviszony fennallasat kovetd
munkajogi eléviilési id6tartammal (3 év) megegyezd id6tartam

Torlés id6épontja

munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év elteltét kovetd 3 munkanapon
belill,

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat joger6re
emelkedését vagy véglegesseé valasat kovetd 30 napon bellil

Adatok megismerésére jogosult

3. szamu Adatkezeld mindenkori vezet6 tisztségviseldi;

személyek, szervezeti egységek HR V?ZEté; )
' pénzigyi, bérszamfejtési, kdnyvelési feladatokat ellaté munkavallalok
Adatok tarolasanak a helye papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkaligyi ellendrzésre jogosult hatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

munkavallalék
kozos

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott
tekintetében a 3. szamd Adatkezel6 a kdlcsonvevovel
adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozo igénybevétele

Konyvviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé
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Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adézasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel6s kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Koélcsonvevd adatairdl torténd tajékoztatassal kapcsolatos adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a 3. szamu Adatkezeld irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésének
igazolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 218. § (3)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelez6, munkaszerzddés melléklete

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamu Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

munkaerd-kélcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallaldk;

Erintettek kore AP A
munkaltatéi jogkort gyakorld a kblcsonvevé részérdl

Személyes  adatok  forrasa, | a személyes adatok forrasa a 3. szamu Adatkezeld;

adatfelvétel médja kélcsénvevd

Erintett tajékoztatasa a kikolcsonzést megel6zben, a tajékoztatd atadasaval

Személyes adatok kore

a kolcsonvevd azonositd adatai; a kikdlcsdnzés kezdete; a munkavégzés
helye; a kolcsonvevénél iranyadd munkarend; a kdlcsénvevd részérdl a
munkaltatdi jogkort gyakorld; a munkaba jaras, a széllas és az étkezés
feltételei; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennéllasa

de jogi igényérvényesités céljabol a munkaviszony fenndllasat kovetd
munkajogi elévilési idétartammal (3 év) megegyezé idétartam

152/169



Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztaté

MADS Cégcsoport

10.

Torlés id6épontja

munkaviszony megsziinését kovetd 3 év elteltét kdvetd 3 munkanapon
belll,

birdsagi vagy hatéséagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll

3. szamU Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségviseldi;

Adatok megismerésére jogosult | HR vezet6;

személyek, szervezeti egységek | pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
munkavallalék

Adatok taroldsanak a helye papir alapon;
fjlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkaugyi ellenérzésre jogosult hatésag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem kerll sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozataldra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szdmu Adatkezeld a kélcsonvevdvel kdzos adatkezeldként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellato adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzGdés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsol6dd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzéssel/feladat-teljesitéssel toltétt orak rogzitése és ezaltal a havi
munkabér/dij megallapitasa
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(munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellen6rzése, mint tovabbi célbol torténd
adatkezelésre iranyad6 rendelkezések szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kbtelezettség teljesitése
Mt. 134. § (1)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatottak |ényeges szerz6déses kotelezettsége a jelenléti iv
valoségh, folyamatos vezetése

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szdmU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkaeré-kdlcsénzés céljabdl foglalkoztatott munkavallaldk

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott;
kolcsonvevd;
3. szamu Adatkezel®, mint munkaltatd

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerzédés/tagsagi megallapodas megkotését
megel6zéen, adatkezelési tajékoztaté megkildésével/atadasaval és
adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdf és
befejezd id6pontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;
munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében tovabba: a Kdlcsonvevd személye;

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok

tekintetében: munkaviszony fennallasa;

(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kdtelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbdl torténd adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadé rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében: munkaviszony megsziinését kovetd 3 év elteltét kovetd 3
munkanapon belil;

(de jogi - szamviteli - kdtelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd

adatkezelések esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyado
rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult | HR vezetd;

személyek, szervezeti egységek | érintett kdzvetlen felettese /HR menedzser/
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

elektronikus levelez6 rendszerben;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

a jelenléti iveket a kdlcsonvevo tovabbitja 3. szamu Adatkezeld részére;

munkaugyi ellenérzésre jogosult hatésag;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevivel kdzos adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatod adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;
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1.

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre irdnyadd
rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds jogalapon alapul, és nem

gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Bankszamlaszamot, illetve szamlaszam valtozast bejelentd nyilatkozatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban végzett munka ellenértékének
megfizetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzbdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, bankszamlaszam hianyaban készpénzben térténd kifizetésre
keril sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrasa az érintett;

az adatok felvétele telies bizonyitd erejli maganokirati formaban tett
nyilatkozat utjan torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a foglalkoztatasra irdnyuld szerz8dés megkotését
megelézéen, adatkezelési tajekoztatd megkiildésével/atadasaval, valamint
az adatfelvételkor

Személyes adatok kore

név; anyja szilletési neve; szliletési hely és idd; bankszamlaszam; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennéllasa

(de jogi igényérvényesités céljabol a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fenndllasat kovetd munkajogi, illetve polgéri jogi elévilési idétartammal (3
év - 5 év) megegyez0 id6tartam)

Torlés id6épontja

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
esetében: munkaviszony megszlinését kovetd 3 év lejaratat kovetd 3
munkanapon belil;

birdsagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belill;
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12.

Adatok megismerésére jogosult

érintett kozvetlen felettese /HR menedzser/;

. . S pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
személyek, szervezeti egységek i
munkavallalék
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szadmu Adatkezeld dnallé adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
banki, pénzilgyi szolgaltatast nyUjté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
banki, pénzilgyi szolgaltatas: munkabér, dij utalasa

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
felelésok kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi céll adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés szerzédés teljesitése jogalapon alapul, de nem

gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tanulmanyi szerz6désekre vonatkozé adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatottak tovabbképzésének tamogatasa

A személyes adatok kezelésének

jogalapja

szerzédeés teljesitése
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Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de az adatszolgaltatas feltétele a szerzédés megkotésének

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szdmU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a 3. szamu Adatkezel6, mint Munkaltato; az
érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

szerzédés megkdtésekor

Személyes adatok kore

név; szlletési hely és id6; lakohely; tartdzkodasi hely; anyja neve; képzés
dija; atvallalt kéltségek; tanulmanyi eredmények; keltezés; alairas

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

a tanulmanyi szerz6dés vagy a munkaviszony megsziinését kévetd polgéri
jogi és munkajogi elévilési idétartammal egyezd id6tartam:;

birésagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Torlés idépontja

tanulmanyi szerz0dés megsziinését kdveté 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon belll, vagy a munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét
kévetd 3 munkanapon belill; a két idépont koziil a késbbbi

3. szamU Adatkezel® mindenkori vezetd tisztségviseldi;

Adatok megismerésére jogosult | HR vezet6;

személyek, szervezeti egységek | pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye papir alapon;

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

Kétoldalu (érintett foglalkoztatott - 3. szamu Adatkezel6) szerz6dés
esetében nem keriil sor adattovabbitasra;

Amennyiben a tanulmanyi szerzédés megkétésére a kdlcsonvevivel
kézosen kerll sor, ugy az adatok tovabbitasra kerliinek a kélcsonvevd
részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Kétoldali szerzédés esetében a 3. szaml Adatkezeld 06nalld

adatkezelOként jar el;

Haromoldalu szerzédés esetén a 3. szamu Adatkezel6 a kdlcsonvevével
kézos adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez vald jog

igen
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(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi célu adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenbrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzddés teljesitése jogalapon alapul, de nem
automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd
rendelkezések szerint)

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolodoé adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabaly alapjan fennalld bejelentési- és  valtozas-bejelentési
kételezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekertiljenek
az aktualis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok, jarulékbevallas/befizetés,
a tarsadalombiztositasi ellatasok (pl. egészségigyi ellatas, tappénz, CSED,
GYED stb.), a nyugdij és a kiilénféle ellenérzések miatt, valamint a MADS
Cégcsoport és a foglalkoztatottak bér és bérjellegli juttatasaikkal,
jovedelmeikkel kapcsolatos add- és jarulékfizetési kotelezettségeinek
kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa, valamint az ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szamu melléklet 3.

Mt. 42. § (1) b)

Tjb. 18. 8., 42. § (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A. §
(1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételez6, elmulasztas esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok kertiinek
kiszabasra

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a 3. szamu Adatkezeld, mint Munkaltato;

érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

munkaszerzédés megkotését valamint

bevallasokat kovetden

megelézden, havonta, a

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; adéazonositd jel; lakohely; sziiletési hely és id6; munkaorak
szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete és kodja;
biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének idétartama;
FEOR-szdm; anyja neve; dllampolgarsag; csaladi  allapot;
egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatdsagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozéi minségre
vonatkozd olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositési ellatas
megallapitasahoz  sziikségesek; jovedelemre vonatkozd  adatok;
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magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes kolcsénds nyugdijpénztari
tagségra vonatkozé adatok

Személyes adatok megjelolt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsz(inésétdl szamitott addjogi
elévilési id6tartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatosagahoz eldirt 6rzési idé

Torlés id6épontja

annak a naptéari évnek az utols6 napjatdl szamitott 5 év elteltét kdvetd 3
munkanapon bellll, amelyben az adérdl bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés
hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatésagahoz elirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kdvetd 3 munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamU Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elOkészitési feladatokat -ellatd
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotés

Nem keril sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szadmu Adatkezeld dnallé adatkezelbként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog
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| | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul |

14.  Személyes kedvezményi, csaladi adokedvezmény, els6é hazasok kedvezménye, és a négy vagy tobb gyermeket
neveld anyak kedvezménye, kiilfoldi illet6ségli maganszemély nyilatkozatokhoz kapcsolédd adatkezelés

jellemzdi

A személyes adatok kezelésének | személyi jovedelemadd kedvezmény, vagy csalddi jarulékkedvezmény
célja érvényesitése

jogi kotelezettség teljesitése

Szjatv. 40.§ (1);

Szjatv. 48.§;
Szjatv. 29/A.§
Szjatv. 29/B.§
Szjatv. 29/C.§
Szjatv. 29/D.§

A személyes adatok kezelésének ,
jogalapja f

1
2
1
1

I~ — —~ —

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatds | dnkéntes, de a kedvezmény érvényesitésének elbfeltétele
elmaradasanak kovetkezményei

MADS Cégcsoport vagy

harmadik személy jogos érdeke 3. szamU Adatkezeld jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

] kedvezményre jogosult foglalkoztatottak; kedvezményezett eltartottjaik;
Erintettek kore csaladi kedvezményt igénylé foglalkoztatott jogosultnak mindsiilé
hazastarsa/bejegyzett élettarsa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott; foglalkoztatott
jogosultnak min@siilé hazastarsa/bejegyzett élettarsa

] foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
Erintett tajékoztatasa érvényesitésének lehetéségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlleg,
valamint a nyilatkozat atvételekor

név; addazonosito jel; betegség BNO kddja; fogyatékos allapot kezdd és
végs6 idépontja; rokkantsagi jaradékot megallapitdo hatarozat szama;
fogyatékossagi tamogatast megéllapité hatarozat szdma; nyilatkozat a
Személyes adatok kore kilfoldon  érvényesithetd  kedvezményrdl; eltartott neve; eltartott
addazonositd jele; jogosultsag jogcime; hazastars neve; hazastars
addazonositd jele; hazassagkotés iddpontja; gyermek sziiletési helye és
ideje; keltezés; alairas

Személyes adatok forrasa

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak nyilatkozattételtél szamitott addjogi eléviilési id6tartammal megegyezd
idétartama, illetve ezen idétartam | id6tartam

meghatarozasanak szempontjai

adojogi eléviilési idd (5 év) utolso napjat kovetd 3 munkanapon beliil;
Torlés idGpontja birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegesseé valasat kovetd 30 napon belill;

3. szamu Adatkezeld mindenkori vezet6 tisztségviseldi;

pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
munkavallalok

papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Adattovabbitas (személyes

adatok cimzettjei) adohatosag

Automatizalt dontéshozatal, Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapul déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés / a 3. szamu Adatkezeld 6nall6 adatkezelbként jar el

adatfeldolgozasi tevékenység

ellatasa

Adatfeldolgozd igénybevétele kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo
Adatfeldolgozas célja kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység
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15.

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos erdforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

(benyuijtast kdvetben addjogi szabalyok szerint)

Torléshez valé jog

benyuijtast kdvetéen nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség
teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Koltségnyilatkozatokhoz kapcsol6dd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

addelleg alapjanak megallapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Szjatv. 47.§(2);
Szjatv.48.§

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezo jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, elmaradasa esetén 10%-os kéltséghanyad megallapitasara kertil
sor

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamu Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

jogosult foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetéségérél torténd tajékoztatassal egyidejiileg,
valamint a nyilatkozat atvételekor

Személyes adatok kore

név; addazonositd jel; addszam; felmeriilt, elismert koltség Osszege;
keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbal térténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott adoéjogi elévilési idStartammal megegyezd
id6tartam

Torlés id6épontja

adojogi eléviilési id0 (5 év) utolsd napjat kdveté 3 munkanapon beliil;
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16.

birdsagi vagy hatdséagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult

3. szamU Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségviseldi;

. . S pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
személyek, szervezeti egységek i
munkavallalék
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szadmu Adatkezeld dnallé adatkezelbként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

(benyuijtast kdvetben addjogi szabalyok szerint)

Torléshez valé jog

benyuijtast kovetéen nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség
teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhat6saghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi

megbetegedések jegyzékonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolddd

adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartsa

megbetegedések  kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Munkavéd. tv. 64. § (3);
Munkavéd. tv. Vhr. 5. §;
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Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szdmU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallalo;

3. szamU Adatkezeld érintett tagja, mint munkaltato;
munkabalesetrél,  foglalkoztatasi  megbetegedésrdl
rendelkez6 személyek, killéndsen kdlcsonvevd

informacidval

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrdl, foglalkoztatasi megbetegedésrdl tortént értestilést kdvetd
3 munkanapon beliil

Személyes adatok kore

név (ideértve a sziiletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonosito jele (taj-szama); szliletési hely és idépont; nem; allampolgarsag;
lakdhely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es sorszdmmal
kezd6dé - szdma; a sérilt munkakére/feladatkdre; a sériilés idépontja,
helyszine, jellege, rovid tényalldsa; a sérilt ellatasara tett intézkedést;
annak ténye, hogy a sérlt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjel6lt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Munkavéd. tv. 67. § szerinti eléviilési idétartammal (3 év) megegyezd
id6tartam

Torlés iddpontja

munkabaleset bekdvetkeztét kdvetd 3 év elteltét kovetd 3 munkanapon
bellil;

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult

3. szamU Adatkezel® mindenkori vezet6 tisztségviseldi;

személvek szervezeti eavséaek pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellato
yex, 9YSegeX | munkavallalok

L s papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fAjirendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

munkavédelmi hatdsag;
feleldsségbiztosito tarsasag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szamu Adatkezel6 a felelésségbiztositd tarsasaggal kozos

adatkezel6kent jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezelét terheld
jogszabalyi kbtelezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6 jog

igen
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Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt méddon térténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Alkalmassagi vizsgalat dokumentacidjahoz kapcsolodo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
megszlinése, megsziintetése és az ezekhez kapcsolddd jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése: megelézé munkahelyi egészségligyi célokbdl az
egészseégligyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 10. § (1), 51. § (4), 60. § (1)
Munkavéd. tv. 50. §, 60. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatott  lényeges  munkakori/feladatkori
Uzemorvosnal torténd megjelenés

kotelezettsége az

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szdmU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

allasra palyazok;
foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott;
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nydjté szolgaltatd

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitésekor;
egészsegligyi alkalmassag ellenérzésekor

Személyes adatok kore

név; az adott munkakdrre/feladatkérre vonatkozéan alkalmassag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatérozott feltételekkel vald alkalmassag ténye

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyulé
jogviszony egészségligyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a személyes
adatok haladéktalanul toriésre keriilnek; egyebekben a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megsziinését kdévetd munkajogi vagy polgari jogi
elévilés id6tartam

Torlés id6épontja

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
esetében: munkaviszony megsziinését kovetd 3 év lejératat kdvetd 3
munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

3. szamu Adatkezeld mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaldk

IA vizsgalat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerhetik meg. A 3. szdmU Adatkezel6 csak azt az
informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

Adatkezelé nem ismerheti meg./

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keril a
kélcsdnvevé részére
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Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Koz0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

munkavallalék
kozos

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott
tekintetében a 3. szami Adatkezel6 a kolcsonvevovel
adatkezel6ként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

foglalkozés-egészségligyi szolgaltatast nydjtd adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

adatkezel6t terheld jogszabalyi kételezettséq teljesitése, egészségligyi
alkalmasség felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Térléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén; amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacidjahoz kapcsolddd adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

Fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, megsziintetése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 128. §, 129. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételezé, az adatszolgaltatas a szabadsag kiadasanak feltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szamu Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkaerd-kélcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallaldk;
jogosult munkavallalék hozzatartozoi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett  tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zben,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval, de legkésdbb a fizetés
nélkiili szabadsagra okot adé korllményrél torténd értestiléskor

Személyes adatok kore

gyermek adatai, szliletési anyakdnyvi kivonat; gyermek halalanak idépontja,
halotti anyakonyvi kivonat; gyermek ideiglenes hatallyal elhelyezésének,
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atmeneti vagy tartds nevelésbe vételének, tovabbd harminc napot
meghaladdan bentlakasos szocidlis intézményben elhelyezésének ténye;
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak
tartama; hozzatartozd neve, személyi adatai, orvosi igazolas; onkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartama

Személyes adatok megjel6lt
célbol torténo tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsag megallapithatésédgahoz eldirt érzési idével megegyezd
id6tartam

Torlés id6épontja

nyugdij adatok megallapithatésagahoz elirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kdvetd 3 munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult

3. szamU Adatkezeld mindenkori vezetd tisztségviseldi;

. . . pénziigyi, bérszdmfejtési, konyvelés elOkészitési feladatokat -ellato
személyek, szervezeti egységek i
munkavallalék
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben
Adattovabbitas (személyes addhatdsag;

adatok cimzettjei)

nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositdsi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizardlag automatiz&lt adatkezelésen és profilalkotason
alapul déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

3. szamU Adatkezeld 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi
felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zar, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyeshitéshez vald jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatdsaghoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkavégzés aldli mentesiilés dokumentacidjahoz kapcsolodd adatkezelés jellemzdi
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A személyes adatok kezelésének
célja

Munkavégzés aldli mentesilési jogosultsag biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 55. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd, a munkavégzés aldli mentesiilés eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szdmU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkaeré-kdlcsénzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallalék hozzatartozdi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett munkavallalé

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatdé megkilildésével/atadasaval, de legkésébb a
munkavégzés aldli mentestlésre okot adod kérilményrél torténd
értestléskor

Személyes adatok kore

keres6képtelenség adatai; a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés
eljarassal 6sszefliggd, egészséglgyi intézményben torténé kezelés ténye
és orvosi igazolas; kételezé orvosi vizsgalata tartama; véradas ténye, orvosi
igazolas; szoptatas ténye; hozzatartozd haldlakor a hozzatartozé halotti
anyakonyvi kivonatanak masolata; megallapodas szerinti  képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvétel ténye, idétartama,
alatamaszto igazolas; 6nkéntes vagy létesitményi tlizoltéi szolgalat ellatasa
tartama; birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban vald
személyes részvétel idStartama és igazolasa; kilonds méltanylast érdemld
személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét id6tartama
és igazolasa

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsag megallapithatésagahoz eldirt érzési idével megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megallapithatésagahoz elirt 6rzési id6 (80 év) utolsé napjat
kévetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult

3. szamU Adatkezel® mindenkori vezet6 tisztségviseldi;

személyek, szervezeti egységek pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat -ellato
’ munkavallaldk
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben
Adattovabbitas (személyes adohatdsag;

adatok cimzettjei)

nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a 3. szamu Adatkezeld 6nall6 adatkezelbként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabélyozasa, adatvédelmi
felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltéras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes koérd, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas
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Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon térténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkaba jaras koltségnyilvantartasahoz kapcsol6do adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

A munkaba jaras kéltségeinek elszdmolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Utazasi kdltségtérités rendelet 7. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas 6nkéntes, de a koltségtérités eléfeltétele

MADS Cégcsoport vagy
harmadik személy jogos érdeke

3. szdmU Adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap
nem all fent

Erintettek kore

munkaeré-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalék

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallalé

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztaté megkildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

név; lakohely, tartézkodasi hely, annak ténye, hogy a napi munkaba jaras a
lakéhelyérdl vagy a tartézkodasi helyérdl torténik

Személyes adatok megjelolt
célbal torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 év

Torlés iddpontja

targyévet kovetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult

3. szamu Adatkezeld mindenkori vezet6 tisztségviseldi;

. . , pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellato
személyek, szervezeti egységek -
munkavallalok
papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

adohatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

munkaerd-kolcsonzés  céljabol  foglalkoztatott = munkavallalok
tekintetében a 3. szamu Adatkezeld a kolcsonvevovel kozos adatkezeldként
jar el

Adatfeldolgozd igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység
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fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, adatvédelmi

Az adatbiztonsag garantalasa felelds kijeldlése);
érdekében alkalmazott technikai | folyamatos kockazat feltards és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
és szervezési intézkedések védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos erdforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
Adatkezelés korlatozésahoz valé jog

igen, alabbiak szerint:

] adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet megilletd jogok ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési
jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

21. Tovabbi tajékoztatasok, informaciok

Amennyiben a MADS Cégcsoport adatkezelési tevékenységeirél részletesebben szeretne tajékozodni, igy
kérjiikk, hogy olvassa el a weboldalakon kozzétett, illetve a székhelyen elérhetd Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozoé Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdésivel, észrevételeivel az adatvédelmi feleloshoz fordulhat.
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